
SÜPÜRME ve TEMİZLİK HİZMET ALIMI İŞİ

SÖZLEŞME TASARISI

Birim Fiyat Hizmet Alımı Sözleşmesi

İhale kayıt numarası : 2009/135505

Madde 1- Sözleşmenin Tarafları

Bu Sözleşme, bir tarafta  İzmir Konak Belediye Başkanlığı Temizlik İşleri  Müdürlüğü (bundan sonra idare 
olarak anılacaktır) ile diğer tarafta .................................. ........... ........... ........................ (bundan sonra yüklenici 
olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.

Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler

2.1. İdarenin 

a) Adı : İzmir Konak Belediye Başkanlığı Temizlik İşleri Müdürlüğü

b) Adresi : Gürçeşme Caddesi No:86 Konak /  İZMİR 35120

c) Telefon numarası: 232- 433 36 29 – 30

ç) Faks numarası: 232- 433 66 06

d) E- Posta Adresi (varsa) : -

2.2. Yüklenicinin;

a) Adı ve soyadı/Ticaret Unvanı: ……..

b) T.C. Kimlik No: ………….. 

c) Vergi Kimlik No: ………….

ç) Yüklenicinin tebligata esas adresi: ……………

d) Telefon numarası: …………

e) Bildirime esas faks numarası: ………….

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa): ……

2.3. Her iki  taraf  2.1 ve  2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri  olarak kabul etmişlerdir.  Adres 
değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa 
yapılmış sayılır.

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer 
yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sözleşmenin dili

Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 

Madde 4- Tanımlar 

4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 
ile  Hizmet  İşleri  Genel  Şartnamesinde  (bundan  sonra  Genel  Şartname  olarak  anılacaktır)  ve  ihale  dokümanını 
oluşturan diğer belgelerde yer alan tanımlar geçerlidir. 

Madde 5- İş tanımı 

5.1 Sözleşme konusu iş; İzmir  Konak  Belediyesi  sınırları  içinde  yer  alan  ve  Özel  Teknik  Şartname  EK-A’da 
belirtilen mahalle ile bu mahallelerdeki tüm meydan, bulvar, cadde, sokak vb. yerlerin, tretuvarların üzerindeki gezi 
alanlarının, alt ve üst geçitlerin ve Özel Teknik Şartname EK-B’de belirtilen 15 adet pazaryerinin süpürme ve temizlik 
işlerinin yaptırılması işi’dir. 

İşin yapılması için 365 (üçyüzaltmış) gün süre ile 158 süpürge işçisi, 8 şoför ve 4 kontrol olmak üzere toplam 170 kişi 
çalıştırılması öngörülmektedir.

İşin  teknik  özellikleri  ve  diğer  ayrıntıları  sözleşme  ekinde  yer  alan  ve  ihale  dokümanını  oluşturan  belgelerde 
düzenlenmiştir.



Madde 6- Sözleşmenin Türü ve Bedeli

6.1.   Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin miktarı ile bu 
iş  kalemleri  için  Yüklenici  tarafından  teklif  edilen  birim  fiyatların  çarpımı  sonucu  bulunan  tutarların  toplamı 
olan  .......................................  (rakam  ve  yazıyla)  …………………………  (TL)  TÜRK  LİRASI  bedel  üzerinden 
akdedilmiştir.  Yapılan  işlerin  bedellerinin  ödenmesinde,  birim  fiyat  teklif  cetvelinde  Yüklenicinin  teklif  ettiği  ve 
sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel Şartnamenin 37 nci maddesine göre 
tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alınır. 

Madde 7- Sözleşme Bedeline Dahil Olan Giderler

7.1. Taahhüdün  (ilave  işler  nedeniyle  meydana  gelebilecek  artışlar  dahil) yerine  getirilmesine  ilişkin 
ulaşım,  sigorta,  vergi,  resim  ve  harç  giderleri  sözleşme  bedeline  dahildir.  İlgili  mevzuatı  uyarınca 
hesaplanacak  Katma  Değer  Vergisi,  sözleşme  bedeline  dahil  olmayıp  İdare  tarafından  Yükleniciye 
ödenecektir.
İlan giderleri İdarece karşılanacaktır.

7.2. Ayrıca, 
Tüm personele verilecek yazlık-kışlık kıyafet, koruyucu eşya giderleri, personele brüt asgari ücret 

üzerinden ödenecek fazla ücretler, akaryakıt, araçların bakım - onarım, yedek parça, lastik, amortisman 
giderleri ,haberleşme giderleri ile diğer her türlü sarf malzemeleri ve işçilik ücretleri teklif fiyata dahildir.

A- Yüklenici çalıştıracağı tüm personele idarenin onaylayacağı tek tip, yazlık ve kışlık iş elbisesi, yazlık ve kışlık iş 
ayakkabısı ve koruyucu eşya verecektir. Kıyafetler üzerinde yapılacak değişiklikler idarenin onayı ve isteğine bağlıdır. 
İş elbisesinin rengi İdarece tespit edilerek yükleniciye bildirilecektir. Sözleşme süresi içinde yazlık giyim eşyası Mayıs 
ayı içinde, kışlık giyim eşyası ve koruyucu eşya işe başlama tarihinden itibaren 10 (on) gün içersinde ayni olarak 
verilecektir. 

1-Kışlık İş Kıyafetleri:
1.1 -Kışlık iş elbisesi: İdarenin onaylayacağı tek tip (ceket-pantolon),% 100 pamuklu, kotella fitili kumaştan imal 
edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumaş sanforlu (yıkandığında çekmez) özellikte olacaktır. Sözleşme 
süresi içinde çalıştırılacak her personele verilecek kışlık iş elbisesi miktarı 1 takımdır.
 1.2 -Kışlık iş ayakkabısı: Saya videla deriden altı lastik iyi kaliteden çelik burunlu, miflonlu ve bağcıklı olacaktır. 
Sözleşme süresi içinde çalıştırılacak her personele verilecek kışlık iş ayakkabısı miktarı 1 çifttir.

2-Yazlık İş kıyafetleri:
2.1-Yazlık İş Elbisesi:  İdarenin onaylayacağı tek tip, % 100 pamuklu gabardin dokuma kumaştan imal edilecek. 
Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumaş sanforlu (yıkandığında çekmez) özellikte olacaktır. Sözleşme süresi içinde 
çalıştırılacak her personele verilecek yazlık iş elbisesi miktarı 1 takımdır.
2.2 -Yazlık İş ayakkabısı: Saya videla deriden altı lastik veya termo taban iyi kalitede çelik burunlu miflonsuz ve 
bağcıklı olacaktır. Sözleşme süresi içinde çalıştırılacak her personele verilecek yazlık iş ayakkabısı miktarı, 1 çifttir.

3-Koruyucu Giyim Eşyası:

3.1-İş Eldiveni: Avuç içi ve tırnakları yarma deriden elin arka kısmı ve konçlar 4 ons kalınlığında kot kumaştan 
olacaktır. Eldivenler süpürme işçilerine ayda 1 (bir) çift verilecektir. Her işçiye sözleşme süresi içinde verilecek miktar 
toplam 12 (oniki) çifttir.

3.2-Reflektörlü Yelek: Birinci Kalite % 100 polyester kumaştan dikilecektir. Sözleşme süresi içinde 15-23 
ve 23-07 vardiyalarında çalıştırılacak personele verilecek reflektörlü yelek miktarı 1 (bir ) adet olup; toplam 
51 (ellibir) adet reflektörlü yelek verilecektir.

3.3-Lastik Çizme: Astarlı ve uzun konçlu birinci kalite TSE’ li lastik çizme olup, sözleşme süresi içinde çalıştırılacak 
her personele verilecek miktarı 1 (bir ) çifttir.

3.4-Yağmurluk: İyi kalite vinyleks kumaştan yapıştırmalı, uzun tip olup, sözleşme süresi  içinde çalıştırılacak her 
personele verilecek yağmurluk miktarı 1 (bir ) adettir.
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B.  Personele  brüt  asgari  ücret  üzerinden  aşağıda  belirtilen  oranlarda  iş  güçlülüğü 
verilecektir.

1- Süpürme İşçisine brüt asgari ücretin % 5’i,

2- Şoföre brüt asgari ücretin % 10’ u,

3- Kontrole brüt asgari ücretin % 15’i, oranında iş güçlülüğü zammı verilecektir.

7.3. Sözleşme konusu işin bedelinin ödenmesi aşamasında doğacak Katma Değer Vergisi (KDV), ilgili 
mevzuatı çerçevesinde İdare tarafından yükleniciye ayrıca ödenir.

7.4. Yaklaşık  maliyet  hesabında  dikkate  alınmış  olan  kısa  vadeli  sigorta  kolları  prim  oranları:
 Bu hizmet alımı ihalesinin yaklaşık maliyetinin hesabında iş kazaları ve meslek hastalıkları sigorta pirim 
oranı % 2,5 olarak hesaplanmıştır.

7.5. Tüm personelin ayda 26 (yirmialtı) gün çalışması öngörülmüştür.

Madde 8- Sözleşmenin Ekleri

8.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme 
hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale 
dokümanında yer alan hükümler esas alınır.

8.2 İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir:

1- İdari Şartname,

2- Sözleşme Tasarısı,

3- Birim fiyat tarifleri (varsa),

4- Özel Teknik Şartname (varsa),

5- Teknik Şartnameler (varsa),

6- Açıklamalar (varsa),

………………………….....................................

8.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.

Madde 9- Sözleşmenin Süresi 

9.1 Sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 365 (ÜçYüzAltmışBeş) gündür. 

9.2 Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre yapılmıştır.

 Madde 10- İşin Yapılma Yeri, İşyeri Teslim ve İşe Başlama Tarihi

10.1. İşin yapılma yeri: İzmir Konak Belediyesi sınırları dahilinde olan ve ihale dokümanında belirtilen 
alanları kapsamaktadır.

10.2.  İşyerinin teslimine ilişkin esaslar: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 (üç) takvim günü 
içinde yer teslimi yapılacak olup;  işe 01.01.2010 tarihinde başlanacaktır. 

10.3.  Yüklenici ile İdare yetkilisi/yetkilileri arasında düzenlenen yer teslim tutanağının imzalanmasıyla 
yükleniciye yer teslimi yapılmış olur. Ancak, yer teslim tutanağında, yer tesliminin, tutanağın onaylanması 
halinde gerçekleşmiş olacağının belirtilmesi halinde, tutanağın onaylandığının yükleniciye tebliğ edildiği 
tarihte yer teslimi yapılmış sayılarak işe başlanır. 

Madde 11- Teminata İlişkin Hükümler

11.1. Kesin Teminat:

11.1.1  Yüklenici bu işe ilişkin olarak ……………………………………(rakam ve yazıyla) ………………………………………Kesin 
teminat vermiştir. 

11.1.2  Kesin teminat mektubunun süresi  ………… tarihine kadardır. Kanunda veya sözleşmede belirtilen haller ile 
cezalı  çalışma  nedeniyle  kabulün  gecikeceğinin  anlaşılması  durumunda  teminat  mektubunun  süresi  de  işteki 
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gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır. 

11.2. Ek Kesin Teminat: 

11.2.1 Fiyat farkı ödenmesi öngörülen işlerde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve /veya iş artışı olması halinde bu 
artış tutarının % 6’sı oranında teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınır. Fiyat farkı olarak 
ödenecek  bedel  üzerinden  hesaplanan  ek  kesin  teminat  miktarı  hakedişlerden  kesinti  yapılmak  suretiyle  de 
karşılanabilir.

11.2.2  Ek kesin teminatın teminat mektubu olması  halinde,  ek kesin teminat mektubunun süresi,  kesin teminat 
mektubunun süresinden daha az olamaz.

11.3  Yüklenici  tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat,  4734 sayılı  Kanunun 34 üncü maddesinde belirtilen 
değerlerle değiştirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatın geri verilmesi:

11.4.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve Yüklenicinin bu işten 
dolayı idareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz 
belgesinin  İdareye  verilmesinin  ardından  kesin  teminat  ve  varsa  ek  kesin  teminatların  tamamı Yükleniciye  iade 
edilecektir.

11.4.2.  Yüklenicinin bu iş nedeniyle İdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve ücret sayılan 
ödemelerden  yapılan  kanuni  vergi  kesintilerinin  hizmetin  kabul  tarihine kadar  ödenmemesi  durumunda  protesto 
çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup 
edilir, varsa kalanı Yükleniciye geri verilir.

11.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul 
tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde idarenin yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade 
edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu dışındaki 
teminatlar sürenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Madde 12- Ödeme Yeri ve Şartları

12.1. Sözleşme  bedeli  (ilave  işler  nedeniyle  meydana  gelebilecek  artışlara  ilişkin  bedel  dahil)  Mali 
Hizmetler Müdürlüğü’nde ve Genel Şartnamenin hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde ödenecektir:
İhale konusu işin belirtilen mahallelerde ve şartname hükümlerine göre tam ve eksiksiz olarak yapıldığına 
dair aylık çalışma veya denetim raporları, çalıştırılan personele ait puantaj, aylık SSK Bildirgelerinin aslı 
veya e-bildirgelerin (internet üzerinden yapılan bildirgelerin) SSK tarafından tasdikli suretinin ve ödenti 
belgesinin, İşsizlik sigortası  kesintisi  bildirgesinin aslı  veya SSK tarafından tasdikli  ödenti  makbuzunun 
suretinin eklenmesiyle Temizlik İşleri Müdürlüğü'nce bu esaslara göre hazırlanan hak edişlerin tahakkuka 
bağlandıktan sonra, müteakip ayın 20. (yirminci) gününe kadar, Mali Hizmetler Müdürlüğü’nce düzenlenen 
çekle tediye edilecektir. Yüklenici ise çalıştırdığı personele ödemeyi, hak ediş ödemesini kurumdan tahsil 
ettiği tarihten itibaren en geç 3 (üç) takvim günü içinde yapacaktır. Ödemeler çalıştırılan personel adına 
açılacak Banka hesaplarına yüklenici tarafından yatırılacak olup, kişi bazında alınacak olan hesap dekont 
veya ekstrelerinin bir sonraki hak ediş döneminde İdareye ibraz edilmesi zorunludur.

12.2.  Yüklenici iş programına göre daha fazla iş yaparsa,  İdare bu fazla işin bedelini imkan bulduğu 
takdirde öder.

12.3. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını idarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına devir 
veya  temlik  edemez.  Temliknamelerin  noterlikçe  düzenlenmesi  ve  idare  tarafından  istenilen  kayıt  ve 
şartları taşıması zorunludur.

Madde 13- Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı

13.1.Bu iş için avans Avans verilmeyecektir 

Madde 14- Fiyat Farkı

14.1. Yüklenici,  gerek sözleşme süresi,  gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen ifasına kadar, vergi, 
resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle 
fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2.  Fiyat farkı hesaplanacaktır. 07.05.2004 tarih ve 25455 Resmi Gazetede yayınlanan “4734 Sayılı Kamu İhale 
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Kanununa  Göre  İhalesi  Yapılacak  Olan  Hizmet  Alımlarına  İlişkin  Fiyat  Farkı  Hesabında  Uygulanacak  Esaslarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar” başlıklı Bakanlar Kurulu kararıyla değişik, 24.12.2002 tarih ve 5037 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı eki “4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhalesi Yapılacak Olan Hizmet Alımlarına İlişkin Fiyat Farkı 
Hesabında Uygulanacak Esaslar”a göre verilecek fiyat farkı uygulamasında; 

Tanımlar

Hizmet alımlarına ilişkin hükümlerin uygulanmasında;

a) İdare: 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamındaki kurum ve kuruluşları,

b) Hizmet: 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 4 üncü maddesinde sayılan hizmetleri,

c) Sözleşme: Götürü bedel veya birim fiyat hizmet alımlarında uygulanmak üzere idare ile yüklenici arasında 
yapılan yazılı anlaşmayı,

d) Götürü  bedel:  Ayrıntılı  özellikleri  ve  miktarı  idarece  belirlenen  işin  tamamı  için  yüklenicinin  teklif  ettiği 
ödemeye esas toplam bedeli,

e) Teklif birim fiyat: İşin ayrıntılı özelliklerine dayalı olarak idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her iş kalemi 
için istekli tarafından teklif edilen bedeli,

f) Sözleşme birim fiyatı: Birim fiyat sözleşmelerde, birim fiyat tarifine ve teknik şartnamesine uygun olarak 
yapılacak her bir iş kalemi için yüklenici tarafından teklif edilen ve idarece uygun görülerek sözleşmesinde 
gösterilen bedeli,

g) Teklif birim fiyatlı iş kalemi: Birim fiyat sözleşmeye göre yapılacak işlerde, teknik ve özel şartları belirtilen, 
birim fiyat  tarifleri  bulunan ve sözleşmelerinde bedeli  gösterilen veya sonradan yeni  birim fiyatı  yapılan 
ödemeye esas birimleri,

h) İş grubu: Götürü bedel işlerde, ara veya kesin ödemelere ilişkin iş kalemleri toplamından oluşan ve ilerleme 
yüzdeleri ile gösterilen ödemeye esas birimleri,

i) Yıl: Takvim yılını,

j) Gün: Takvim gününü,

k) Uygulama ayı: İdaresince onaylanmış iş programına uygun olarak işlerin gerçekleştirildiği ayı,

l) Temel indeks: İhale (son teklif verme) tarihinin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait indeksi,

m) Güncel indeks: Hakedişin düzenlendiği tarihin içinde bulunduğu aydan bir önceki aya ait indeksi,

n) Temel asgari ücret: Tarım dışında ve 16 yaşından büyük işçiler için ihale (son teklif verme) tarihinde geçerli 
olan brüt asgari ücreti,

o) Güncel asgari ücret: İş programına uygun olarak gerçekleştirilen işlere ait hakedişin düzenlendiği tarihte, 
tarım dışında ve 16 yaşından büyük işçiler için geçerli olan brüt asgari ücreti,

p) Temel aylık katsayısı: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesine göre belirlenen ve ihale 
(son teklif verme) tarihinde geçerli olan memur aylık katsayısını,

r) Güncel  aylık  katsayısı:  657 sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun 154 üncü maddesine göre belirlenen ve 
hakedişin düzenlendiği tarihte geçerli memur aylık katsayısını,

s) Fiyat  farkı:  Birim  fiyat  sözleşmelerde,  uygulama  ayı  içinde  iş  programına  uygun  olarak  gerçekleşen  iş 
kalemleri  için; götürü bedel sözleşmelerde ise, uygulama ayı içinde iş programına uygun olarak ilerleme 
yüzdelerine göre gerçekleşen iş grupları için, bu Esaslara göre ödenecek veya kesilecek bedeli,

İfade eder.

Fiyat farkı hesabı

Fiyat farkı aşağıdaki formüle göre hesaplanır:

F = A
n
 x B x ( P

n
 –1)

                              İ
n
              Y

n
           G

n
            K

n
         M

n

       P
n
 =  [a

1 
+ a

2
 —— + b

1
 —— + b

2
 —— + c —— + d —— ]

                              İ
o
              Y

o
            G

o
           K

o
          M

o

Formülde ;

F : Fiyat farkını (TL),
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A
n
: İlk geçici hakedişte (n=1) olmak üzere (n) inci hakedişte, teklif birim fiyatlı işlerde uygulama ayında gerçekleşen iş 

kalemlerinin  sözleşme fiyatlarıyla  çarpılması  sonucu bulunan  tutarı  (TL);  götürü  bedel  işlerde  ise,  uygulama ayı 
ilerleme yüzdesine göre gerçekleşen iş grubu ve/veya iş kalemi imalat miktarlarının sözleşme fiyatlarıyla çarpılması 
sonucu bulunan tutarı (TL),

B : 0,90 katsayısını,

P
n
 : İlk geçici hakedişte (n=1) olmak üzere (n) inci hakedişte, fiyat farkı hesabında kullanılan temel indeksler ve 

güncel  indeksler  ile  a
1
,  a

2
,  b

1
,  b

2
,  c  ve  d  değerlerinin  ağırlık  oranları  temsil  katsayılarının  yukarıdaki  formüle 

uygulanması sonucu bulunan fiyat farkı katsayısını,

a
1
:  Sözleşme  kapsamındaki  işlerin  yapılmasında  kullanılacak  ve  bu  Esasların  8  inci  maddesine  göre  artış  farkı 

ödenecek olan asgari ücrete dayalı işçiliklerin oranını temsil eden ve yukarıdaki formülde artış öngörülmeyen sabit bir 
katsayıyı,

a
2
: Sözleşme kapsamındaki işlerin yapılmasında kullanılacak olan ve a

1
 katsayısının dışındaki işçiliklerin ağırlık oranını 

temsil eden sabit bir katsayıyı,

b
1
: Sözleşme kapsamındaki işlerin yapılmasında kullanılacak akaryakıtın ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı,

b
2
: Sözleşme kapsamındaki işlerin yapılmasında kullanılacak diğer malzeme veya diğer hizmet girdilerini temsil eden 

sabit bir katsayıyı,

c: Sözleşme kapsamındaki işlerin mühendislik ve müşavirlik oranını temsil eden sabit bir katsayıyı,

d: Sözleşme kapsamındaki işlerin yapılmasında kullanılacak makine ve ekipmanın amortismanına ilişkin ağırlık oranını 
temsil eden sabit bir katsayıyı,

İfade eder.

Formüldeki a
1
, a

2
, b

1
, b

2
, c ve d sabit katsayılarının değerleri aşağıdaki gibidir:

a
1 
= 0,65, a

2 
=0, b

1 
= 0,06, b

2 
= 0,13, c

 
=0 , d

 
= 0,16.

Bu sabit katsayılar, sözleşmenin uygulanması sırasında hiçbir gerekçeyle değiştirilemez.

Formüldeki temel indeksler (o) ve güncel indeksler (n) ise;

İ
o
, İ

n
 : İşçilikle ilgili temel asgari ücreti ve güncel asgari ücreti,

Y
o
,  Y

n
:  Akaryakıt  temel  indeksleri  ve  güncel  indeksleri;  Başbakanlık  Devlet  İstatistik  Enstitüsü  tarafından  aylık 

yayımlanan (1994=100) bazlı Tablo-2: Toptan Eşya Fiyatları İndeks Sayıları Tablosunun “Kok Kömürü, Rafine Edilmiş 
Petrol Ürünleri” satırındaki sayıyı,

G
o
, G

n
: Akaryakıt dışındaki malzemelerin temel indeksleri ve güncel indeksleri; Başbakanlık Devlet İstatistik Enstitüsü 

tarafından aylık  yayımlanan (1994=100)  bazlı  Tablo-2:  Toptan Eşya Fiyatları  İndeks Sayıları  Tablosunun “Genel” 
satırındaki sayıyı,

K
o
, K

n
: Mühendislik ve müşavirlikle ilgili temel aylık katsayısı ve güncel aylık katsayısını,

M
o
,  M

n
: Makine ve ekipmana ait amortismanın temel indeksleri  ve güncel indeksleri; Başbakanlık Devlet İstatistik 

Enstitüsü tarafından aylık yayımlanan (1994=100) bazlı Tablo 2: Toptan Eşya Fiyatları İndeks Sayıları Tablosunun 
“Makine ve Teçhizat İmalatı” satırındaki sayıyı,

İfade eder.

Yukarıda yer alan indekslerden biri veya birkaçının sözleşmenin uygulanması sırasında Başbakanlık Devlet İstatistik 
Enstitüsü tarafından değiştirilmesi halinde değiştirilen indekse eşdeğer yeni bir indeks belirlenir ise bu indeks; yeni bir 
indeks belirlenmez ise Başbakanlık Devlet İstatistik Enstitüsü tarafından aylık yayımlanan

(1994=100) bazlı Tablo- 2: Toptan Eşya Fiyatları İndeks Sayıları Tablosunun “Genel” satırındaki sayı esas alınarak 
fiyat farkı hesaplanır.

Asgari ücret ve diğer işçilik maliyetlerindeki değişiklikten kaynaklanan fark

İhale konusu hizmetin gerçekleştirilebilmesi için çalıştırılacak 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, 
sayı ve günlük çalışma saatinin belirtilmesi kaydıyla;

a) Asgari ücret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yaşını doldurmuş işçiler için belirlenmiş 
asgari ücretin değiştirilmesi halinde eski ve yeni asgari ücret arasındaki fark,
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b) İhale (son teklif verme) tarihi itibarıyla işveren tarafından karşılanacak olan sosyal sigorta primi ve işsizlik 
sigortası primine ilişkin toplam tutarda; asgari ücret değişikliği veya sigorta primi alt sınır değişikliği ile prim 
oranlan değişikliği gibi sebeplerle meydana gelecek fark,

c) 506 sayılı Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fıkrası çerçevesinde sözleşmede öngörülen ücret ekleri nedeniyle, 
işveren  tarafından  karşılanmakta  olan  sosyal  sigorta  primi  ve  işsizlik  sigorta  primine  ilişkin  toplam tutarda 
meydana gelecek fark,

toplamı (a), (b) ve (c) bentleri toplamı), 506 sayılı Kanun gereğince işveren nâm ve hesabına Hazinece yapılacak olan 
ödemeler de dikkate alınmak suretiyle bu Esasların 7 nci maddesi uygulanmaksızın ödenir veya kesilir.

Uygulama esasları

Fiyat farkı hesabında aşağıdaki hususlara uyulması zorunludur:

a) Sözleşmelerde  yer  alan  fiyat  farkına  ilişkin  esas  ve  usullerde  sözleşme  imzalandıktan  sonra  değişiklik 
yapılamaz.

b) Bu Esasların uygulanması sonucu sözleşme bedeline ek olarak ödenecek ya da kesilecek bedeller fiyat farkı 
niteliğinde olup, sözleşme bedelini etkilemez.

c) Bedeli yabancı para cinsinden veya kur farkları  ayrıca hesaplanmak suretiyle yabancı para birimi karşılığı 
Türk Lirası ile ödenen işler için bu Esaslar uygulanmaz.

d) Hakedişlerin düzenlenmesi sırasında, hakedişe uygulanacak indeksin henüz belli olmadığı durumlarda, bir 
önceki güncel indeks kullanılarak fiyat farkı hesaplanır. Yeni indeksler belli olduğunda sonraki hakedişlerde 
fiyat farkları buna göre hesaplanarak düzeltilir.

e) Bu Esaslara göre hesaplanan fiyat farkları, fiyat farkı ödenmesine konu olabilecek tüm fiyat artışlarını kapsar. 
Bunun dışında yüklenicinin kullandığı usuller, makine, ekipman, malzeme ve işçiliğin cins ve miktarı, Türk 
Lirasının yabancı paralar karşısında değer kaybetmesi, yurtdışından temin edilen malzemenin menşei ülkede 
fiyatının artması ve benzeri diğer nedenlerle ilave fiyat farkı ödenemez.

f) Avans ödenen işlerde, avansın hakedişten mahsubundan sonra yükleniciye ödenecek tutar, (A
n
) tutarı olarak 

alınır. Fiyat farkı katsayısının (P
n
) birden küçük olması halinde (A

n) 
tutarından avans

 
miktarı düşülmez.

g) Bu Esaslar, iş programına uygun olarak yapılan iş kalemleri ve/veya iş gruplarına uygulanır.

h) Birim fiyat  sözleşmelerde,  sözleşmede teklif  birim fiyatı  bulunmayan ve yapılması  idarece istenen bir  iş 
kalemi için işin devamı sırasında yeni birim fiyat yapılması halinde, bu fiyat hazırlandığı uygulama ayının 
rayiçlerine ve şartlarına göre tespit edilir. Belirlenen bu yeni birim fiyatın uygulama ayı fiyat farkı katsayısına 
(P

n
) bölünerek bulunan fiyatı, iş kaleminin miktarı ile çarpılır ve bulunan tutar hakedişteki sözleşme birim 

fiyatları ile yapılan işler sütununa dahil edilerek yeni iş kaleminin sözleşme bazında bedeli yükleniciye ödenir. 
Bu iş kalemine ait fiyat farkı ise, uygulama ayının indeksleri üzerinden hesaplanarak bulunur.

i) İdari  şartname  ve  sözleşmelere  bu  Esasların  sadece  8  inci  maddesinin  uygulanacağına  dair  hüküm 
konulabilir.

İş programı ve ödenek dilimi

Yükleniciler,  sözleşme yapıldıktan  sonra  iş  kalemlerini,  aylık  işleri,  yıllık  ödenekleri  ve  bunların  aylara  dağılımını 
gösteren ayrıntılı bir iş programı hazırlayarak idareye onaylatacaklardır.

Herhangi  bir  aya  ait  onaylı  iş  programındaki  ödenek  harcanamadığı  takdirde,  daha  sonraki  aylarda  yapılacak 
hakedişlerde, hakediş toplamları ödeneğin harcanamayan kısmına eşit olana kadar, iş programı gerçekleştirilmemiş 
ayın indeksi uygulanır.

Yükleniciye,  4735  sayılı  Kanunun  10  uncu  maddesinde  belirtilen  mücbir  sebeplerle  veya  sözleşmenin  ifasının 
gecikmesine  idarenin  kusurunun  sebep  olduğu  durumlarda  süre  uzatımı  verilmesi  halinde,  uzatılan  süreye  göre 
yüklenici tarafından hazırlanan ve idarece onaylanan revize iş programına uygun olarak yapılan işler için fiyat farkı 
hesaplanır.

Yüklenicinin iş programını hazırlayarak idareye onaylattırmadığı durumda, iş programı idarece tek taraflı olarak yapılır 
ve onaylanır. Yüklenici, bu şekilde yapılan ve kendine verilen iş programına uymak zorundadır.

Hizmet miktarındaki artış ve azalışlar

Birim fiyat sözleşmelerde, ödenek dilimleri ile ilgili olarak 10 uncu maddede yer alan hükümler de dikkate alınmak 
şartı ile, hizmetin miktarında artma ya da azalma tespit edildiği takdirde, artan ya da azalan miktar (hizmet hangi 
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ayda yapılmış olursa olsun) işin bitiş tarihini geçmemek üzere, artış ya da azalışın kesinleştiği ayın fiyat farkı katsayısı 
(P

n
) ile değerlendirilir.

Cezalı çalışılan işlerdeki uygulama

Sözleşmesine göre süresi bitmiş olmasına rağmen süre uzatımı alamayan ve idarenin izniyle cezalı çalışılan işlerde, 
fiyat  farkı  hesaplanırken  süre  bitim  tarihinde  uygulanmakta  olan  (P

n
)  değeri  ile  cezalı  çalışılan  süredeki  (P

n
) 

değerinden düşük olanı esas alınır.

Fiyat farkı verilmesi öngörülmeyen işler

İhale konusu işin idari şartname ve sözleşmesinde fiyat farkı verilmesi öngörülmemesine rağmen, mücbir sebepler ya 
da idarenin kusuru sebebiyle işin bitim tarihinin süre uzatımı verilmek suretiyle ötelenmesi halinde, ötelenen süre 
içinde iş programına uygun olarak yapılan iş kalemleri ya da iş gruplarına, idari şartname ve sözleşmede belirtilmek 
şartıyla bu Esaslara göre fiyat farkı verilebilir.

Fiyat farkı hesabında temel indeks, iş bitim tarihinin içinde bulunduğu aya ait indeksi; güncel indeks ise, hakediş 
düzenleme  tarihinin  içinde  bulunduğu  aya  ait  indeksi  ifade  eder.  Temel  indeks  ve  güncel  indeks  olarak  ise, 
Başbakanlık Devlet İstatistik Enstitüsü tarafından aylık yayımlanan (1994=100) bazlı Tablo- 2 : Toptan Eşya Fiyatları 
İndeks Sayıları Tablosunun “Genel” satırındaki sayı esas alınır.

14.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra değişiklik yapılamaz.

Madde 15- Alt Yüklenicilere İlişkin Bilgiler ve Sorumluluklar

15.1.  İstekliler, ihale konusu alımın alt yüklenicilere yaptırmayı düşündükleri kısmını teklifleri ekinde vereceklerdir.
İhalenin bu şekilde teklif veren isteklinin üzerinde kalması durumunda isteklinin işe ait sözleşme imzalanmadan önce 
alt yüklenicilerin listesini idarenin onayına sunması gerekir.
Bu durumda alt yüklenicilerin yaptıkları işlerle ilgili sorumluluğu yüklenicinin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.
Alt yüklenicilerin çalıştırılması ve sorumlulukları bakımından Hizmet İşleri Genel Şartnamesindeki hükümler uygulanır.

Alt Yüklenici Adı Yapacağı İş

 

Süpürme ve Temizlik İşleri

 

Madde 16- Cezalar ve sözleşmenin feshi

16.1. Süre uzatımı verilebilecek haller hariç, idare tarafından uygulanacak cezalar aşağıda belirtilmiştir:

16.1.1. Yüklenici işi süresinde bitirmemesi durumunda;  İdare tarafından en az on gün süreli yazılı ihtar 
yapılarak gecikilen her takvim günü için sözleşme bedelinin onbinde 6 (altı)  oranında gecikme cezası 
kesilecektir.  Kesilecek  ceza  miktarı,  sözleşme  bedelinin  %2’sini  geçemez.  Ancak,  işin  niteliği  gereği 
gecikmeden kaynaklanan aykırılığın giderilmesinin mümkün olmadığı  hallerde, 4735 sayılı kanunun 20. 
maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilecektir. 

16.1.2. İşin özelliği gereği sürekli tekrar eden bu işte, işin tekrar eden kısımlarını sözleşmede öngörülen 
süre içinde tamamlanmaması halinde, gecikilen her takvim günü için sözleşme bedelinin onbinde 6’sı (altı) 
oranında gecikme cezası kesilecektir. Kesilecek ceza miktarı, sözleşme bedelinin  %2’sini geçemez. Ayrıca, 
bu gecikmelerin arka arkaya veya farklı zamanlarda 3 (üç) defa tekrarı durumunda, sözleşme; 4735 sayılı 
kanunun 20. maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın feshedilecektir.

16.2.  Gecikme cezası,  ayrıca  protesto  çekmeye gerek kalmaksızın  yükleniciye yapılacak  ödemelerden 
kesilir. Bu cezanın ödemelerden ve kesin teminat ile varsa ek kesin teminattan karşılanamaması halinde 
ceza tutarı yükleniciden ayrıca tahsil edilir.
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16.3. İhtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca protesto 
çekmeye  gerek  kalmaksızın  kesin  teminat  ve  varsa  ek  kesin  teminat  gelir  kaydedilir  ve  sözleşme 
feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

16.4. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde sayılan 
yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca protesto çekmeye gerek 
kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı 
genel hükümlere göre tasfiye edilir.

Madde 17- Süre Uzatımı Verilebilecek Haller ve Şartları

17.1. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır.

17.1.1 Mücbir sebepler:

a) Doğal afetler,

b) Kanuni grev,

c) Genel salgın hastalık,

ç)   Kısmi veya genel seferberlik ilanı,

d) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller,

17.1.2 Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve yükleniciye süre uzatımı verilebilmesi için, 
mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması,

b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması,

c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi,

d) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin İdareye yazılı olarak bildirimde 
bulunması,

e) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi,

zorunludur.

17.1.3  Yüklenici  tarafından  zamanında  yapılmayan  başvurular  dikkate  alınmaz  ve  Yüklenici  başvuru  süresini 
geçirdikten sonra süre uzatımı isteğinde bulunamaz.

17.2. İdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller:

17.2.1 İdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini yüklenicinin kusuru olmaksızın, öngörülen süreler içinde 
yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu yükleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu 
durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya 
gücünün yetmemiş olması halinde; işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına 
veya tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar uzatılır.

17.2.2   İlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin ilgili kısmı 
veya tamamı için uzatılır. 

17.3. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda Genel Şartnamenin ilgili hükümleri uygulanır.

Madde 18- Kontrol Teşkilatı, Görev ve Yetkileri

18.1 İşin, sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun yürütülüp yürütülmediği İdare 
tarafından  görevlendirilen  Kontrol  Teşkilatı  aracılığıyla  denetlenir.  Kontrol  Teşkilatı,  Genel  Şartnamenin  Dördüncü 
Bölümünde belirtilen yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir 

Madde 19- İşin Yürütülmesine İlişkin Kayıt ve Tutanaklar

19.1  İhale  konusu işin  belirtilen mahallelerde ve  şartname hükümlerine  göre  tam ve eksiksiz  olarak 
yapıldığına  dair  aylık  çalışma  veya  denetim  raporları,  çalıştırılan  personele  ait  puantaj,  aylık  SSK 
Bildirgelerinin aslı  veya e-bildirgelerin  (internet üzerinden yapılan bildirgelerin)  SSK tarafından  tasdikli 
suretinin ve ödenti  belgesinin,  İşsizlik  sigortası  kesintisi  bildirgesinin aslı  veya SSK tarafından tasdikli 
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ödenti  makbuzunun suretinin  eklenmesiyle  Temizlik  İşleri  Müdürlüğü'nce  bu esaslara  göre  hazırlanan 
hakedişle  birlikte  bir  önceki  aya  ait  ödemelerin,  çalıştırılan  personel  adına  açılmış  banka  hesaplarına 
yüklenici tarafından yatırıldığına dair, kişi bazında alınacak olan hesap dekont veya ekstreleri bir sonraki 
hak ediş döneminde İdareye ibraz edilmesi zorunludur.

19.2.İşin yürütülmesine ilişkin kayıt ve tutanaklar  için şartname ve sözleşmede belirtilmeyen hususlar 
hakkında; Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde belirtilen ilgili hükümler uygulanacaktır.

Madde 20- Teslim, Muayene ve Kabul İşlemlerine İlişkin Şartlar

20.1 Bu bent boş bırakılmıştır.

20.2.  Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması 
için bu talebini içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. Bunun üzerine (yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı 
Yükleniciye ait olmak üzere İzmir Konak Belediye Başkanlığı Temizlik İşleri Müdürlüğü adresinde ve başvuru 
yazısının İdareye ulaştığı tarihten itibaren 10 (on) işgünü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve 
ekleri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur.

20.3. Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, “Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği” ile Hizmet İşleri 
Genel Şartnamesinde yer alan hükümlere göre işin kabule elverişli şekilde teslim edildiği tarihten itibaren 60 iş günü 
içinde yapılarak kesin hesap raporu çıkarılır. 

Madde 21- İş ve İşyerlerinin Korunması ve Sigortalanması

21.1. İş ve işyerlerinin korunmasına ilişkin sorumluluk Genel Şartnamenin 19 uncu maddesinde düzenlenen esaslar 
dahilinde yükleniciye aittir. 

21.2. Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri

21.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır.

Madde 22- Yüklenicinin Sözleşme Konusu İş İle İlgili Çalıştıracağı Personele İlişkin Sorumlulukları

22.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili mevzuatın bu konuyu 
düzenleyen emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı Bölümünde belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen 
uygulamakla yükümlüdür.

Madde 23- Sözleşmede Değişiklik Yapılması

23.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla,

a) İşin yapılma veya teslim yeri,

b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun olarak ödeme 
şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.

23.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez.

Madde 24- Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkumiyeti

24.1 Yüklenici, gerçek veya tüzel tek bir kişi ise; Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü 
kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti hallerinde 4735 sayılı Kanunun 17 nci maddesine göre hareket edilecektir. 

Yüklenicinin Ortak Girişim Olması Halinde Ölüm, İflas, Ağır Hastalık, Tutukluluk veya Mahkumiyet

Ortak girişimlerce yerine getirilen taahhütlerde, ortak girişimi oluşturan kişilerden birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, 
tutukluluğu,  özgürlüğü kısıtlayıcı  bir  cezaya mahkum olması  veya dağılması  sözleşmenin devamına engel  olmaz. 
Ancak, bunlardan biri idareye pilot veya koordinatör ortak olarak bildirilmiş ise, pilot veya koordinatör ortağın gerçek 
veya tüzel kişi olmasına göre iflas, ağır hastalık, tutukluluk, özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyet veya dağılma 
hallerinde, sözleşme feshedilerek yasaklama hariç haklarında 20 ve 22 nci maddeye göre işlem yapılır. Pilot veya 
koordinatör ortağın ölümü halinde ise sözleşme feshedilmek suretiyle yapılmış olan işler tasfiye edilerek kesin teminat 
iade edilir. Bu durumların oluşunu izleyen otuz gün içinde diğer ortakların teklifi ve idarenin uygun görmesi halinde 
de,  teminat dahil  o  iş  için pilot  veya koordinatör  ortağın  yüklenmiş  olduğu sorumlulukların  üstlenilmesi  kaydıyla 
sözleşme yenilenerek işe devam edilebilir.

Pilot veya koordinatör ortak dışındaki ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu, özgürlüğü kısıtlayıcı 
bir cezaya mahkum olması veya dağılması halinde, diğer ortaklar teminat dahil işin o ortağa yüklediği sorumlulukları 
da üstlenerek taahhüdü yerine getirirler.

Madde 25- Yüklenicinin Sözleşmeyi Feshetmesi

25.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri  dışında, malî  acz içinde bulunması nedeniyle 
taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto 
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çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar  gelir  kaydedilir  ve sözleşme feshedilerek 
hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.

Madde 26- İdarenin Sözleşmeyi Feshetmesi

26.1 Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder :

a)  Yüklenicinin  taahhüdünü  ihale  dokümanı  ve sözleşme hükümlerine  uygun  olarak  yerine  getirmemesi  veya işi 
süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, idarenin en az on 
gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi,

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve 
davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve 
sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

Madde 27- Sözleşmeden Önceki Yasak Fiil veya Davranışlar Nedeniyle Fesih

27.1 Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı  Kanuna göre yasak fiil  veya davranışlarda bulunduğunun sözleşme 
yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir  ve sözleşme 
feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.

27.2  Taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu yararı bulunması 
kaydıyla;

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin bulunmaması,

b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması,

c) Yüklenicinin  yasak  fiil  veya  davranışının  taahhüdünü  tamamlamasını  engelleyecek  nitelikte  olmaması 
hallerinde,  İdare  sözleşmeyi  feshetmeksizin  Yükleniciden  taahhüdünü  tamamlamasını  isteyebilir  ve  bu 
takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak zorundadır. 

27.3.  Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem yapılır ve 
Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti 
yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28- Mücbir Sebeplerden Dolayı Sözleşmenin Feshi

28.1  Mücbir sebeplerden dolayı İdare veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak Yüklenicinin 
mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa idarenin sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda 
işin sözleşme ve eklerine uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı 
genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Sözleşme Kapsamında Yaptırılabilecek İlave İşler, İş Eksilişi ve İşin Tasfiyesi

29.1   Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin;

a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması, 

b) İdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün olmaması, 

şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale dokümanındaki hükümler 
çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir.

İşin  bu  şartlar  dahilinde  tamamlanamayacağının  anlaşılması  durumunda  ise  artış  yapılmaksızın  hesabı  genel 
hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli tamamlanıncaya kadar işi ihale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

Bu ihalede 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 24 üncü maddesi çevresinde iş eksilişi yapılabilir. İhale 
konusu işin sözleşme bedelinin % 80'inden daha düşük bedelle tamamlanacağının anlaşılması halinde ise, yükleniciye, 
yapmış olduğu gerçek giderler ve yüklenici kârına karşılık olarak, sözleşme bedelinin % 80'i ile sözleşme fiyatlarıyla 
yaptığı işin tutarı arasındaki bedel farkının % 5'i ödenir.

Madde 30- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu

30.1  İş  tamamlandıktan ve kabul  işlemi  yapıldıktan sonra  tespit  edilmiş  olsa  dahi  4735  sayılı  Kanunun  25  inci 
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maddesinde belirtilen ve Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki 
ortak  veya  vekilleri  hakkında  Türk  Ceza  Kanunu  hükümlerine  göre  ceza  kovuşturması  yapılmak  üzere  yetkili 
Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı 
Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır.

Madde 31- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu

31.1 Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya 
kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı,  denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine 
uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu 
zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 27 
nci maddesi hükümleri de uygulanır.

Madde 32- Fikri ve Sınai Mülkiyete Konu Olan Hususlar

32.1 

Madde 33- montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım, yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

33.1 

Madde 34- Garanti ile ilgili şartlar

34.1  4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanunda öngörülen asgari garanti süresi, bakım-onarım ve satış 
sonrası servis hizmetlerine ilişkin hükümler saklıdır.

Madde 35- Hüküm bulunmayan haller

35.1 Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı Kanun hükümlerine, bu 
Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre hareket edilir.

Madde 36- Diğer hususlar

36.1 

Madde 37- Anlaşmazlıkların Çözümü

 37.1. 4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasının 1 nolu bendinde sayılan hallerin 
dışındaki tüm durumlarda; 

 37.1.1. Bu  sözleşme  ve  eklerinin  uygulanmasından  doğabilecek  her  türlü  anlaşmazlığın  çözümünde  İzmir 
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

37.2. 4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasının 1 nolu bendinde belirtilen hallerin 
varlığında; 

37.2.1. İdare ve Yüklenici  arasında karşılıklı  müzakere yolu ile giderilemeyen her türlü fikir  ayrılığı  ile sözleşme 
kapsamındaki hükümlerin tatbiki, yorumlanması ve benzeri konulara ilişkin anlaşmazlıklar (sözleşme hükümlerine göre 
İdarenin re’sen hareket etme ve karar verme yetkisine haiz olduğu haller hariç olmak üzere) 21.06.2001 tarih ve 
4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu hükümlerine göre çözülecektir.

37.2.2. Tahkim heyeti üç hakemden oluşur. Taraflardan her biri birer hakem seçer ve bu iki hakem de otuz gün 
içinde üçüncü hakemi belirler. Taraflardan biri, diğer tarafın Noter vasıtasıyla gönderilen bu yoldaki talebin kendisine 
ulaşmasından itibaren otuz gün içinde hakemini seçmez veya tarafların seçtiği iki hakem seçilmelerinden sonraki otuz 
gün içinde üçüncü hakemi belirleyemezler ise; gerek ikinci hakem gerekse üçüncü hakem, taraflardan birinin talebi 
üzerine İzmir Asliye Hukuk Mahkemesi tarafından seçilir. Üçüncü hakem başkan olarak görev yapar.

 37.2.3. Anlaşmazlığın esasına ilişkin maddi hukuk kuralları Türk hukukuna tabi olacaktır. Tahkimin dili Türkçe’dir. 
Tahkim yeri, İzmir’dır. Yetkili mahkeme İzmir Asliye Hukuk Mahkemesi’dir.

37.2.4. İdare veya Yüklenici tarafından hakeme başvurulmuş olması halinde dahi, Yüklenici işlere devam etmek ve 
işin yürütülmesine ilişkin olarak İdarece alınacak kararlara uymak zorundadır.

Madde 38- Yürürlük

38.1 Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 39- Sözleşmenin imzalanması

39.1. Bu  sözleşme  39 (OtuzDokuz) maddeden ibaret  olup,  İdare  ve  Yüklenici  tarafından  tam olarak  okunup 
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anlaşıldıktan sonra  ……… tarihinde bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca İdare, yüklenicinin talebi halinde 
sözleşmenin “aslına uygun idarece onaylı bir suretini” Yükleniciye verecektir.

İDARE  YÜKLENİCİ 
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