SUPURME ve TEMiZLiK HiZMET ALIMI iSi
OZEL TEKNIK SARTNAMESI

ISIN KONUSU:

MADDE 1. izmir Konak Belediyesi sinirlari icinde yer alan ve EK-A’da belirtilen mahalle ile bu
mahallelerdeki tim meydan, bulvar, cadde, sokak vb. yerlerin, tretuvarlarin izerindeki gezi alanlarinin,
alt ve Ust gecitlerin ve EK-B’de belirtilen 15 adet pazaryerinin sipirme ve temizlik islerinin
yaptiriimasi isi‘dir.

ISIN SURESI:
MADDE 2. Isin suresi 365 (ligyluizaltmisbes) takvim gind olup, ise 01.01.2010 tarihinde
baslanacak ve 31.12.2010 tarihinde is bitecektir.

ISIN KAPSAMI:
MADDE 3. Siipiirme ve Temizlik Hizmetlerinin yiiriitilecegi mahaller EK-A ve EK-B'de, gosterilmistir.

TANIMLAR:

MADDE 4. Sartnamede bundan bdyle Izmir Konak Belediye Baskanli§i Temizlik Isleri Miidiirligi'nden
“IDARE”, ihaleye, teklif verecek katlimcilardan “ISTEKLI” ,lizerine ihale yapilacak istekliden
“YUKLENICI”, sehrin siipiirme ve temizlik isinden “TEMIZLIK HIZMETI" olarak séz edilecektir.

MADDE 5. EK-A ve EK-B’de belirtilen mahallerde meydan, bulvar, cadde, sokak, yaya yollar (izerinde
ve tretuvar diplerinde bulunan her tirlli yiginti, tresubat, curuf, kémur tagi gibi hafif agregalarin ve
kati atiklarin stiplrUlerek toplanip ¢op konteynerlerine bogaltiimasi ve temizliginin yapilmasi “SUPURME
ve TEMIZLIK" isi olarak tanimlanmustir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 6. Yiklenici taahhiit konusu isi temin ettigi araglar ile yapacaktir. Yiiklenici tarafindan temin
edilecek araglar 2007 model ve lzeri olacaktir.

Yiiklenici mali araglar ; (Araglarin teknik 6zellikleri EK-C de belirtilmistir.)

ARAC CINsi ADEDI
Yol Siipiirme Araci vakumlu en az 4 m3 kapas- 1
iteli
Vakumlu Yaprak ve Cop Toplama Makinesi 4
52 HP kamyonet 4

MADDE 7.1s kapsamindaki personelin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olmakla birlikte; hizmetin akis ve
gereklerine gore idarenin verecedi is programina gore yiiklenici tarafindan ydritilecektir. Dini ve Milli
Bayram tatillerinde, genel tatillerde, hafta tatillerinde fazla calisma gereken durumlarda idarenin yazil
onayi alinarak ve alinan yazili onayda belirtilen sayida personel calistirilacaktir.

Isin konumu geredi acil durumlarda mesai yaptirilmasi séz konusu oldugunda Idaremizin sézlii onayi
alinir. Is sona erdiginde yapilacak onayli tutanakla calisan personele mesai verilir.

MADDE 8. Yiiklenici galistiracadi tim personele idarenin onaylayacadi tek tip, yazlik ve kiglk is
elbisesi, yazlik ve kiglk is ayakkabisi ve koruyucu esya verecektir. Kiyafetler lzerinde yapilacak
dedisiklikler idarenin onayi ve istedine baglidir. Is elbisesinin rengi Idarece tespit edilerek yiikleniciye
bildirilecektir. Sdzlesme siresi icinde yazlik giyim esyasi Mayis ayi icinde, kiglik giyim esyasi ve
koruyucu egya ise baslama tarihinden itibaren 10 (on) giin igersinde ayni olarak verilecektir.



1-Kishk iIs Kiyafetleri:

1.1 -Kighk is elbisesi: idarenin onaylayacadi tek tip (ceket-pantolon),% 100 pamuklu, kotella fitili
kumastan imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumas sanforlu (yikandidinda ¢ekmez)
Ozellikte olacaktir. Sézlesme siiresi iginde galistirilacak her personele verilecek kiglik is elbisesi miktari 1
takimdir.

1.2 -Kishk is ayakkabisi: Saya videla deriden alti lastik iyi kaliteden celik burunlu, miflonlu ve bagc-
Ikl olacaktir. Sézlesme suresi icinde galistirilacak her personele verilecek kislk is ayakkabisi miktar 1
cifttir.

2-Yazlk Is kiyafetleri:

2.1-Yazlik Is Elbisesi: idarenin onaylayacadi tek tip, % 100 pamuklu gabardin dokuma kumastan
imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumas sanforlu (yikandidinda ¢ekmez) &zellikte
olacaktir. Sézlesme siiresi icinde calistirilacak her personele verilecek yazlik is elbisesi miktari 1 tak-
imdir.

2.2 -Yazlik Is ayakkabisi: Saya videla deriden alti lastik veya termo taban iyi kalitede celik burunlu
miflonsuz ve badcikli olacaktir. Sézlesme siiresi icinde galistirilacak her personele verilecek yazlik is
ayakkabisi miktari, 1 ifttir.

3-Koruyucu Giyim Esyasi:

3.1-Is Eldiveni: Avug ici ve tirnaklari yarma deriden elin arka kismi ve konglar 4 ons kaliniginda kot
kumastan olacaktir. Eldivenler stiplirme iscilerine ayda 1 (bir) cift verilecektir. Her isciye sdzlesme
suresi iginde verilecek miktar toplam 12 (oniki) gifttir.

3.2-Reflektorlii Yelek: Birinci Kalite % 100 polyester kumastan dikilecektir. Sézlesme siiresi
icinde 15-23 ve 23-07 vardiyalarinda calistirilacak personele verilecek reflektorli yelek miktari 1 (bir)
adet  olup; toplam 51 (ellibir) adet reflektorli yelek verilecektir.

3.3-Lastik Cizme: Astarli ve uzun konclu birinci kalite TSE’ li lastik cizme olup, s6zlesme siiresi icinde
galistinlacak her personele verilecek miktari 1 (bir ) gifttir.

3.4-Yagmurluk: Iyi kalite vinyleks kumastan yapistirmali, uzun tip olup, sbzlesme siiresi icinde
calistirlacak her personele verilecek yagmurluk miktari 1 (bir ) adettir.

MADDE 9. Yiiklenici, isci saghgi ve giivenligi tlizligliinde éngdrilen tiim énlemleri almak zorundadir.

MADDE 10. Dini ve Milli Bayram tatillerinde, slipirme ve temizlik hizmetleri kesintisiz devam
edecektir. Bu glinlerde calisan personele calistiklari glinlerin tcretleri is kanununun 47. maddesi ( Bu
kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinu
olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsilidi olmaksizin o gliniin Gcretleri tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica caligilan her giin igin bir giinliik Ucreti édenir.) uygulanir.

Isin geredi giin icersinde fazla saat calismasinin yapildi§i durumlarda is kanununun 41. maddesi (Her
bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
elli yikseltilmesi suretiyle ddenir.) uygulanir.

Yiiklenici calistirdidi personelin yasalardan dodan her tirlii 6zliik ve sosyal haklarindan sorumludur.
Idare bu konularda hicbir sekilde sorumluluk kabul etmez.

MADDE 11. Yiklenici stipirme iscilerinin sevk ve idaresi icin idareye ait mevcut mintika binasi olarak
kullanilan yerlerden imkan 6lciisiinde yararlanacaktir. idareye ait bu yerlerin yetersiz olmasi halinde bu
yerleri yiklenici kendisi temin edecektir. Yiklenici tarafindan temin edilen bu yerlerin kira, elektrik, su,
tamir bakim v.b. giderleri ile Idareye ait yerlerin elektrik, su, tamir-bakim vb. giderleri yiikleniciye
aittir.

MADDE 12. Konak Belediyesi sinirlari icinde kurulan 15 adet pazaryerinin temizligi, yiklenici
tarafindan EK-B’ de belirtilen Pazar kurulum gilinlinden sonra ertesi sabah 11.00 e kadar bitirilmis
olacak ve Idareye bilgi verilecektir. Pazaryeri kurulus giinleri ile Pazar sayisinda olusabilecek
degisiklikler Idarece yiikleniciye bildirilecektir.

MADDE 13. Yiiklenici siipirme ve temizlik islerinin yapilacagi bdlgelerde calisacak kontrollere,
sipirme araci ile vakumlu temizlik makinelerini kullanan personellere, yiklenici merkezinde
kullanilmak {izere birer adet ve Idarece kullanilacak el telsizi veya cep telefonu olmak lizere toplam 15
(onbes) adet telsiz veya telefon temin etmek zorundadir.



MADDE 14. Temizlik ve Siiplirme hizmeti insan giicliyle 07.00 -15.00, 15.00 -23.00, saatlerinde
olmak lzere 2 vardiyada, makine gict ile 07.00-15.00, 15.00-23.00 olmak (izere 2 vardiyada, arag
glci ile 07.00-15.00, 15.00-23.00, 23.00-07.00 vardiyasinda olmak lizere 3 vardiyada, kesintisiz
yuritilecektir. Isin durumuna gore ihtiyag duyulmasi halinde bu saatler idarece degistirilir ve
yukleniciye bildirilir.

Tablo 1:
Vardiyalara ve Bolgelere Gore Calistirilacak Personel Dagilimi
( Her vardiyada 8 saat kesintisiz)

07-15 15-23 23-07
Vardiyasi | Vardiyasi | Vardiyasi U
ALSANCAK 12 8 20
BASMANE 8 7 15
CANKAYA 8 7 15
KONAK 10 8 18
YENISEHIR 8 8
ESREFPASA 8 8
HATAY 9 9
GUZELYALI 9 9
KAHRAMANLAR 8 8
MERSINLI 6 6
GULTEPE 6 6
PAZAR EKIiBI 10 10
TEMIZLIK ISLERI
MD. S 14 14
SOK EKIP 6 6 12
KONTROL 3 1 4
SOFOR 4 3 8
TOPLAM 119 50 170
Tablo 2:
Vardiyalara Gore Calistirllacak Arag ve Makine Dagilimi ( Her vardiyada 8 saat kesintisiz)
V:r7di\1(:S| ' 23a\s{? rety Vazlili(;:SI TOPLAM
Yol S'Lipiirm_e A_raC| vakumlu en az 1 1 1 3
4 m3 kapasiteli
52 Hp Kamyonet 4 2 6
Vakumlu yaprak ve ¢op toplama
makinesi 4 4 8
Toplam 9 7 1 17

MADDE 15. Siipirme ve temizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve gereglerin her zaman icin temiz ve
bakimli bir sekilde bulundurulmasi saglanacaktir.

MADDE 16. Bayram glinleri ve 6zel glinlerde merasim yapilacak meydanlarin, yollarin ve bulvarlarin
supirilmesi ve temizlenmesi isi, Idare ve yiiklenicinin mistereken belirleyecedi program
dodrultusunda ylklenici tarafindan yapilacaktir.



MADDE 17. Sipirme ve temizlik hizmetlerinin yUrGtllmesi sirasinda ytklenici 2872 sayili Cevre
Kanunu ve Ilgili mevzuata uymak zorundadir.

MADDE 18. Toplanan kati atik ve benzeri materyaller higbir sekilde yol kenarlarinda biriktirilerek
acikta birakilmayacaktir.

MADDE 19. Meydan, bulvar, cadde, sokak ve yaya yollari lzerlerine birakilmis olan her tiirli yiginti
ve hafif agrega artiklarinin siipirme ve temizlik hizmetleri ihale konusu is kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu isin yir{tilmesi sirasinda gerekli durumlarda yiklenici tarafindan talep
edilecek zabita destedi idarece sadlanacaktir.

MADDE 20. idare tarafindan yazili veya sézlii olarak bildirilen ve ihale kapsami icinde bulunan
yerlerdeki metruk ev ve bos arsa temizligi yliklenici tarafindan yapilacaktir.

MADDE 21. idare gerekli gordigiu takdirde siipiirme ve temizlik hizmeti yiiriitiilen bélgelerde
degisiklik yapar ve bu degisikligi yazili olarak yikleniciye bildirir.

MADDE 22. Yiklenici tarafindan temin edilecek olan yol slpiirme araci ile meydan, bulvar, ana
caddeler, pazar yerleri, sevgi yollar vb. yerlerin temizligi; belirlenen program dahilinde 07-15; 15—
23; 23-07 saatlerinde olmak lzere 3 vardiyada yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Yapilan calismalarla
ilgili olarak Idareye bilgi verilecektir.

MADDE 23. isin yapilmasi icin, calistiriimasi dn gériilen siipiirme iscisi sayisi 158, sofér sayisi 8,
kontrol sayisi 4 olmak lizere toplam 170 kisi olup; fiilen calisacak isci sayisi idarece verilecek is
programina gore idare tarafindan belirlenecektir. Bu sayilar idarenin gériisi dogrultusunda toplam
personel sayisini ve teklif edilen toplam dederi gegmemek sarti ile kendi aralarinda diizenlenebilir.
Herhangi bir olaganiistii halin vukuu bulmasi veya boliinmeden dolayi yeni olusan mahalleler ya da
inkisaf edilecek yerlesim alanlari ile hizmetin gerektidi hallerde ilave siipiirme ve temizlik alanlari
idarece verilir.

MADDE 24. Soz konusu is kapsaminda siipiirme ve temizlik isi yapilacagindan, yiklenici tarafindan
calistinlacak personeller bu isi yapabilecek nitelikte olacaktir.

MADDE 25. Ise basladiktan sonra personel degisikligi s6z konusu oldugunda yiiklenici, Idareye bilgi
verecek ve Idarenin onayina sunacaktir.

MADDE 26. Calistirilan personelin her giin tiragh olmasi ve kendisine verilen is kiyafetini temiz bir
sekilde giymesi saglanacaktir.

MADDE 27. Yiklenici isgilerin herhangi bir bulasici hastalik baslangicinda idareye ivedi olarak bilgi
verecektir.

MADDE 28. Yiiklenici, idare ile irtibati saglamasi ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi olarak
kullanmak tizere telefonlu ve bilgisayar donaniml bir biiro acacaktir.

MADDE 29. Yiiklenicinin galistiracadi personelin disiplinsiz galismalarindan dolay: yiiklenici, idareye
karsi sorumludur.

MADDE 30. Yiklenici calistiracadi soférlerde liyakat ve deneyime 6zen gosterecektir. Soforlerin timii
C veya E sinifi siirlicii belgesine ve en az iki yillik tecriibeye sahip olacaktir.

MADDE 31. Idare ihtiyac halinde yiikleniciden ilave ara¢ temin etmesini isteyebilecektir. Yiklenici
tarafindan temin edilecek araclarin dzellikleri ve adetleri EK-C de belirtilmistir.

flave olarak yiikleniciden istenecek araclarin tamir, bakim, amortisman, sigorta. v.b giderleri icin,
asadida belirtilen formdil ve katsayilara gore belirlenecek oranlara gore, teklif edilen benzer araclar baz
alinarak hesaplanarak 6denecektir.



1- Amortisman
2- Yedek parga 0,53.A/N1

3- Tamir bakim 0,13.A/N1

4- Sigorta v.b.giderler = 0,08(N+1).A/ 2.N1

A= Yeni makinenin satinalma bedeli (TL)

N= Amortisman miiddeti (sene)

N1= Amortisman miiddeti (saat)

Katsay! ve degerler icin Bayindirlik ve Iskan Bakanligi verileri esas alinacaktir.

A/N1

Ilave olarak yiikleniciden istenecek araclarin akaryakit bedeli olarak, ihale dokiimanlari icinde benzer
araglar icin belirlenen araglarin akaryakit giderleri baz alinarak hesaplanacak bedeller ddenecektir.

MADDE 32. Yiklenici tarafindan temin edilecek araclarin uzun siireli arizalarinda, isin aksamamasi
icin arizali aracin yerine yiklenici ayni 6zellikte arag temin edecektir. Bu durumu yiiklenici kabullenmis
olup, herhangi bir itirazda bulunmayacaktir.

MADDE 33. Ihale siiresi icinde yiiklenici tarafindan temin edilecek araclarin mecburi mali mesuliyet
ve ihtiyari mali mesuliyet sigortalari ve yasalarda 6n goriilen yikimlilikleri yiikleniciye ait oldugu gibi,
ylkleniciye ait araglara ve Uglincli sahislara verilen hasar ve zararlardan yiklenici sorumludur.

MADDE 34. Yiklenici ginlik yevmiye raporlarini, bir is glinii sonrasi mesai saati bitimine kadar
idareye teslim edecektir.

iSTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 35. Yiiklenici, calistiracadi tim personelini yirirliikteki is kanunu hikimliliiklerine goére
istihdam edecektir. Yiiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii Is Saghgi ve Giivenligi, Is
Hukuku, Sosyal Sigortalar ve Maliye Mevzuati ile ilgili resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine
kendi isgilerinin igvereni sifati ile direkt olarak muhatap olacaktir.

MADDE 36. Yiklenici calistirdidi biitiin personele asgari licret ve sipiirme iscilerine briit asgari
Ucretin % 5'i, sofor personellere briit asgari Ucretin % 10'u, kontrol personellere briit asgari tcretin
% 15'i oraninda ilave olarak is giigliliigi zammi vermek zorundadir. Ayrica yiiklenici galistirdigi biitiin
personele calistirdigi her giin igin glinde, asgari 2 kg homojenize yodurt bedeli briit KDV harig olarak
1,82 TL, giinde bir sefer (konuttan is merkezine gidis ve donils olmak (zere 1 gidis-1 donis) ulasim
bedeli olarak briit KDV hari¢ 3,55 TL nakdi olarak {icretlerine ilave ederek vermek zorundadir. Odenen
ulasim ve yogurt bedelleri licret bordrosunda gosterilecektir.

Tim personelin ayda 26 (yirmialt) giin calismasi 6éngoriilmis olup; yodurt ve yol bedelleri calisilacak
glnler igin ddenecektir.

MADDE 37. Yiiklenici 18 yasindan kiiclik ve sigortasiz isci calistiramaz. Calistiracadi personeli 4857
sayil is kanunu hiikiimlerine gore istihdam edecektir.

MADDE 38. Isle ilgili olarak meydana gelen is kazalarinin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek
yliklenicinin gerekse personelinin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile Uglincli sahislara kars
verecekleri zarar ve ziyanlarda yiklenicinin sorumlulugu altindadir.

MADDE 39. Yiiklenicinin sartname hiikiimlerine aykiri hareket etmesi nedeniyle Idarenin sdzlesmeyi
fesih etmesi ve yiiklenicinin stipirme ve temizlik isini sézlesme siiresinden 6nce birakmasi halinde,
Hizmet alimlari Genel sartnamesinin bu durum ile ilgili hiikkiimleri uygulanacaktir.

MADDE 40. Sozlesme siiresi iginde siiplrme ve temizlik yapilan alanlar denetlemek (izere idarenin
gorevlendirecedi kontrol ve/veya kontrollerin hizmetle ilgili uyarilar yiklenici tarafindan dikkate
alinacaktir. Hizmetteki aksakliklarin idarenin yazili uyarilarina ragmen diizeltimemesi halinde, Ozel
Teknik Sartname ve Tip idari sartnamede belirtilen Cezai Miieyyideler uygulanacaktir.



CEZALAR Ve KESINTILER:
MADDE 41.

41.1. Siire uzatimi verilebilecek haller haric, Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida
belirtilmistir:

41.1.1. Yiklenici isi siiresinde bitirmemesi durumunda; Idare tarafindan en az on giin siireli yazli
ihtar yapilarak gecikilen her takvim ginl igin sdzlesme bedelinin onbinde 6 (alti) oraninda gecikme
cezasl kesilecektir. Kesilecek ceza miktari, s6zlesme bedelinin %?2'sini gecemez. Ancak, isin niteligi
geredi gecikmeden kaynaklanan aykiriligin giderilmesinin miimkin olmadigi hallerde, 4735 sayil
kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto cekmeye gerek kalmaksizin sbzlesme
feshedilecektir.

41.1.2. isin 6zelli§i geredi sirekli tekrar eden bu iste, isin tekrar eden kisimlarini sézlesmede
ongorilen siire icinde tamamlanmamasi halinde, gecikilen her takvim giini icin s6zlesme bedelinin
onbinde 6'si (alti)) oraninda gecikme cezasi kesilecektir. Kesilecek ceza miktari, sdzlesme bedelinin
%?2'sini gegemez. Ayrica, bu gecikmelerin arka arkaya veya farkli zamanlarda 3 (ig) defa tekrari
durumunda, s6zlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek
kalmaksizin feshedilecektir.

41.2. Gecikme cezasl ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak 6demelerden
kesilir. Bu cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar yikleniciden ayrica tahsil edilir.

ODEMELER:

MADDE 42. iIhale konusu isin belirtilen mahallelerde ve sartname hiikiimlerine gére tam ve eksiksiz
olarak yapildigina dair aylik calisma veya denetim raporlari, galistirilan personele ait puantaj, aylik SSK
Bildirgelerinin asli veya e-bildirgelerin (internet lizerinden yapilan bildirgelerin) SSK tarafindan tasdikli
suretinin ve 6édenti belgesinin, Issizlik sigortasi kesintisi bildirgesinin ash veya SSK tarafindan tasdikli
ddenti makbuzunun suretinin eklenmesiyle Temizlik Isleri Miidiirliijii'nce bu esaslara gore hazirlanan
hak edislerin tahakkuka baglandiktan sonra, miiteakip ayin 20. (yirminci) giiniine kadar, Mali Hizmetler
Midirligi'nce diizenlenen gekle tediye edilecektir. Yiiklenici ise calistirdigi personele édemeyi, hak
edis ddemesini kurumdan tahsil ettigi tarihten itibaren en gec 3 (li¢) takvim giinii icinde yapacaktir.
Odemeler calistirilan personel adina agilacak Banka hesaplarina yiiklenici tarafindan yatirilacak olup,
kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin bir sonraki hak edis déneminde Idareye
ibraz edilmesi zorunludur.

MADDE 43. Calisan araclarin her tirlG akaryakit ihtiyac ile tamir, bakim, onarim, yedek parca,
amortisman v.b. giderleri ile diger her tiirlli sarf malzeme giderleri yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 44. Yiiklenici tarafindan 6denmeyen isci alacaklari hususunda Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 38.maddesi uygulanacak olup, 6denmeyen isci alacaklarini yiklenicinin hak edisinden
mahsup ederek hak sahiplerine 6demeye idare yetkilidir. Yiklenici idarenin bu tasarrufundan dolayi
hicbir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 45. Yikleniciye bu is igin avans verilmeyecektir.

DIGER HUSUSLAR:

MADDE 46. Yiikleniciye ihale bedeli Gzerinden ddenecek miktar briit Gcrettir. Bu itibarla SSK Primi,
Gelir vergisi, her tiirlii resim ve harglar ile buna bagh kesinti ve fon giderlerinin tamami, teklif fiyata
dahil olup, yiikleniciye aittir.

MADDE 47. K.D.V Mevzuat geredince idaremizce édenecektir.

SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:

MADDE 48. Bu sartname, Tip Idari sartname ve bunlarin ekleri, Sézlesme ve Ihale dokiimanini

olusturan tiim belgeler birbirlerinin tamamlayicisi olup, hepsi birlikte kullanilir.
Is bu ™ OZEL TEKNIK SARTNAME “bu madde ile birlikte 48 (kirksekiz) maddeden ibarettir.



EK-A:

SIRA NO MAHALLE
1 26 AGUSTOS
2 ADADOLU
3 AKARCALI
4 AKDENiz
5 AKIN SIMAV
6 AKINCI
7 ALI REIS
8 ALSANCAK
9 ALTAY
10 ALTINORDU
11 ALTINTAS
12 ATAMER
13 ATILLA
14 AZIZIYE
15 BALLIKUYU
16 BARBAROS
17 BOGAZICI
18 BOZKURT
19 CENGIZ TOPEL
20 CAKABEY
21 CANKAYA
22 CINARLI
23 CINARTEPE
24 CIMENTEPE
25 DAYIEMIR
26 DOLAPLIKUYU
27 DUATEPE
28 EGE
29 EMIR SULTAN
30 ETILER
31 FAIKPASA
32 FATIH
33 FERAHLI
34 FEVZIPASA
35 GOZTEPE
36 GUNES
37 GUNESLI
38 GUNEY
39 GUNGOR
40 GUZELYALI
41 GUZELYURT
42 HALKAPINAR
43 HASAN OZDEMIR
44 HILAL
45 HURSIDIYE
46 HUZUR
47 IMARIYE




48 ISMETKAPTAN
49 ISMETPASA
50 1.KADRIYE

51 2.KADRIYE

52 KADIFEKALE
53 KAHRAMANLAR
54 KAHRAMANMESCIT
55 KEMAL REIS
56 KESTELLI

57 KILIC REIS

58 KOCAKAPI

59 KOCATEPE

60 KONAK

61 KOSOVA

62 KUBILAY

63 KURTULUS

64 KUCUKADA
65 KULTUR

66 LALE

67 LEVENT

68 19 MAYIS

69 M.ALI AKMAN
70 MECIDIYE

71 MEHMET AKIF
72 MEHTAP

73 MERSINLI

74 MILLET

75 MIMAR SINAN
76 MIRALI

77 MITHATPASA
78 MURAT

79 MURAT REIS
80 NAMAZGAH
81 NAMIK KEMAL
82 ODUNKAPI

83 OGUZLAR

84 PAZARYERI
85 PIRI REIS

86 SAKARYA

87 SAYGI

88 SELCUK

89 SUMER

90 SUVARI

91 S.NEDIM TUGALTAY
92 TAN

93 TINAZTEPE
94 TRAKYA

95 TURGUT REIS
9 TUZCU




97 TURKYILMAZ
98 UGUR

99 ULUBATLI
100 UMURBEY
101 ULKU

102 VEZIRAGA
103 YAVUZ SELIM
104 YENI

105 YENIDOGAN
106 YENIGUN
107 YENISEHIR
108 YESILDERE
109 YESILTEPE
110 YILDIZ

111 ZAFERTEPE
112 ZEYBEK

113 ZEYTINLIK

EK-B:




KONAK BELEDIYESI PAZARYERI LISTESI

Pazaryerleri Adi

Ferahl
Guzelyali
Ondokuzmayis
Gliltepe
Hatay
Kahramanlar
Glrgesme
Toros
Levent

10. Millet

11. Yenigehir
12. Alsancak

13. Esrefpasa
14. Cimentepe
15. Mersinli

WoeNOUTAEWNE

EK-C:

YUKLENICI TARAFINDAN TEMIN EDILECEK ARACLARIN OZELLiKLERI

1

Kurulus Giinii

Carsamba
Carsamba — Pazar
Carsamba

Sali - Carsamba
Persembe
Cuma

Cuma

Cuma
Cumartesi
Cumartesi
Pazar-Persembe
Pazar

Pazar

Pazar

Cuma

10



1- Yol Siipiirme Araci

ADET Hi §

MODELI : 2007 Model ve iizeri
KAPASITESI : Vakumlu, en az 4 m3 kapasiteli,
MOTOR GUCU : 88 BG

2- Vakumlu Yaprak ve Cop Toplama Makinesi
ADET 14
TANK KAPASITESI : 240 Litre
Gucu 1 4 KW

3- 52 HP Kamyonet
ADET 14
MOTOR GUCU : 52 HP
MODEL : 2007 Model ve lizeri
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