IZMiR KONAK BELEDIYESI HIZMETLERININ YORUTULMESI iLE iLGILIi,
MUDURLUKLER BUNYESINDE DEGERLENDIRILMEK UZERE KONTROL, TETKIK,
BAKIM, ONARIM, PROJE, BILGISAYAR VE BURO HiZMET ALIMI iSi
OZEL TEKNIK SARTNAMESI

IHALENIN KONUSU:

MADDE 1- izmir Konak Belediyesi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Ile Tlgili, Miidiirliikler Biinyesinde
Degerlendirilmek Uzere Kontrol, Tetkik, Bakim, Onarim, Proje, Bilgisayar ve Biiro Hizmet Alinm
Isi, Konak Belediyesi Miidirliiklerinin ihtiyac duyduklari Teknik personeller, Formenler, ve Biiro
gorevlileri ile santiyelerdeki isleri yapacak olan usta ve diiz isgi islerinin yapilmasi isidir.

ihALENIN SURESI

MADDE 2- Ihalenin siiresi sézlesmenin imzalandi§i tarihten itibaren 3 (ii¢) takvim giini icinde
yapilacak yer teslimini miteakip 365(iigyiizaltmigsbes) takvim ginidiir.

a- Isin Baglama Tarihi ! ...cuee. [eeeeeens ) -

b- Isin Bitis Tarihi PP ) T ) T "dur.

IHALENIN KAPSAMI:

MADDE 3- izmir Konak Belediyesi Hizmetlerinin Yiiriitilmesi Ile Tlgili, Miidiirliikler
Biinyesinde Degerlendirilmek Uzere Kontrol, Tetkik, Bakim, Onarim, Proje, Bilgisayar ve Biiro
Hizmet Alimn Isi, olup; isin azami, 15 kontrol, 12 formen, 40 usta, , 2 biiro gdrevlisi ve 11 diiz isci
olmak Gzere toplam 80 personel ile yuritiilmesi dngérilmektedir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Sartnamede bundan bdyle Konak Belediyesi-Fen isleri Midirliginden “IDARE” ,isi
yiiklenecek olandan “YUKLENICI” olarak séz edilecektir. izmir Konak Belediyesi Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ile TIlgili, Miidiirliikler Biinyesinde Degerlendirilmek Uzere Kontrol, Tetkik,
Bakim, Onarim, Proje, Bilgisayar ve Biiro Hizmet Alim Isi “IS” olarak tanimlanmistir.

YER TESLIMI VE ISE BASLAMA:

MADDE 5- “izmir Konak Belediyesi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi fle Tlgili, Miidiirliikler
Biinyesinde Degerlendirilmek Uzere Kontrol, Tetkik, Bakim, Onarim, Proje, Bilgisayar ve Biiro
Hizmet Ahmn Isi"nin sézlesmesinin imzalandiginin, idare tarafindan yiiklenicinin kendisine veya
tebligat icin gosterecedi adrese yapilacak teblig tarihinden itibaren 3 (ii¢) takvim glni icinde yer
teslimi yapilacak olup; ..ieue.s [eenensee [oeenaiians tarihinde ise baglanacaktir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 6- ihale konusu is, personelin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olmakla birlikte; hizmetin akis ve
gereklerine gore Idarenin verecegi is programina gére yiiklenici tarafindan yiriitiilecektir. Hafta tatili
ile Dini ve Resmi Bayram tatillerinde ve normal giinlerde fazla calisma gereken durumlarda idarenin
yazili onayi alinarak ve alinan yazili onayda belirtilen sayida personel galistinlacaktir.

Isin konumu geregi acil durumlarda mesai yaptirilmasi séz konusu oldugunda Idarenin sézlii onayi
alinir. Is sona erdiginde yapilacak onayli tutanakla calisan personele mesai verilir.

Dini ve Milli Bayram tatillerinde galisan personele calistiklari glnlerin Gcretleri is kanununun 47.
maddesi ( Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil glini olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin Ucretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin igin bir giinliik Gcreti édenir.) uygulanir.
Isin geregi fazla calismanin yapildigi durumlarda is kanununun 41. maddesi (Her bir saat fazla calisma
icin verilecek lcret normal calisma (cretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yikseltiimesi
suretiyle 6denir.) uygulanir.



MADDE 7- idare gerek gérdiigu takdirde bu dosyada tarif edilen hizmet tanimlarini, gésterilen
calisma yerlerini, hizmet alim isinde calistirilacak isci sayisini degistirebilir. idare séz konusu ilave {inite
ve mahalleri galistinlacak isgi sayisini yiikleniciye yazili bildirir. Yiklenici bu ilave Unite ve mahallerde
ayni sartlar dahilinde isi yapmakla yikimlidir. Herhangi bir olagantstii halin vukuu bulmasi veya
boliinmeden dolayi yeni olusan mahalleler ya da inkisaf edilecek yerlesim alanlari ile hizmetin gerektigi
hallerde ilave gdérevlendirme idarece yapilir.

MADDE 8- Sartname konusu isin yapilmasi icin éngériilen Kontrol sayisi 15, Formen sayisi 12, Usta
sayisi 40, Biiro Gorevlisi sayisi 2, Diiz Isci sayisi 11 olmak {izere toplam 80 kisi olup; fiilen calisacak
isci sayisi ve niteligi idarece verilecek is programina (galisma programina) gore idare tarafindan
belirlenecektir. Bu sayilar Idarenin goriisii dogrultusunda toplam personel sayisini ve teklif edilen
toplam dederi gecmemek sarti ile kendi aralarinda diizenlenebilir. Personelin calistigi ilgili birimin
personelle ilgili uygun gériisii alinacak ve isin devami sirasinda yeterli gériilmeyen personel, Idarenin
yazili talebi {izerine derhal yenisi ile degistirilecektir.

MADDE 9- Calistinlan personelin her giin tiragh olmasi, kiyafetini temiz bir gekilde giymesi ve
vatandasa karsi davraniglarinda gerekli 6zeni gostermesi saglanacaktir.

MADDE 10- Yiiklenici isci saghdi ve is glvenligi tliziglinde dngoriilen tim gilvenlik 6nlemlerini almak
zorundadir.

MADDE 11- Yiiklenici iscilerin saglik muayenelerini diizenli olarak yaptiracaktir. Herhangi bir bulasici
hastalik baslangicinda idareye ivedi olarak bilgi verecek ve gerekli tim dnlemleri alacaktir.

MADDE 12- Yiiklenici, idare ile irtibatin saglanmasi ve hizmete iliskin sevk ve idareyi saglamak icin
kullanmak tzere, Konak ilgesi sinirlari igerisinde telefonlu ve bilgisayar donanimli bir biiro acacaktir.

MADDE 13- Yiklenici calistiracagl personelin disiplinsiz calismalarindan dolayl Idareye kars
sorumludur.

CALISMA SAATLERI:

MADDE 14- Kontrol, tetkik, bakim, onarim, proje, biiro hizmetleri, islerinde gdrev alan personeller
icin calisma saatleri, mesai giinleri 08.30-12.00, 13.00-17.30 saatleri arasinda, Cumartesi gunleri ise
08.00-13.00 saatleri arasindadir. Valilikce yapilacak mesai saatleri diizenlemelerine uyulacaktir. idare
gerek gordigl takdirde haftalik calisma siiresi 45 (kirkbes) saati gegmemek (izere calisma giin ve
saatlerinde dlizenleme yapabilir.

MADDE 15- Yiiklenici 18 yasindan kiiglik ve sigortasiz is¢i galistiramaz. Calistiracagi personeli 4857
sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam edecektir. Yiiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak
her tiirlii Is Saghg ve Giivenligi, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ve Maliye Mevzuati ile
ilgili resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine kendi iscilerinin isvereni sifati ile direkt olarak
muhatap olacaktir.

MADDE 16- Yiklenici calistirdidi personelin yapacadi isin glgcligini gz oniinde tutarak asgari
Ucrete ilave olarak

Kontrol'e briit asgari lcretin % 140"

Formen'e brit asgari Ucretin %75’

Usta'ya briit asgari licretin % 401

Biiro Gorevlisi'ne briit asgari tcretin % 30'u

Diiz Isciye briit asgari iicretin % 25’i oraninda ilave is giicliligi zammi vermek zorundadir.
TUm personelin ayda 26 (yirmialti) giin calismasi dngorilmustiir

MADDE 17- Yuklenici gunlik yevmiye raporlarini, bir ig glini sonrasi mesai saati bitimine kadar
idareye teslim edecektir.

iSTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 18- Yiiklenici idarenin teslim ettigi araglarda calistiracadi soforlerde liyakat ve deneyime 6zen
gosterecektir. Soforler yeterli tecriibeye ve kullandigi aracin tiiri ile uyumlu siriicii belgesine sahip
olacaktir.



MADDE 19-Isle ilgili olarak meydana gelen is kazalarinin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek
yliklenicinin gerekse personelinin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile Uglincli sahislara kars
verecekleri maddi ve manevi zarar ve ziyanlar da yiklenicinin sorumlulugu altindadir. Bu gibi
durumlarin olusmasi halinde yiiklenici Idareye konu ile ilgili olarak bilgi verecektir.

MADDE 20- Yiiklenicinin sartname hiikiimlerine aykiri hareket etmesi nedeniyle Idarenin sézlesmeyi
fesih etmesi ve ytiklenicinin ihale konusu isi sdzlesme siiresinden 6nce birakmasi halinde, Hizmet
alimlari Genel sartnamesinin bu durum ile ilgili hiikkimleri uygulanacaktir.

MADDE 21- ihale siiresi icerisinde taahhiit konusu hizmetin idarece denetlenmesi icin idarece
gorevlendirilecek denetim elemanlarinin uyarilan yiklenici tarafindan dikkate alinacaktir. Yapilacak
denetimler sonucunda gériilen aksakliklar yazili olarak yulkleniciye bildirilecektir. Yiiklenici kendisine
iletilen aksakliklari 10 (on) takvim giini icinde diizeltmekle yikiimliidiir. Aksi takdirde Idari
Sartnamede ve Sozlesmede belirtilen cezai mieyyideler uygulanacaktir.

CEZALAR Ve KESINTILER:
MADDE 22.

22.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

22.1.1. Kismi kabul éngériilmeyen islerde, yiiklenicinin isi siiresinde bitirmemesi durumunda, Idare
tarafindan en az on giin sureli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim glni igin sézlesme bedelinin
onbinde 6 (alti) oraninda gecikme cezasi kesilecektir.Kesilecek ceza miktari, sozlesme bedelinin % 1'ini
gecemez. Ancak, gecikmeden kaynaklanan aykirihidin isin niteligi geredi giderilmesinin mimkiin
olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gére protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sozlesme idarece feshedilecektir. Sézlesmenin feshedilmemesi halinde ise sdzlesme
bedelinin onbinde 6 (alti) oraninda Idarece ceza uygulanacaktir. Uygulanacak ceza miktari sézlesme
bedelinin % 1'ini gegemez.

22.1.2

22.1.2.1 Sozlesme konusu iste calisan personelin kilik-kiyafet ve davraniglarinin uygun olmamasi ile
Ozel Teknik Sartnamede belirtilen hususlara aykir davrandiginin tespit edilmesi halinde, bu durumun
diizeltiimesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak, gecikilen her takvim giini
icin, sdzlesme bedelinin Onbinde 1’i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, s6zlesme
bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (lic) defa tekrari
durumunda, s6zlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek
kalmaksizin feshedilecektir.

22.1.2.2. Yiiklenicinin, Idare ile irtibati saglamak ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi olarak
kullanmak iizere Konak Ilcesinde isin baglamasini miiteakip 10 (on) takvim giinii icersinde, telefonlu ve
bilgisayar donanimli bir biiro agmadigi takdirde, gecikilen her takvim giini icin sdzlesme bedelinin
Onbinde 1’i (bir) oraninda gecikme cezasi kesilir. Kesilecek ceza miktari, s6zlesme bedelinin % 1'ini
gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (iig) defa tekrari durumunda,
sozlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gére protesto cekmeye gerek kalmaksizin
feshedilecektir.

22.1.2.3. Yiklenicinin Ihale dokiimaninda belirtilen niteliklerde personeli calistirmadiginin tespiti
halinde, bu durumun diizeltiimesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen
her takvim guni igin, sdzlesme bedelinin Onbinde 1’i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza
miktari, s6zlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3
(Gg) defa tekrari durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gére protesto
cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

22.1.2.4. idare tarafindan yiikleniciye teslim edilen idare mali araclarin amaci ve bélgesi disinda
kullanildiginin tespiti halinde, bu durumun diizeltiimesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili
ihtar yapilarak gecikilen her takvim gini igin, sdzlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza
kesilir. Kesilecek ceza miktari, sézlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina
veya aralikli olarak 3 (lig) defa tekrarn durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b)
bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.



22.1.2,5. Sézlesme kapsaminda galistirilan sofr personellerin kullandigi aracin tiird ile uyumlu stiriici
belgesiyle calistirimadiginin ve Idare tarafindan yiikleniciye teslim edilen idare mali araglarin amaci ve
bélgesi disinda kullanildiginin tespiti halinde, bu durumun diizetiimesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin
sureli yazih ihtar yapilarak gecikilen her takvim ginl icin, sézlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir)
oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, sdzlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu
aykiriliklarin ardi ardina veya aralikl olarak 3 (ii¢) defa tekrari durumunda, sézlesme; 4735 sayili
kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

22.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin ylikleniciye yapilacak
O6demelerden kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutan yiikleniciden ayrica
tahsil edilir.

ODEMELER:

MADDE 23- Thale konusu isin belirtilen mahallelerde ve sartname hiikiimlerine gére tam ve eksiksiz
olarak yapildigina dair aylik calisma veya denetim raporlari, calistirilan personele ait puantaj, aylik SGK
Bildirgelerinin ash veya e-bildirgelerin (internet lizerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli
suretinin ve ddenti belgesinin, Issizlik sigortasi kesintisi bildirgesinin asli veya SGK tarafindan tasdikli
édenti makbuzunun suretinin eklenmesiyle Fen Isleri Miidiirliigii'nce bu esaslara gére hazirlanan
hak edislerin tahakkuka baglandiktan sonra, miiteakip ayin 20. (yirminci) giiniine kadar, Mali
Hizmetler Miidiirliigii'nce dizenlenen cekle tediye edilecektir. Yiklenici ise calistirdidi personele
O0demeyi, hak edis ddemesini kurumdan tahsil ettigi tarihten itibaren en geg 3 (li¢) takvim giini icinde
yapacaktir. Odemeler calistirilan personel adina aclacak Banka hesaplarina yiiklenici tarafindan
yatirilacak olup, kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin bir sonraki hak edis
déneminde Idareye ibraz edilmesi zorunludur.

MADDE 24- Yiiklenici tarafindan 6denmeyen isci alacaklari hususunda Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 38.maddesi uygulanacak olup, ddenmeyen isci alacaklarini yiklenicinin hak edisinden
mahsup ederek hak sahiplerine ddemeye idare yetkilidir. Yiklenici idarenin bu tasarrufundan dolayi
hicbir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 25- Yikleniciye bu is igin avans verilmeyecektir.

DIGER HUSUSLAR:

MADDE 26- Yikleniciye ihale bedeli izerinden édenecek miktar briit Ucrettir. Bu itibarla SGK Primi,
Gelir vergisi, her tirlii resim ve harglar ile buna bagh kesinti ve fon giderlerinin tamami, teklif fiyata
dahil olup, ylikleniciye aittir.

MADDE 27- K.D.V Mevzuat geredince idaremizce 6denecektir.

SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:

MADDE 28- Bu sartname, Tip Idari sartname ve bunlarin ekleri, Sézlesme ve Ihale dokiimanini
olusturan tim belgeler birbirlerinin tamamlayicisi olup, hepsi birlikte kullanilir.

MADDE 29- Is bu " OZEL TEKNIK SARTNAME “bu madde ile birlikte 29 (yirmidokuz) maddeden
ibarettir.
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