iZMiR KONAK BELEDIYESIi MUHTELIF BIRIMLERINDE YARDIMCI PERSONEL
HIZMET ALIMI iST TEKNIiK SARTNAMESI

IHALENIN KONUSU:
MADDE 1- izmir Konak Belediyesi muhtelif birimlerinde personel ¢alistirilmasi hizmet alimi iginin 4734
sayil1 Kamu Ihale Yasasinin 19. maddesine gére acik ihale usulii ile yaptirilmasidir.

IHALENIN SURESI
MADDE 2- Sézlesmenin imzalandiginin tebliginden itibaren 3 giin i¢inde yer teslimi yapilacak olup, isin
stiresi 366 takvim giiniidiir.

a- Ise baslama 01.01.2012

b- Isin bitimi 31.12.2012’dir.
IHALENIN KAPSAMI:
MADDE 3- ihalenin kapsami izmir Konak Belediyesinin muhtelif birimlerinde personel ¢alistirilmasi
hizmetinin azami 27 personel ile yerine getirilmesidir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Sartnamede bundan bdyle Konak Belediyesi- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinden “IDARE” isi
yiiklenecek olandan “YUKLENICI” olarak séz edilecektir.

Izmir Konak Belediyesi muhtelif birimlerinde personel c¢alistirilmasi hizmet alimi isleri “IS” olarak
tanimlanmustir.

YER TESLiMi VE iSE BASLAMA:

MADDE 5- izmir Konak Belediyesi muhtelif birimlerinde yardimci personel hizmet alimi isinin
sOzlesmesinin imzalandiginin, idare tarafindan yiiklenicinin kendisine veya tebligat i¢in gosterecegi adrese
yapilacak teblig tarihinden itibaren 3 takvim giinii i¢inde yer teslimi yapilacak olup 01.01.2012 tarihinde ise
basglanacaktir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 6- ihale kapsanmindaki personelin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olmakla beraber: hizmetin akis ve
gereklerine gore Idarenin verecegi calisma programina gore yiiklenici tarafindan yiiriitiilecektir. Hafta tatili,
dini ve milli bayram tatillerinde idarenin onayi almarak ve alinan onayda belirtilen sayida personel
calistirilacaktir.

MADDE 7- Idare gerek gordiigii takdirde Dini, Milli bayramlarda ve tatil giinlerinde isci ¢alistirabilir. Dini,
Milli bayram giinlerinde ¢alisan personele galistiklar1 giinlerin ticretleri,(sosyal iicretler hari¢) normal ¢alisma
tcreti x 1 (bir) kat1 olarak, pazar hafta tatili(genel tatil) giinlerinde calisan personele ¢alistiklart giinlerin
ticretleri,(sosyal ticretler hari¢) normal ¢aligma iicreti x 1 (bir) kat1 olarak 6denecektir.

MADDE 8- idare gerek gordiigii takdirde bu dosyada tarif edilen hizmet tammlarmi, Ek-1 de gosterilen
calisma yerlerini, hizmet alim isinde ¢alistirilacak isci sayisin1 degistirebilir. Idare s6z konusu ilave {inite ve
mabhalleri ¢alistirilacak isci sayisim yiikleniciye yazili bildirir. Yiklenici bu ilave iinite ve mahallerde ayni
sartlar dahilin de isi yapmakla yiikiimludiir.

MADDE 9- Sartname konusu igin yapilmasi i¢in 8 adet sofor, 2 adet usta, 12 adet yardimei personel ve
5 adet vasifsiz isci Oongoriilmiis olup, idare tarafindan onaylanacak is programina (galigma programi) gore
personel calistirilacaktir. Personelin calistigr ilgili birimin personelle ilgili uygun goriisii alinacak ve isin
devami esnasinda yeterli goriilmeyen personel derhal degistirilecektir. Bu sayilar ihale bedelini gegmeyecek
sekilde kendi aralarinda degistirilebilir.

MADDE 10- Calistirilan personelin her giin tiragh olmasi, kiyafetini temiz bir sekilde giymesi ve vatandasa
kars1 davraniglarinda gerekli 6zeni gostermesi saglanacaktir.



MADDE 11- Yiiklenici is¢ilerin saglik muayenelerini diizenli olarak yaptiracaktir. Herhangi bir bulasici
hastalik baslangicinda Idareye ivedi olarak bilgi verilecektir.

MADDE 12- Yiiklenici, Idare ile irtibatin saglanmasi ve hizmete iligkin sevk ve idare olarak kullanmak {izere,
Konak ilgesi sinirlar igerisinde telefonlu ve bilgisayar donanimli bir biiro agacaktir.

MADDE 13- Yiiklenicinin ¢aligtiracagi personelin disiplinsiz ¢aligmalarindan dolay1 yiiklenici idareye karst
sorumludur.

MADDE 14- Yiiklenici is kanunu ve mevzuati diizenleyici isci sagligi ve is giivenligine iliskin hiikiimlere
gore gerekli giivenlik 6nlemlerini almak zorundadir.

MADDE 15- Yiiklenici idarenin araglarinda calistiracagi soforlerde liyakat ve deneyime 6zen gosterecektir.

CALISMA SAATLERI:

MADDE 16- Giinliik 8 saat haftalik toplam 45 saatlik ¢aligma siiresi ile siirli olmak iizere idare ¢alisacak
personelin calisma saatlerini hizmet akisina gore yaz ve kis saat uygulamalarina gore diizenleme yapmaya
yetkilidir.

Idare gerek gordiigii takdirde Dini — Milli bayramlarda ve tatil giinlerinde is¢i ¢alistirabilir.

CALISTIRILACAK PERSONEL:

MADDE 17-

Istihtam edilecek 8 adet sofor:

- En az 1lkégretim mezunu olmasi.

- Erkekler i¢in askerligini tamamlamis olmasi

- En az 3 yillik ‘E’ sinifi siiriicii belgesine sahip olmasi

- Yiiklenici 18 yasin1 doldurmamis ve sigortasiz is¢i calistiramaz.

Istihtam edilecek 5 adet vasifsiz isci:

- En az {lkégretim mezunu olmasi

- Erkekler i¢in askerligini tamamlamig olmasi

- Yiiklenici 18 yasimi doldurmamis ve sigortasiz is¢i galistiramaz

Istihtam edilecek 2 adet usta:

- Dizel motor tamir ustasi olarak ¢alistigina dair belgeye sahip olmast
- En az {lkdgretim mezunu olmasi

- Erkekler icin askerligini tamamlamis olmasi

- Yiiklenici 18 yasin1 doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz

Istihtam edilecek 12 adet yardime1 personel:

- En az 1lkégretim mezunu olmasi.

- Erkekler i¢in askerligini tamamlamis olmasi

- Hizmetin 6zelligine gore asgari ‘B’ sinifi siiriicli belgesine sahip olmasi
- Yiiklenici 18 yasin1 doldurmamais ve sigortasiz is¢i calistiramaz.

ISTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 18- Yiiklenicinin is verdigi alt yliklenicilerin giindelik¢i, haftalik¢1 veya aylikei olarak igyerinde
calistirdig1 isci, personel ve teknik elemanlarin tamami da yiiklenicinin elemanlari hitkmiinde olup, bunlarin
iicretlerinin 6denmesinden de dogrudan dogruya yiiklenici sorumludur. Yiiklenici, bunlarin iicretleri hakkinda da
aynen kendi elemanlari gibi ve yukarida belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadur. Is ile ilgili olarak meydana
gelen is kazalarmin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek alt yiiklenici ve / veya yiiklenicinin gerekse




personelin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile 3.sahislara kars1 verecekleri zarar ve ziyanlardan yiiklenici
sorumludur.

MADDE 19. Thale siiresi icerisinde taahhiit konusu hizmetin idarece denetlenmesi icin idarece
gorevlendirilecek denetim elemanlarinin uyarilar yiiklenici tarafindan dikkate alinacaktir.

Mubhtelif hizmet alimi isinin denetimi bagli bulundugu Miidiirliiklerin sorumlulugunda olup, yapilacak
denetimler sonucunda goriilen aksakliklar yazili olarak yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici kendisine iletilen
aksakliklar1 5 giin i¢inde diizeltmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde tip idari sartnamede ve sozlesmede yazili
cezai mileyyideler uygulanacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

MADDE 20- Yiikleniciye sozlesme bedeli iizerinden 6denecek miktar briit Gicrettir. Bu itibarla SGK primi,
gelir vergisi, her tiirlii resim ve harclar ile buna bagl kesinti ve fon giderlerinin tamamu teklif bedeline dahil
olup, vyiikleniciye aittir. Puantaj ve bordro diizenlemeleri yiiklenici tarafindan yapilacaktir. istihdam edilen
personellerin {icretlerini alamadiklarina dair igverene bir sikayet gelmesi halinde, igveren tarafindan bir sonraki
donemin hak edis iicretleri 6denmeyecek, ilgililere gerekli 6deme yapildiktan sonra hak edis 6demeleri
yapilacaktir.

SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:
MADDE 21- Bu sartname ekleri ile birlikte birbirlerinin tamamlayicisi olup, bu ihale altina imza atmakla

sartname ve eklerine uymayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.
MADDE 22 - Is bu Teknik sartname 3 sayfa ile 22 maddeden ibarettir.




