
Mimarlık ve Mühendislik hizmetleri, kontrollük, tetkik, onarım, proje, bilgisayar 

operatörlüğü ve yardımcı büro hizmetleri hizmet alımı iĢi  

HĠZMETĠ ALIMINA AĠT SÖZLEġME TASARISI 

İKN (İhale Kayıt Numarası): 2011/25199  

Madde 1 - SözleĢmenin tarafları 
Bu Sözleşme, bir tarafta KONAK BELEDĠYESĠ ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ (bundan sonra İdare olarak anılacaktır) ile diğer tarafta 

............................................................ (bundan sonra Yüklenici olarak anılacaktır) arasında 

aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.  

Madde 2 - Taraflara iliĢkin bilgiler 
2.1. İdarenin  

a) Adı:KONAK BELEDĠYESĠ ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ  
b) Adresi: 9 EYLÜL MEYDANI 6 35230 KONAK ĠZMĠR  

c) Telefon numarası:2324453289  

ç) Faks numarası:2324455604  

d) Elektronik posta adresi(varsa):insankaynaklari@konak.bel.tr  

2.2. Yüklenicinin  

a) Adı ve soyadı/Ticaret unvanı: ...........................................  

b) T.C. Kimlik No: ...............................................................  

c) Vergi Kimlik No: ..............................................................  

ç) Yüklenicinin tebligata esas adresi: ...........................................  

d) Telefon numarası: .............................................................  

e) Bildirime esas faks numarası: .................................................  

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa): ...............................  

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul 

etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son 

bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.  

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya 

elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.  

Madde 3 - SözleĢmenin dili 

3.1. SözleĢme Türkçe olarak hazırlanmıĢtır.  

Madde 4 - Tanımlar 
4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu 

İhale Sözleşmeleri Kanunu ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde (bundan sonra Genel 

Şartname olarak anılacaktır.) ve ihale dokümanını oluşturan diğer belgelerde yer alan tanımlar 

geçerlidir. Madde 4.1'de öngörülen tanımlardan baĢka bir tanım öngörülmemektedir. 

Madde 5- ĠĢ tanımı 
5.1. Sözleşme konusu iş;  

Mimarlık ve Mühendislik hizmetleri, kontrollük, tetkik, onarım, proje, bilgisayar 

operatörlüğü, yardımcı büro hizmetleri hizmet alımı iĢidir. 

 

ĠĢin yapılması için 915 gün süre ile 1 yönetici, 15 kontrol, 30 formen, 50 usta, 22 büyük 

araç kullanan Ģoför, 35 küçük araç kullanan Ģoför, 120 yardımcı büro personeli, 157 düz 

iĢçi olmak üzere toplam 430 personel çalıĢtırılması öngörülmektedir. 

İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını 

oluşturan belgelerde düzenlenmiştir.  



Madde 6 - SözleĢmenin türü ve bedeli 

6.1. Bu sözleĢme birim fiyat sözleĢme olup, Ġdarece hazırlanmıĢ cetvelde yer alan her bir 

iĢ kaleminin miktarı ile bu iĢ kalemleri için Yüklenici tarafından teklif edilen birim 

fiyatların çarpımı sonucu bulunan tutarların toplamı olan .......................(rakam ve 

yazıyla).......................... bedel üzerinden akdedilmiĢtir. Yapılan iĢlerin bedellerinin 

ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yüklenicinin teklif ettiği ve sözleĢme bedelinin 

tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel ġartnamenin 37 nci 

maddesine göre tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alınır.  

Madde 7 - SözleĢme bedeline dahil olan giderler 

7.1. Taahhüdün (ilave iĢler nedeniyle meydana gelebilecek artıĢlar dahil) yerine 

getirilmesine iliĢkin  

Ġsteklilerin sözleĢmenin uygulanması sırasında ilgili mevzuat gereğince ödeyeceği her 

türlü vergi, resim, harç ve benzeri giderler ile ulaĢım, nakliye ve her türlü sigorta 

giderleri teklif edilecek fiyata dahildir. 

 

7.2.Personele ödenecek, yol, yoğurt, yemek giderleri, yazlık-kıĢlık iĢ kıyafeti ve yazlık 

kıĢlık iĢ ayakkabıları personellere asgari ücret üzerinden ödenecek fazla ücretler ve 

diğer her türlü sarf malzemeleri ve iĢçilik ücretleri teklif fiyata dahildir.  

 

Yükelinici çalıĢtıracağı personele, brüt asgari ücret üzerinden aĢağıda belirtilen 

oranlarda iĢ güçlülüğü zammı verecektir. 

 

Yönetici için brüt asgari ücretin % 100'ü 

Kontrol'e için brüt asgari ücretin % 80'ni 

Formen için brüt asgari ücretin % 30'u 

Usta için brüt asgari ücretin % 25'i 

Büyük araç kullanan Ģoför için brüt asgari ücretin % 35'i 

Küçük araç kullanan Ģoför için brüt asgari ücretin % 25'i 

Yardımcı büro personeli için brüt asgari ücretin % 20'si 

Düz iĢçi için brüt asgari ücretin % 10'u oranında ilave olarak iĢ güçlülüğü zammı 

vermek zorundadır. 

 

Fazla mesai yaptırılması ile ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili günlerinde 

yapılacak çalıĢma miktarları personel türü ve sayısına göre ihtiyaç listesinde 

belirtilmiĢtir.  

 

A. Yol, Yemek ve Yoğurt ücretleri 

1-Her çalıĢma günü için tüm personele (K.D.V hariç) asgari 4,03 TL/ çalıĢma günü brüt 

ulaĢım bedelini, 

2-Her çalıĢma günü için tüm personele (K.D.V hariç) asgari 19,25 TL/ çalıĢma günü 

brüt yemek bedelini, 

2-Her çalıĢma günü için tüm personele (K.D.V hariç) asgari 1,54 TL / çalıĢma günü brüt 

yoğurt bedelini, nakdi olarak ücretlerine ilave ederek ödeyecektir. Ödenen ulaĢım, 

yemek ve yoğurt bedelleri ücret bordrosunda gösterilecektir.  

 

Tüm personelin ayda 26 (yirmialtı) gün çalıĢması öngörülmüĢ olup; yoğurt, yemek ve 

yol bedelleri çalıĢılacak günler için ödenecektir. 

 

B.Giyecek giderleri: 

1 -KıĢlık iĢ elbisesi: Ġdarenin onaylayacağı tek tip,% 100 pamuklu, kotella fitili 



kumaĢtan imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumaĢ sanforlu 

(yıkandığında çekmez) özellikte olacaktır. SözleĢme süresi içinde çalıĢtırılacak tüm 

personele verilecek olup; sözleĢme süresi içinde toplam 430 personele verilecek kıĢlık iĢ 

elbisesi miktarı her personel için 2 takımdır. 

 

2 -KıĢlık iĢ ayakkabısı: Saya videla deriden altı lastik iyi kaliteden çelik burunlu, 

miflonlu ve bağcıklı olacaktır. SözleĢme süresi içinde çalıĢtırılacak tüm personele 

verilecek olup sözleĢme süresi içinde toplam 430 personele verilecek kıĢlık iĢ ayakkabısı 

miktarı her personel için 2 çifttir. 

 

3- Yazlık ĠĢ Elbisesi: Ġdarenin onaylayacağı tek tip, % 100 pamuklu gabardin dokuma 

kumaĢtan imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumaĢ sanforlu 

(yıkandığında çekmez) özellikte olacaktır. SözleĢme süresi içinde çalıĢtırılacak tüm 

personele verilecek olup; sözleĢme süresi içinde toplam 430 personele verilecek yazlık iĢ 

elbisesi miktarı her personel için 3 takımdır. 

 

4- Yazlık ĠĢ ayakkabısı: Saya videla deriden altı lastik veya termo taban iyi kalitede 

çelik burunlu miflonsuz ve bağcıklı olacaktır, SözleĢme süresi içinde çalıĢtırılacak tüm 

personele verilecek olup; sözleĢme süresi içinde toplam 430 personele verilecek yazlık iĢ 

ayakkabısı miktarı her personel için 3 çifttir. 

 

C. Malzeme giderleri:  

Bu iĢte kullanılacak sarf malzmele gideri birim fiyat tariflerinde, makine ekipmana 

iliĢkin araçlar ise teknik Ģartname ekinde belirtilmiĢtir. 

 

7.3- Bu hizmet alımı ihalesinin yaklaĢık maliyetinin hesabında iĢ kazaları ve meslek 

hastalıkları sigorta prim oranı %3 olarak hesaplanmıĢtır. 

 

7.4- Tüm personelin ayda 26 (yirmialtı) gün çalıĢması öngörülmüĢtür. 

sözleĢme bedeline dahildir. Ġlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma Değer Vergisi, 

sözleĢme bedeline dahil olmayıp Ġdare tarafından Yükleniciye ödenecektir.  

Madde 8 � SözleĢmenin ekleri 
8.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi 

bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler 

arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas 

alınır.  

8.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir:  

1) Hizmet İşleri Genel Şartnamesi,  

2) İdari Şartname,  

3) Sözleşme Tasarısı,  

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),  

5) Özel Teknik Şartname (varsa),  

6) Teknik Şartname,  

7) Açıklamalar (varsa),  

8.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.  

Madde 9 - SözleĢmenin süresi 

9.1. ĠĢe baĢlama tarihi 01.05.2011; iĢi bitirme tarihi 31.10.2013 

9.2. Bu sözleĢmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre 

yapılmıĢtır.  



Madde 10 - ĠĢin yapılma yeri, iĢyeri teslim ve iĢe baĢlama tarihi 
10.1. İşin yapılma yeri: Ġzmir Konak Belediyesi Hizmet Binaları  

10.2. ĠĢyerinin teslimine iliĢkin esaslar: SözleĢmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 (üç) 

takvim günü içinde yer teslimi yapılacak olup; iĢe 01.05.2011 tarihinde baĢlanacaktır.  

10.3. ĠĢe baĢlama tarihi: Yüklenici ile Ġdare yetkilisi/yetkilileri arasında düzenlenen yer 

teslim tutanağının imzalanmasıyla yükleniciye yer teslimi yapılmıĢ olur. Ancak, yer 

teslim tutanağında, yer tesliminin, tutanağın onaylanması halinde gerçekleĢmiĢ 

olacağının belirtilmesi halinde, tutanağın onaylandığının yükleniciye tebliğ edildiği 

tarihte yer teslimi yapılmıĢ sayılarak iĢe baĢlanır.  

Madde 11 - Teminata iliĢkin hükümler 
11.1. Kesin teminat  

11.1.1. Yüklenici bu işe ilişkin olarak ..................................................... (rakam ve yazıyla) 

kesin teminat vermiştir.  

11.1.2. Kesin teminat mektubunun süresi ../../.... tarihine kadardır. Kanunda veya sözleşmede 

belirtilen haller ile cezalı çalışma nedeniyle kesin kabulün gecikeceğinin anlaşılması 

durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır.  

11.2. Ek kesin teminat  

11.2.1. Fiyat farkı ödenmesi öngörülen işlerde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve /veya iş 

artışı olması halinde bu artış tutarının % 6'sı oranında teminat olarak kabul edilen değerler 

üzerinden ek kesin teminat alınır. Fiyat farkı olarak ödenecek bedel üzerinden hesaplanan ek 

kesin teminat miktarı hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de karşılanabilir.  

11.2.2. Ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat mektubunun 

süresi, kesin teminat mektubunun süresinden daha az olamaz.  

11.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayılı Kanunun 34 üncü 

maddesinde belirtilen değerlerle değiştirilebilir.  

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatın geri verilmesi:  

11.4.1. Taahhüdün, sözleĢme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine 

getirildiği ve Yüklenicinin bu iĢten dolayı idareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit 

edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan iliĢiksiz belgesinin Ġdareye 

verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye 

iade edilecektir.  

11.4.2. Yüklenicinin bu iĢ nedeniyle Ġdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları 

ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin 

kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya 

gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karĢılık 

mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye iade edilir.  

11.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; 

kesin hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde idarenin yazılı 

uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektupları 

hükümsüz kalır ve düzenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar 

sürenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.  

11.5. Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati 

tedbir konulamaz.  

Madde 12 - Ödeme yeri ve Ģartları 

12.1. SözleĢme bedeli Mali Hizmetler Müdürlüğünce (ilave iĢler nedeniyle meydana 

gelebilecek artıĢlara iliĢkin bedel dahil) ve Genel ġartnamenin hatalı, kusurlu ve eksik 

iĢlere iliĢkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla aĢağıda öngörülen plan ve Ģartlar 

çerçevesinde ödenecektir:  



Ġhale konusu iĢin belirtilen mahallelerde ve Ģartname hükümlerine göre tam ve eksiksiz 

olarak yapıldığına dair çalıĢma ve denetim raporları, çalıĢtırılan personele ait puantaj, 

aylık SGK Bildirgelerinin aslı veya e-bildirgelerin (internet üzerinden yapılan 

bildirgelerin) SGK tarafından tasdikli suretinin ve ödenti belgesinin, ĠĢsizlik sigortası 

kesintisi bildirgesinin aslı veya SGK tarafından tasdikli ödenti makbuzunun suretinin 

eklenmesiyle Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nce bu esaslara göre hazırlanan 

hak ediĢlerin, tahakkuka bağlandıktan sonra, Mali Hizmetler Müdürlüğünce 

düzenlenen çekle tediye edilecektir. Yüklenici ise çalıĢtırdığı personele ödemeyi, hak ediĢ 

ödemesini kurumdan tahsil ettiği tarihten itibaren en geç 3 (üç) takvim günü içinde 

yapacaktır. Ödemeler çalıĢtırılan personel adına açılacak Banka hesaplarına yüklenici 

tarafından yatırılacak olup, kiĢi bazında alınacak olan hesap dekont veya ekstreleri bir 

sonraki hak ediĢ döneminde Ġdareye ibraz edilmesi zorunludur. 
12.2. Yüklenici iş programına göre daha fazla iş yaparsa, İdare bu fazla işin bedelini imkan 

bulduğu takdirde öder.  

12.3. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını idarenin yazılı izni olmaksızın 

başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve idare 

tarafından istenilen kayıt ve şartları taşıması zorunludur.  

Madde 13 - Avans verilmesi Ģartları ve miktarı 

13.1. Bu iĢ için avans verilmeyecektir.  

Madde 14 - Fiyat farkı ödenmesi ve hesaplanması Ģartları 
14.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen 

ifasına kadar, vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni 

mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.  

14.2. Bu sözleĢme kapsamında yapılan iĢler için fiyat farkı hesaplanacaktır.  

07.05.2004 tarih ve 25455 Resmi Gazetede yayınlanan �4734 Sayılı Kamu Ġhale 

Kanununa Göre Ġhalesi Yapılacak Olan Hizmet Alımlarına ĠliĢkin Fiyat Farkı 

Hesabında Uygulanacak Esaslarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Esaslar� baĢlıklı 

Bakanlar Kurulu kararıyla değiĢik, 24.12.2002 tarih ve 5037 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı eki �4734 Sayılı Kamu Ġhale Kanununa Göre Ġhalesi Yapılacak Olan Hizmet 

Alımlarına ĠliĢkin Fiyat Farkı Hesabında Uygulanacak Esaslar�a göre verilecek fiyat 

farkı uygulamasında;  

Bu esasların aĢağıda belirtilen 8. Maddesi uygulanacaktır. 

Asgari ücret ve diğer iĢçilik maliyetlerindeki değiĢiklikten kaynaklanan fark (DeğiĢik: 

07.04.2004-25455/3 md.) 

(Madde 8 - Ġhale konusu hizmetin gerçekleĢtirilebilmesi için çalıĢtırılacak 506 sayılı 

Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, sayı ve günlük çalıĢma saatinin belirtilmesi 

kaydıyla; 

a) Asgari ücret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yaĢını 

doldurmuĢ iĢçiler için belirlenmiĢ asgari ücretin değiĢtirilmesi halinde eski ve yeni 

asgari ücret arasındaki fark, 

b) Ġhale (son teklif verme) tarihi itibarıyla iĢveren tarafından karĢılanacak olan sosyal 

sigorta primi ve iĢsizlik sigortası primine iliĢkin toplam tutarda; asgari ücret değiĢikliği 

veya sigorta primi alt sınır değiĢikliği ile prim oranlan değiĢikliği gibi sebeplerle 

meydana gelecek fark, 

c) 506 sayılı Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fıkrası çerçevesinde sözleĢmede 

öngörülen ücret ekleri nedeniyle, iĢveren tarafından karĢılanmakta olan sosyal sigorta 

primi ve iĢsizlik sigorta primine iliĢkin toplam tutarda meydana gelecek fark, 

toplamı (a), (b) ve (c) bentleri toplamı), 506 sayılı Kanun gereğince iĢveren nâm ve 



hesabına Hazinece yapılacak olan ödemeler de dikkate alınmak suretiyle bu Esasların 7 

nci maddesi uygulanmaksızın ödenir veya kesilir.) 

14.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra 

değişiklik yapılamaz.  

Madde 15 - Alt yüklenicilere iliĢkin bilgiler ve sorumlulukları 

15.1.  

Alt Yüklenici Adı : 

 

 

 

Yapacağı ĠĢler Listesi: 

 

1-Ġzmir Konak Belediyesinin hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili kontrol, tetkik, bakım, 

onarım, proje, bilgisayar operatörlüğü, yardımcı hizmet iĢleri  

 

2- Malzemeli Bina Temizliği iĢleri. 

Madde 16 - Cezalar ve sözleĢmenin feshi 
16.1. İdare tarafından uygulanacak cezalar aşağıda belirtilmiştir:  

16.1.1. Kısmi kabul öngörülmeyen iĢlerde, yüklenicinin iĢi süresinde bitirmemesi 

durumunda, Ġdare tarafından en az on gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her 

takvim günü için sözleĢme bedelinin onbinde 6 (altı) oranında gecikme cezası 

kesilecektir. Kesilecek ceza miktarı, sözleĢme bedelinin % 1�ini geçemez. Ancak, 

gecikmeden kaynaklanan aykırılığın iĢin niteliği gereği giderilmesinin mümkün 

olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto 

çekmeye gerek kalmaksızın sözleĢme idarece feshedilecektir. SözleĢmenin 

feshedilmemesi halinde ise sözleĢme bedelinin onbinde 12 (oniki) oranında Ġdarece ceza 

uygulanacaktır. Uygulanacak ceza miktarı sözleĢme bedelinin % 1�ini geçemez.  

51.1.2. 

51.1.2.1 SözleĢme konusu iĢte çalıĢan personelin kılık-kıyafet ve davranıĢlarının uygun 

olmaması ile Özel Teknik ġartnamede belirtilen hususlara aykırı davrandığının tespit 

edilmesi halinde, bu durumun düzeltilmesi için Ġdare tarafından 10 (on) gün süreli yazılı 

ihtar yapılarak, gecikilen her takvim günü için, sözleĢme bedelinin Onbinde 2�si (iki) 

oranında ceza kesilir. Kesilecek ceza miktarı, sözleĢme bedelinin % 1�ini geçemez. 

Ayrıca, bu aykırılıkların ardı ardına veya aralıklı olarak 3 (üç) defa tekrarı durumunda, 

sözleĢme; 4735 sayılı kanunun 20. maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek 

kalmaksızın feshedilecektir. 

 

51.1.2.2.Yüklenicinin, Ġdare ile irtibatı sağlamak ve hizmete iliĢkin sevk ve idare merkezi 

olarak kullanmak üzere Konak Ġlçesinde iĢin baĢlamasını müteakip 10 (on) takvim günü 

içersinde, telefonlu ve bilgisayar donanımlı bir büro açmadığı takdirde, gecikilen her 

takvim günü için sözleĢme bedelinin Onbinde 2�si (iki) oranında gecikme cezası kesilir. 

Kesilecek ceza miktarı, sözleĢme bedelinin % 1�ini geçemez. Ayrıca, bu aykırılıkların 

ardı ardına veya aralıklı olarak 3 (üç) defa tekrarı durumunda, sözleĢme; 4735 sayılı 

kanunun 20. maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın 

feshedilecektir. 

 

51.1.2.3. Yüklenicinin Ġhale dokümanında belirtilen niteliklerde personeli 

çalıĢtırmadığının tespiti halinde, bu durumun düzeltilmesi için Ġdare tarafından 10 (on) 

gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her takvim günü için, sözleĢme bedelinin 



Onbinde 2�si (iki) oranında ceza kesilir. Kesilecek ceza miktarı, sözleĢme bedelinin % 

1�ini geçemez. Ayrıca, bu aykırılıkların ardı ardına veya aralıklı olarak 3 (üç) defa 

tekrarı durumunda, sözleĢme; 4735 sayılı kanunun 20. maddesinin (b) bendine göre 

protesto çekmeye gerek kalmaksızın feshedilecektir. 

 

51.1.2.4. SözleĢme kapsamında çalıĢtırılan Ģoför personellerin kullandığı aracın türü ile 

uyumlu sürücü belgesiyle çalıĢtırılmadığının ve Ġdare tarafından yükleniciye teslim 

edilen idare malı araçların amacı ve bölgesi dıĢında kullanıldığının tespiti halinde, bu 

durumun düzetilmesi için Ġdare tarafından 10 (on) gün süreli yazılı ihtar yapılarak 

gecikilen her takvim günü için, sözleĢme bedelinin Onbinde 2�si (iki) oranında ceza 

kesilir. Kesilecek ceza miktarı, sözleĢme bedelinin % 1�ini geçemez. Ayrıca, bu 

aykırılıkların ardı ardına veya aralıklı olarak 3 (üç) defa tekrarı durumunda, sözleĢme; 

4735 sayılı kanunun 20. maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek 

kalmaksızın feshedilecektir. 

 

51.1.2.5. Söz konusu ihale kapsamında temizlik ve diğer sarf malzemelerinin eksik veya 

istenilen niteliklere uygun kullanılmaması halinde, bu durumun düzeltilmesi için Ġdare 

tarafından 10 (on) gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her takvim günü için, 

sözleĢme bedelinin Onbinde 2�si (iki) oranında ceza kesilir. Kesilecek ceza miktarı, 

sözleĢme bedelinin % 1�ini geçemez. Ayrıca, bu aykırılıkların ardı ardına veya aralıklı 

olarak 3 (üç) defa tekrarı durumunda, sözleĢme; 4735 sayılı kanunun 20. maddesinin (b) 

bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın feshedilecektir. 

 

51.1.2.6. Ġdare tarafından kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleĢme 

bedelinin % 30� unu geçemez. 

 

51.1.2.7. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın 

yükleniciye yapılacak ödemelerden kesilir. Cezanın ödemelerden karĢılanamaması 

halinde ceza tutarı yükleniciden ayrıca tahsil edilir.  

. Ġdare tarafından kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleĢme bedelinin 

% 30'unu geçmeyecektir.  

16.2. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın yükleniciye 

yapılacak ödemelerden kesilir. Cezanın ödemelerden karşılanamaması halinde ceza tutarı 

yükleniciden ayrıca tahsil edilir.  

16.3. İhtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca 

protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir 

ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

16.4. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci 

maddesinde sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise 

ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 

kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

Madde 17 - Süre uzatımı verilebilecek haller ve Ģartları 
17.1. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır.  

17.1.1. Mücbir sebepler:  

a) Doğal afetler.  

b) Kanuni grev.  

c) Genel salgın hastalık.  

ç) Kısmi veya genel seferberlik ilanı.  

d) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller.  



17.1.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve yükleniciye süre 

uzatımı verilebilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun;  

a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması,  

b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması,  

c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi,  

ç) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin 

İdareye yazılı olarak bildirimde bulunması,  

d) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi,  

zorunludur.  

17.1.3. Yüklenici tarafından zamanında yapılmayan başvurular dikkate alınmaz ve Yüklenici 

başvuru süresini geçirdikten sonra süre uzatımı isteğinde bulunamaz.  

17.2. İdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller:  

17.2.1. İdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini yüklenicinin kusuru olmaksızın, 

öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu yükleniciye ait 

olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel 

nitelikte olması ve yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması 

halinde; işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına veya 

tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar uzatılır.  

17.2.2. Ġlave iĢler nedeniyle iĢ artıĢının ortaya çıkması halinde iĢin süresi, bu artıĢla 

orantılı olarak iĢin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılır.  

17.3. Süre uzatımına iliĢkin diğer hususlarda Genel ġartnamenin ilgili hükümleri 

uygulanır.  

Madde 18 - Kontrol TeĢkilatı, görev ve yetkileri 

18.1. ĠĢin, sözleĢme ve eklerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediği Ġdare tarafından 

görevlendirilen Kontrol TeĢkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol TeĢkilatı, Genel 

ġartnamenin Dördüncü Bölümünde belirtilen yetkileri kullanır ve görevleri yerine 

getirir.  

Madde 19 - ĠĢin yürütülmesine iliĢkin kayıt ve tutanaklar 

19.1. Ġhale konusu iĢin belirtilen mahallelerde ve Ģartname hükümlerine göre tam ve 

eksiksiz olarak yapıldığına dair aylık çalıĢma veya denetim raporları, çalıĢtırılan 

personele ait puantaj, aylık SGK Bildirgelerinin aslı veya e-bildirgelerin (internet 

üzerinden yapılan bildirgelerin) SGK tarafından tasdikli suretinin ve ödenti belgesinin, 

ĠĢsizlik sigortası kesintisi bildirgesinin aslı veya SGK tarafından tasdikli ödenti 

makbuzunun suretinin eklenmesiyle Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nce bu 

esaslara göre hazırlanan hakediĢle birlikte bir önceki aya ait ödemelerin, çalıĢtırılan 

personel adına açılmıĢ banka hesaplarına yüklenici tarafından yatırıldığına dair, kiĢi 

bazında alınacak olan hesap dekont veya ekstreleri bir sonraki hak ediĢ döneminde 

Ġdareye ibraz edilmesi zorunludur. 

Madde 20 - Teslim, muayene ve kabul iĢlemlerine iliĢkin Ģartlar 

20.1. Bu madde boĢ bırakılmıĢtır.  

20.2. SözleĢme konusu iĢ tamamlandığında Yüklenici, (iĢin/ilgili kısmın) teslim alınarak 

kabul iĢlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile Ġdareye baĢvuracaktır. 

Bunun üzerine (yapılan iĢ/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere 

Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü adresinde ve baĢvuru yazısının Ġdareye ulaĢtığı 

tarihten itibaren 10 iĢ günü içinde teslim alınır. Yüklenici, iĢin teslimi için sözleĢme ve 

ekleri uyarınca üzerine düĢen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluĢan 

zarardan sorumludur. Kontrol TeĢkilatı ile Yüklenicinin, iĢin yapılmasına iliĢkin olarak 

hizmetin ifa edildiği dönemler itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, iĢin o dönem 

içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan 



ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol TeĢkilatının kayıtları esas 

alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiĢ sayılır."  

20.3. Teslim alınan iĢin muayene ve kabul iĢlemleri, "Hizmet Alımları Muayene ve 

Kabul Yönetmeliği" ile Hizmet ĠĢleri Genel ġartnamesinde yer alan hükümlere göre iĢin 

kabule elveriĢli Ģekilde teslim edildiği tarihten itibaren 60 iĢ günü içinde yapılarak kesin 

hesap raporu çıkarılır.  

Madde 21 - ĠĢ ve iĢyerinin korunması ve sigortalanması 

21.1. ĠĢ ve iĢyerlerinin korunmasına iliĢkin sorumluluk Genel ġartnamenin 19 uncu 

maddesinde düzenlenen esaslar dahilinde yükleniciye aittir.  

21.2. Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri:  

21.2.1. Bu madde boĢ bırakılmıĢtır.  

Madde 22 - Yüklenicinin sözleĢme konusu iĢ ile ilgili çalıĢtıracağı personele iliĢkin 

sorumlulukları 
22.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, 

ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı 

Bölümünde belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür.  

Madde 23 - SözleĢmede değiĢiklik yapılması 
23.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması 

kaydıyla,  

a) İşin yapılma veya teslim yeri,  

b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu 

süreye uygun olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik 

yapılabilir.  

23.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 

düzenlenemez.  

Madde 24 - Yüklenicinin Ölümü, Ġflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkumiyeti 

24.1. 
.......................................................................................................................................................

....................  

Madde 25 - Yüklenicinin sözleĢmeyi feshetmesi 
25.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, mali acz içinde 

bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye 

yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve 

varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere 

göre tasfiye edilir.  

Madde 26 - Ġdarenin sözleĢmeyi feshetmesi 
26.1. Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder:  

a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 

getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme 

cezası uygulanmak üzere, idarenin en az on gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına 

rağmen aynı durumun devam etmesi,  

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde 

belirtilen yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,  

hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin 

teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye 

edilir.  

Madde 27 - SözleĢmeden önceki yasak fiil veya davranıĢlar nedeniyle fesih 



27.1. Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda 

bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek 

kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye 

edilir.  

27.2. Taahhüdün en az % 80'inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında 

kamu yararı bulunması kaydıyla;  

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli 

sürenin bulunmaması,  

b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması,  

c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek 

nitelikte olmaması hallerinde, İdare sözleşmeyi feshetmeksizin  

Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü 

tamamlamak zorundadır.  

27.3. Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne 

göre işlem yapılır ve Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar 

ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir.  

Madde 28 - Mücbir sebeplerden dolayı sözleĢmenin feshi 
28.1. Mücbir sebeplerden dolayı İdare veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak 

feshedebilir. Ancak Yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa idarenin 

sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin sözleşme ve eklerine uygun 

şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel 

hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.  

Madde 29 - SözleĢme kapsamında yaptırılabilecek ilave iĢler, iĢ eksiliĢi ve iĢin tasfiyesi 

29.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iĢ artıĢının zorunlu olması halinde, iĢin;  

a) SözleĢmeye konu hizmet içinde kalması,  

b) Ġdareyi külfete sokmaksızın asıl iĢten ayrılmasının teknik veya ekonomik 

olarak mümkün olmaması,  

Ģartlarıyla, sözleĢme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleĢme ve 

ihale dokümanındaki hükümler çerçevesinde ilave iĢ aynı yükleniciye yaptırılabilir.  

ĠĢin bu Ģartlar dahilinde tamamlanamayacağının anlaĢılması durumunda ise artıĢ 

yapılmaksızın hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin 

sözleĢme bedeli tamamlanıncaya kadar iĢi ihale dokümanı ve sözleĢme hükümlerine 

uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.  

Bu ihalede 4735 sayılı Kamu Ġhale SözleĢmeleri Kanununun 24 üncü maddesi çevresinde 

iĢ eksiliĢi yapılabilir. Ġhale konusu iĢin sözleĢme bedelinin % 80'inden daha düĢük 

bedelle tamamlanacağının anlaĢılması halinde ise, yükleniciye, yapmıĢ olduğu gerçek 

giderler ve yüklenici kârına karĢılık olarak, sözleĢme bedelinin % 80'i ile sözleĢme 

fiyatlarıyla yaptığı iĢin tutarı arasındaki bedel farkının % 5'i ödenir.  

Madde 30 - Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 
30.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı 

Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya 

davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu 

hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç 

duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı 

Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır.  

Madde 31 - Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 
31.1. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme 

seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, 

taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri 



nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel 

hükümlere göre Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 

27 nci maddesi hükümleri de uygulanır.  

Madde 32 - Fikri ve sınai mülkiyete konu olan hususlar 

32.1. Bu madde boĢ bırakılmıĢtır.  

Madde 33 - Montaj, iĢletmeye alma, eğitim, bakım, yedek parça gibi destek hizmetlerine 

ait Ģartlar 

33.1. Bu madde boĢ bırakılmıĢtır.  

Madde 34 - Garanti ile ilgili Ģartlar 

34.1. Bu madde boĢ bırakılmıĢtır.  

Madde 35 - Hüküm bulunmayan haller 
35.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı 

Kanun hükümlerine, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre 

hareket edilir.  

Madde 36 - Diğer hususlar 

36.1. Bu madde boĢ bırakılmıĢtır.  

Madde 37 - AnlaĢmazlıkların çözümü 

37.1. 4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasının 1 

nolu bendinde sayılan hallerin dıĢındaki tüm durumlarda;  

37.1.1. Bu sözleĢme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaĢmazlığın 

çözümünde Ġzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.  

37.2. 4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fıkrasının 1 

nolu bendinde belirtilen hallerin varlığında;  

37.2.1. Ġdare ve yüklenici arasında karĢılıklı müzakere yolu ile giderilemeyen her türlü 

fikir ayrılığı ile sözleĢme kapsamındaki hükümlerin tatbiki, yorumlanması ve benzeri 

konulara iliĢkin anlaĢmazlıklar (sözleĢme hükümlerine göre Ġdarenin re'sen hareket 

etme ve karar verme yetkisine haiz olduğu haller hariç olmak üzere) 21.06.2001 tarih ve 

4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu hükümlerine göre çözülecektir.  

37.2.2. Tahkim heyeti üç hakemden oluĢur. Taraflardan her biri birer hakem seçer ve 

bu iki hakem de otuz gün içinde üçüncü hakemi belirler. Taraflardan biri, diğer tarafın 

Noter vasıtasıyla gönderdiği bu yoldaki talebin kendisine ulaĢmasından itibaren otuz 

gün içinde hakemini seçmez veya tarafların seçtiği iki hakem seçilmelerinden sonraki 

otuz gün içinde üçüncü hakemi belirleyemezler ise; gerek ikinci hakem gerekse üçüncü 

hakem, taraflardan birinin talebi üzerine Ġzmir Asliye Hukuk Mahkemesi tarafından 

seçilir. Üçüncü hakem baĢkan olarak görev yapar.  

37.2.3. AnlaĢmazlığın esasına iliĢkin maddi hukuk kuralları Türk hukukuna tabi 

olacaktır. Tahkimin dili Türkçe'dir. Tahkim yeri, Ġzmir'dır. Yetkili mahkeme Ġzmir 

Asliye Hukuk Mahkemesi'dir.  

37.2.4. Ġdare veya yüklenici tarafından hakeme baĢvurulmuĢ olması halinde dahi, 

yüklenici iĢlere devam etmek ve iĢin yürütülmesi ile ilgili Ġdarece alınacak kararlara 

uymak zorundadır.  

Madde 38 - Yürürlük 

38.1. Bu sözleĢme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Madde 39 � SözleĢmenin imzalanması 
39.1. Bu sözleşme 39 maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup 

anlaşıldıktan sonra �./.�/��. tarihinde bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca İdare, 



Yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin "aslına uygun idarece onaylı suretini" düzenleyip 

Yükleniciye verecektir.  

İdare Yüklenici  


