BELEDIYEMIZ DIS ILISKILER MUDURLUGUNDE YARDIMCI HIZMET PERSONEL I
CALISTIRILMASI iSi TEKNIiK SARTNAMESI

IHALENIN KONUSU:

MADDE 1- Izmir Konak Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigiince "Belediyemizin yurti¢i ve yurtdisi
etkinlikleri, AB Hibe Projeleri, Yurti¢i ve Yurtdis1 Belediyelerle Iliskiler, Ulusal ve Uluslararas1 Tiim
Spor, Kiiltliir, Sosyal ve Teknik Faaliyetlerin Diizenlenmesi ve Yiiritiilmesi; Vatandasin
Bilgilendirilmesi Ile Ilgili Islerin Yiiriitilmesi Amaciyla Yardimci1 Hizmet Personeli Alimi Isi"
hizmet alimi iginin 4734 sayili Kamu Ihale Yasasinin 19. maddesine gére agik ihale usulii ile yaptirilmasidir.

IHALENIN SURESI
MADDE 2- Sézlesmenin imzalandiginin tebliginden itibaren 3 giin i¢inde yer teslimi yapilacak olup, isin
stiresi 12 Ay’ dir.

a- Ise baslama 01.01.2013

b- Tsin bitimi 31.12.2013’tiir.

IHALENIN KAPSAMI: _
MADDE 3- ihalenin kapsami Izmir Konak Belediyesi Dis Iliskiler Midiirliigiinde Yardimci Hizmet
Personeli Alimi1 hizmetinin azami 30 personel ile yerine getirilmesidir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Sartnamede bundan bdyle Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiinden “IDARE” isi
yiiklenecek olandan “YUKLENICI” olarak soz edilecektir.

Izmir Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiinde personel ¢aligtirilmasi hizmet alimi isleri “IS” olarak
tanimlanmustir.

YER TESLiMi VE iSE BASLAMA:
MADDE 5- Izmir Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiinde Yardimc1 Hizmet Personeli ¢alistirilmasi
hizmet alimi isinin sdzlesmesinin imzalandiginin, idare tarafindan yiiklenicinin kendisine veya tebligat igin

gosterecegi adrese yapilacak teblig tarihinden itibaren 3 takvim giinii icinde yer teslimi yapilacak olup
01.01.2013 tarihinde ise baslanacaktir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 6- Sartname konusu igin yapilmasi i¢in 2 adet Bas Kontrolor, 4 adet Kontrolor, 24 adet Diiz
Eleman o6ngériilmiis olup, idare tarafindan onaylanacak is programina (¢alisma programi) gore personel
calistirilacaktir. Personelin c¢aligtigr ilgili birimin personelle ilgili uygun goriisii alinacak ve isin devami
esnasinda yeterli goriilmeyen personel derhal degistirilecektir. Bu sayilar ihale bedelini gegmeyecek sekilde
kendi aralarinda degistirilebilir.

MADDE 7- Calistirilan personelin her giin tiragh olmasi, kiyafetini temiz bir sekilde giymesi ve vatandasa
kars1 davraniglarinda gerekli 6zeni gostermesi saglanacaktir.

MADDE 8- Yiiklenici is¢ilerin saglik muayenelerini diizenli olarak yaptiracaktir. Herhangi bir bulasic
hastalik baglangicinda Idareye ivedi olarak bilgi verilecektir.

MADDE 9- Yiiklenici, Idare ile irtibatin saglanmasi ve hizmete iliskin sevk ve idare olarak kullanmak iizere,
Konak ilgesi sinirlari igerisinde telefonlu ve bilgisayar donanimli bir biiro agacaktir.

MADDE 10- Yiiklenicinin ¢aligtiracagi personelin disiplinsiz ¢aligmalarindan dolay1 yiiklenici idareye kars1
sorumludur.

MADDE 11- Yiiklenici is kanunu ve mevzuati diizenleyici is¢i sagligr ve is giivenligine iliskin hiikiimlere
gore gerekli giivenlik 6nlemlerini almak zorundadir.

MADDE 12- Yiiklenici idarenin araglarinda calistiracagi soforlerde liyakat ve deneyime 6zen gosterecektir.



CALISMA SAATLERI:

MADDE 13- Giinliik 8 saat haftalik toplam 45 saatlik ¢alisma siiresi ile siirli olmak iizere idare ¢alisacak
personelin ¢alisma saatlerini hizmet akigsina gore yaz ve kis saat uygulamalarina gore diizenleme yapmaya
yetkilidir.

CALISTIRILACAK PERSONEL:

MADDE 14-

Istihtam edilecek 2 Bas Kontrolor:

- En az 4 yillik Universite mezunu olmast.

- Askerligini tamamlamig olmasi.

- Enaz 1 Yabanci dil bilmesi.

- Yiiklenici 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Istihtam edilecek 4 Kontrolér:

- En az 4 yillik Universite mezunu olmast.

- Askerligini tamamlamis olmasi.

- Enaz 1 Yabanci dil bilmesi.

- Yiiklenici 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

[stihtam edilecek 24 Diiz eleman:

- En az lise mezunu veya iizeri olmasi.

- Askerligini tamamlamig olmasi.

- Yiiklenici 18 yagini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢aligtiramaz.

ISTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 15- Is ile ilgili olarak meydana gelen is kazalarmin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek
yiiklenicinin gerekse personelin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile 3.sahislara kars1 verecekleri zarar ve
ziyanlardan yiiklenici sorumludur.

MADDE 16. TIhale siiresi igerisinde taahhiit konusu hizmetin idarece denetlenmesi icin idarece
gorevlendirilecek denetim elemanlarinin uyarilar yiiklenici tarafindan dikkate alinacaktir.

Muhtelif hizmet alimi isinin denetimi bagli bulundugu Miidiirliiklerin sorumlulugunda olup, yapilacak
denetimler sonucunda goriilen aksakliklar yazili olarak yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici kendisine iletilen
aksakliklar1 5 giin i¢inde diizeltmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde tip idari sartnamede ve sézlesmede yazili
cezai mileyyideler uygulanacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

MADDE 17- Yiikleniciye so6zlesme bedeli tizerinden 6denecek miktar briit ticrettir. Bu itibarla SGK primi,
gelir vergisi, her tiirlii resim ve harclar ile buna bagl kesinti ve fon giderlerinin tamamu teklif bedeline dahil
olup, yiikleniciye aittir. Puantaj ve bordro diizenlemeleri yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:

MADDE 18- Bu sartname ekleri ile birlikte birbirlerinin tamamlayicisi olup, bu ihale altina imza atmakla
sartname ve eklerine uymayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.

MADDE 19- Is bu Teknik sartname 2 sayfa ile 19 maddeden ibarettir.




