SUPURME ve TEMizLiK HiZMET ALIMI iSi
OZEL TEKNIK SARTNAMESI

ISIN KONUSU:

MADDE 1. Izmir Konak Belediyesi sinirlari icinde yer alan ve EK-A’da belirtilen mahalle ile bu
mahallelerdeki tim meydan, bulvar, cadde, sokak vb. yerlerin, tretuvarlarin Gzerindeki gezi alanlarinin,
alt ve Ust gecitlerin ve EK-B’de belirtilen 15 adet pazaryerinin siplrme ve temizlik islerinin
yaptiriimasi isi‘dir.

ISIN SURESI:
MADDE 2. Isin siresi 365 (ligyiizaltmigbes) takvim gini olup, ise 01.05.2012 tarihinde
baslanacak ve 30.04.2013 tarihinde is bitecektir.

ISIN KAPSAMI:
MADDE 3. Sipirme ve Temizlik Hizmetlerinin yiritilecegi mahaller EK-A ve EK-B'de, gosterilmistir.

TANIMLAR:

MADDE 4. Sartnamede bundan bdyle izmir Konak Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigi'nden
“IDARE”, ihaleye, teklif verecek katlimcilardan “ISTEKLI” ,iizerine ihale yapilacak istekliden
“YUKLENICI”, sehrin siipiirme ve temizlik isinden “TEMIZLIK HIZMETI” olarak sdz edilecektir.

MADDE 5. EK-A ve EK-B'de belirtilen mahallerde meydan, bulvar, cadde, sokak, yaya yollar (izerinde
ve tretuvar diplerinde bulunan her tirli yidinti, tresubat, ciruf, kdmir tasi gibi hafif agregalarin ve
kati atiklarin stipiiriilerek toplanip ¢cop konteynerlerine bosaltiimasi ve temizliginin yapilmasi “SUPURME
ve TEMIZLIK” isi olarak tanimlanmistir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 6. Yiiklenici taahhiit konusu isi temin ettigi araclar ile yapacaktir. Yiklenici tarafindan temin
edilecek araclarin 6zellikleri EK-C'de belirtilmistir. Araglar kullanim amacina, Karayollar Trafik Yasasi ve
Ilgili mevzuatin uygun gérdigi tim sartlara uygun olacaktir. Is baslangicinda yiiklenici tarafindan
temin edilecek tliim araglara ait bilgiler ve eki belgeler (ruhsat fotokopileri, sézlesme fotokopileri,
teknik Ozellikleri gosterir belgeler, katalog, fatura fotokopisi vb.) idareye sunulacaktir.

Yiiklenicinin Temin Edecegi Arag¢ ve Makineler;

ARAG CINSI ADEDI

Mini Yol Siipiirme Araci 4
Yol Siipiirme Araci-Vakumlu 2 m3 kapasiteli 1
Yol Siipiirme Araci Vakumlu en az 4 m3 2
kapasiteli

Vakumlu Temizlik Makinesi 3
Kamyonet 4
Cift Sira Kabinli Kapalh Kasa Kamyonet 1
Acik Kasa Damperli Kamyon Yiiklii agirhgi en 1
az 3500 Kg

Mekanik Siipiirme Makinesi 5




MADDE 7. Araglarin {izerine Idarenin uygun gdrecegi resim, yazi, logolar ve montajli olarak sagl sollu
yon isareti veren 1sikh oklar yerlestirilecek olup; bununla ilgili giderler yiikleniciye ait olacaktir.

MADDE 8. Is kapsamindaki tiim araclar giinliik olarak yikanacaktir.

MADDE 9. Is kapsamindaki personelin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olmakla birlikte; hizmetin akis ve
gereklerine gore idarenin verecedi is programina gore yiklenici tarafindan ydrdtilecektir. Dini ve Milli
Bayram tatillerinde, genel tatillerde, hafta tatillerinde fazla calisma gereken durumlarda idarenin yazih
onayi alinarak ve alinan yazili onayda belirtilen sayida personel calistirilacaktir.

Isin konumu geregi acil durumlarda mesai yaptiriimasi s6z konusu oldugunda Idaremizin sozlii onayi
alinir. Is sona erdiginde yapilacak onayli tutanakla calisan personele mesai verilir.

MADDE 10- Yiiklenici calistiracagi tiim personele idarenin onaylayacadi tek tip yazlk ve kislik is
Kiyafeti verecektir. Ayrica siiplrme iscilerine is eldiveni ve reflektorlli yelek verilecektir. Kiyafet ve
koruyucu malzeme numuneleri Idarece onaylanmadan personele dagitiimayacaktir. Renk secimleri
Idarece tespit edilecek olup; kiyafetler iizerinde yapilacak degisiklikler idarenin onayi ve istegdine
baghdir. Dagitimi yapilan is kiyafeti ve koruyucu malzemeye iliskin dagitim listeleri her ay Idareye
teslim edilecektir.

1- Kishk Is Kiyafeti:

2 (iki) takim Kislik Is elbisesi, 1 (bir) cift kiglk is ayakkabisi, 1 (bir) cift cizme ve 1 (bir) adet yagmurluktan
olusmaktadir.

Kishk Is Kiyafeti, sézlesme siiresi icinde calistirlacak tiim personele verilecektir. Kishk Is kiyafetleri
Eylil ay! icersinde verilecek olup; mevsimsel kosullar dikkate alindiinda Idarece dagitim tarihi
degistirilebilecektir.

a) Kishk is Elbisesi: Iyi kalitede, % 100 pamuklu kumastan imal edilecek ve pantolon, 1 (bir) adet
uzun kollu tigért ile ceketten olusacaktir. Pantolon beli arkadan lastikli olacak ve kumas sanforlu
(yikandiginda ¢ekmez) 6zellikte olacaktir.

b) Kishk Is Ayakkabisi: : Iyi kalitede, Saya vidala deriden, alti esnek, lastik veya termo tabanli iyi
kalite, miflonlu ve bagcikl olacaktir.

c) Cizme: Astarli ve uzun konglu birinci kalite lastik cizme olacaktir.
d) Yagmurluk: Birinci kalite vinyleks kumastan yapistirmali, uzun tip yagmurluk olacaktir.

2- Yazhk is Kiyafeti:

2 takim Yazlik s elbisesi ve 1 cift yazlik is ayakkabisindan olusmaktadir.

Yazlk Is Kiyafeti, sézlesme siiresi icinde calistirilacak tiim personele verilecektir. Yazlik s kiyafetleri
Mayis ayl icersinde verilecek olup; mevsimsel kosullar dikkate alindiinda idarece dagitim tarihi
degistirilebilecektir.

a) Yazlik Is Elbisesi: Iyi kalitede, % 100 pamukiu kumastan imal edilecek ve pantolon ile 1(bir) adet
kisa kollu tigortten olusacaktir. Pantolon beli arkadan lastikli olacak ve kumas sanforlu (yikandidinda
cekmez) dzellikte olacaktir.

b) Yazlik Is Ayakkabisi: Iyi kalitede, Saya vidala deriden, alti esnek, lastik veya termo tabanli iyi
kalite, miflonsuz ve bagcikli olacaktir.

3-Koruyucu Malzeme:

a) Is Eldiveni: Iyi kalitede, Avug ici ve tirnaklari yarma deriden elin arka kismi ve konglar 4 ons
kalinliginda kot kumastan olacaktir. Eldivenler siipiirme Iscilerine haftada 1 (bir) gift verilecek olup;
her isciye sdzlesme siresi icinde verilecek miktar toplam 48 (kirksekiz) cifttir.



b) Reflektorlii Yelek: Birinci Kalite % 100 polyester kumastan dikilecek ve ithal reflekte kumastan
reflekte seritler yeledgin 6n ve arkasina dikilecektir. Sozlesme siresi icinde 15-23 ve 23-07
vardiyalarinda calistirilacak personele dagitilacak reflektorlii yelek miktari 50 (elli) adettir. Reflektorli
yelek Mayis ayinda daditilacaktir.

MADDE 11. Yiiklenici tim personeli, isci saghdi ve is giivenlidi kurallarina ve bununla ilgili yirirlikte
bulunan bitiin yasal mevzuata uygun olarak calistirilacak olup; bu konuda her tirllii sorumluluk
yikleniciye aittir. Yiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin calismalar esnasinda biitiin giivenlik
tedbirlerini zamaninda almak, kazalardan korunma usul ve carelerini personele 6gretmek, is basi
egitimlerini vermek ve calisan her bir personel igin glivenlik ekipmanlarini (is eldiveni, reflektorlii yelek
vb.) saglamakla miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.

MADDE 12. S6z konusu is kapsaminda kesinlikle giindelik isGi galistirlmayacaktir.

MADDE 13. Her tirla temizlik calismalan esnasinda trafik kazasina sebebiyet veriimemesi igin ilgili
Karayollarn Trafik Kanunu'na uygun olarak tiim trafik ve glivenlik tedbirleri Yiiklenici tarafindan
alinacaktir.

MADDE 14. Yiklenici calistirdigi personellerden, is ahlaki ve i kurallarina uymadigi tespit edilen iggiyi
Is Kanunu mevzuatina uygun olarak degistirmek zorundadir.

MADDE 15. Yiiklenici calistirilan personele soézlesme slresi icersinde en az 1 kere is ahlaki, halkla
iliskiler, moral ve motivasyon konusunda hizmet ici egitim verilecektir.

MADDE 16. Yiiklenici Is Kanunu Hiikiimleri geregince isyeri hekimi bulunduracaktir. isyeri hekimi
bulundurulduguna dair bilgi ve belgeler is baslangicinda idareye teslim edilecektir.

MADDE 17. Dini ve Milli Bayram tatillerinde, slipiirme ve temizlik hizmetleri kesintisiz devam
edecektir. Bu glinlerde calisan personele calistiklari glinlerin (cretleri is kanununun 47. maddesi ( Bu
kanun kapsamina giren igyerlerinde galisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil ginu
olarak kabul edilen giinlerde galismazlarsa, bir is karsilidi olmaksizin o gliniin {cretleri tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin bir giinlik Gcreti 6denir.) uygulanir.

Isin geregi giin icersinde fazla saat calismasinin yapildi§i durumlarda is kanununun 41. maddesi (Her
bir saat fazla calisma igin verilecek licret normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
elli ylikseltilmesi suretiyle 6denir.) uygulanir.

Yiiklenici calistirdidi personelin yasalardan dogan her tiirli 6zliik ve sosyal haklarindan sorumludur.
Idare bu konularda hicbir sekilde sorumluluk kabul etmez.

MADDE 18. Yiklenici slplirme igcilerinin sevk ve idaresi igin Gilizelyal, Hatay, Konak, Basmane,
Cankaya, Esrefpasa, Alsancak, Kahramanlar, Yenisehir, Giiltepe ve Mersinli Bolgelerinde olmak Uzere
mintika yeri temin edecek ve is baslangicinda bu yerler ile ilgili idareye yazili olarak bilgi verilecektir.
Mintika binalarinda elektrik ve su bulunacak, tuvalet, is malzemelerin birakiimasi igin yeterli miktarda
alan, mintika binasini kullanan personel sayisinda dolap, giyinip soyunma igin ayri béliim bulunacaktir.
Binalar rutubet icin izole edilmis ve insan saghgi acisindan giivenli olacaktir. idare tarafindan yapilan
kontrollerde herhangi bir eksikligin tespit edilmesi veya mintika yerinin uygun olmadiginin tespiti
halinde yiiklenici gerekli dnlemleri ivedi olarak alacaktir. Yiklenici tarafindan temin edilen bu yerlerin
kira, elektrik, su, tamir bakim v.b. giderleri ylikleniciye aittir.

Yiiklenici Idarenin uygun gérmesi halinde idareye ait mevcut mintika binasi olarak kullanilan yerlerden
imkan olglisiinde yararlanacaktir. Bu yerlerin yliklenici tarafindan kullaniimasi durumunda elektrik, su,
tamir bakim v.b. giderler yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 19. Konak Belediyesi sinirlari icinde kurulan 15 adet pazaryerinin temizligi, ylklenici
tarafindan EK-B’ de belirtilen Pazar kurulum giiniinden sonra ertesi sabah 11.00 e kadar bitirilmis
olacak ve Idareye bilgi verilecektir. Pazaryeri kurulus giinleri ile Pazar sayisinda olusabilecek
degisiklikler Idarece yiikleniciye bildirilecektir.

MADDE 20. Yiklenici sipiirme ve temizlik islerinin yapilacagi bolgelerde calisacak kontrollere,
siiplirme araglari, agik kasa damperli kamyon ve vakumlu temizlik makinelerini kullanan personellere,
ylklenici merkezinde ve idarece kullanilmak (zere toplam 30 (otuz) adet cep telefonu temin etmek
zorundadir.



MADDE 21. Temizlik ve Sipirme hizmeti insan gicliyle 06.00 -14.00, 14.00-22.00, saatlerinde
olmak (zere 2 vardiyada ydritilecektir. Pazaryerleri temizlik ekibi ise pazarlarin bitis saatine goére
calisacaktir. Isin durumuna gére ihtiyac duyulmasi halinde bu saatler idarece degistirilir ve yiikleniciye
bildirilir. YUklenici bu durumu kabul etmis olup, herhangi bir itirazda bulunmayacaktir.

a) Mini Yol siipiirme araclarinin (4 adet) calisma saatleri Idarece bildirilecek olup; Pazar giinleri harig
diger giinler, giinde 6 (alt1) saat fiili siipiirme yapacaklardir. Calisma yapilacak bolgeler idarece
bildirilecektir. Idare gerekli gordiigiinde calisma saatleri ve bdlgelerde yeni diizenlemeler yapabilir.
Hakedis 6demelerinde Idare tarafindan tutulan giinliik calisma tutanaklarn esas alinacak olup;
tutanaklar vakumlu siiplirme sayacina gore dizenlenecektir. ( fiili vakumlu sitipiirme yapilan saatler
icin 6deme yapilacaktir)

b) 2 m3 (1 adet) ve asgari 4 m3 (2 adet) kapasiteli Yol siipiirme araclarinin ¢alisma saatleri idarece
bildirilecek olup; Pazar glini hari¢ diger giinler, giinde 10 (on) saat fiili siiplirme yapacaktir. Calisma
yapilacak bolgeler Idarece bildirilecektir. Idare gerekli gérdiigiinde calisma saatleri ve bolgelerde yeni
diizenlemeler yapabilir. Hakedis 8demelerinde Idare tarafindan tutulan giinliik calisma tutanaklari esas
alinacak olup; tutanaklar vakumlu siplirme sayacina gére diizenlenecektir. ( fiili vakumlu siiplrme
yapilan saatler icin 6deme yapilacaktir)

Ayrica 2 m3 (1 adet) ve asgari 4 m3 (2 adet) kapasiteli Yol siiplirme araglarinda Arag Takip Sistemi
kurulu olacak ve Idarenin araglarn on-line olarak haritalar (izerinden izleyebilmesi, araclarin izlemis
oldugu giizergahlari, duraklama vyaptiklar yerleri, hizlarini takip edebilecedi, rapor alabilecegi bir
sistem kurulu olacaktir. Ara¢ Takip Sistemi ile tim izleme giderleri teklif fiyata dahil olup; yiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

¢) Vakumlu temizlik makinelerinin (3 adet) calisma saatleri Idarece bildirilecek olup; Pazar giinii hari¢
diger giinler, giinde 5 (bes) saat fiili siipirme yapacaktir. Calisma yapilacak bdlgeler Idarece
bildirilecektir. Idare gerekli gérdigiinde calisma saatleri ve bdlgelerde yeni diizenlemeler yapabilir.
Hakedis 6demelerinde Idare tarafindan tutulan giinliik calisma tutanaklari esas alinacak olup;
tutanaklar vakumlu siplirme sayacina gore diizenlenecektir. ( fiili vakumlu slipiirme yapilan saatler
icin 6deme yapilacaktir)

d) Kamyonetler Pazar giinleri harig 07-15 vardiyasinda (4 adet) , 15-23 vardiyasinda (1 adet) ve 23-07
vardiyasinda (2 adet) olmak (izere her vardiyada 7 (yedi) saat calisacaktir. Pazar glinleri ise 07-15
vardiyasinda (1 adet), 15-23 vardiyasinda (1 adet) ve 23-07 vardiyasinda (1 adet) olmak Uzere her
vardiyada 7 (yedi) saat calisacaktir. Calisma yapilacak bdlgeler idarece bildirilecektir. Idare gerekli
gordiginde calisma saatleri ve bolgelerde yeni diizenlemeler yapabilir. Araclar ile ilgili yapilacak hak
edis 6demelerinde Idare tarafindan tutulacak giinliik calisma tutanaklar esas alinacaktir.

Tim kamyonetlerde acil durumlarda kullaniimak (zere kiirek (en az 2 adet), slipiirge (en az 2 adet) ,
faras (en az 2 adet), guvallanmis kum (2 cuval), yol glivenlik hunisi (en az 2 adet) ve givenlik seridi
(en az 2 adet) eldiven (en az 2 adet) ve maske (en az 2 adet) bulunacaktir. Kamyonetlerde bulunacak
tiim bu malzemeye dair giderler teklif fiyata dahil olup, yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

e) Cift Sira Kabinli Kapall Kasa Kamyonet (1 adet) Pazar gunleri harig diger giinler, 08:00-17:00
saatleri arasinda giinde 7 (yedi) saat calisacaktir. Idare gerekli gordigiinde calisma saatleri ve
bélgelerde yeni diizenlemeler yapabilir.

f) Acik Kasa Damperli Kamyon Pazar glinleri haric 07-15 vardiyasinda 6 (alt1) saat calisacaktir.
Calisma yapilacak bélgeler Idarece bildirilecektir. idare gerekli gérdiigiinde calisma saatleri ve
bolgelerde yeni diizenlemeler yapabilir. Araclar ile ilgili yapilacak hak edis ddemelerinde idare
tarafindan tutulacak giinliik calisma tutanaklari esas alinacaktir.

Yiiklenici tarafindan temin edilen 2 m3 ve asgari 4 m3 kapasiteli yol siplrme araglar, agik kasa
damperli kamyon, kamyonetler ve cift sira kapall kasa kamyonet; Temizlik Isleri Midirligiinin
Giircesme Caddesi No:86 adresindeki Isletme alanindan géreve cikacak ve is bitiminde tekrar isletme
alanina doénecektir. Giinlik arag galisma tutanaklari; her bir vardiyada ise ¢ikis ve isten donlste idare
tarafindan sayag kontrolii yapilarak diizenlenecek ve imzalanacaktir. Bu tutanaklarda ayrica yiiklenici
yetkilisi veya temsilcisininde ( operatér, sofér, isci vb.) imzasi bulunacaktir. Imzadan imtina edildiginde
idarenin diizenledigi tutanaklar esas alinacaktir. Hakedis 0demelerinde sadece bu onayli giinliik
calisma tutanaklar esas alinacaktir. idare arag giris- cikislarinin yapildi§i adreste degisiklik yaparsa,



degisikligi yikleniciye bildirir. Yiklenici bu durumu kabul etmis olup; herhangi bir itirazda
bulunmayacaktir.

MADDE 22. Yiiklenici tarafindan temin edilecek 5 (bes) adet Mekanik Siipiirme Makinesi idarece
bildirilen programa gore ana cadde, bulvar, ana cadde konumundaki sokaklar, meydan, sevgi yollarinin
ve buralarda bulunan kaldirnmlarin temizlenmesinde kullanilacaktir. Makinelerin dizenli bakim ve
kontrolleri yapilacak, yipranan fircalar hemen yenisiyle degistirilecektir.

MADDE 23. Siipiirme ve temizlik hizmetinin ydritilmesi sirasinda toplanan stprintilerin biriktirilmesi
icin sahada kullaniimak (izere 200 (ikiyiiz) adet turuncu renkte 240 litrelik plastik ¢ép konteyneri
yiklenici tarafindan temin edilecek ve is baslangicinda Idareye teslim edilecektir. Konteyner
govdelerinin on yiiziinde “KONAK BELEDIYESI” yazisi silinmeyecek sekilde sicak baski sistemi ile
yazilmis olacaktir. Yazi boyutu konusunda Idarenin goriisii alinacaktir. Konteynerlerin kullanim
programi Idarenin denetiminde olacaktir. Sézlesme bitis tarihinde konteynerler idareye teslim
edilecektir.

MADDE 24. Yiklenici 5 (bes) adet arabali temizlik ve ¢op toplama seti temin edecek ve is
baslangicinda Idareye teslim edilecektir. Arabali temizlik setlerinin kullanim programi Idarenin
denetiminde olacak ve temizlik setleri sdzlesme bitis tarihinde Idareye teslim edilecektir. Arabali
temizlik setinin 2 (iki) adet turuncu renkte 120 litrelik plastik ¢op konteyneri, faras ve siplrgesi
bulunacaktir.

MADDE 25. Siipiirme ve temizlik isinin yuritildigi yerlerde bulunan direklere veya yere sabitlenmis
olan ¢6p sepetleri glnliik olarak bdlge personeli tarafindan, is kapsaminda kullanilan ¢dp konteynerleri
veya posetlere bosaltilacaktir.

MADDE 26. Siiplirme ve temizlik isinin yiritilmesi sirasinda kullanilacak sarf malzemelerin miktar ve
oOzellikleri Birim Fiyat tariflerinde belirtiimis olup; dagitimi yapilan tiim sarf malzemeye iliskin teslim
tutanaklar aylik olarak Idareye teslim edilecektir. Sarf malzemelerin eksik ve istenilen 6zelliklerde
olmadiginin tespiti halinde cezai miieyyideler bolimiindeki ilgili hiikiimler uygulanacaktir.

MADDE 27. Supirme ve temizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve gereglerin her zaman igin temiz ve
bakiml bir sekilde bulundurulmasi saglanacaktir.

MADDE 28. Bayram gunleri ve 6zel gunlerde merasim yapilacak meydanlarin, yollarin ve bulvarlarin
siplrilmesi ve temizlenmesi isi, Idare ve vyiklenicinin mistereken belirleyecedi program
dogrultusunda yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

MADDE 29. Sipurme ve temizlik hizmetlerinin yurGtlimesi sirasinda ytklenici 2872 sayili Cevre
Kanunu ve Ilgili mevzuata uymak zorundadir.

MADDE 30. Toplanan kati atik ve benzeri materyaller higbir sekilde yol kenarlarinda biriktirilerek
acikta birakilmayacaktir.

MADDE 31. Meydan, bulvar, cadde, sokak ve yaya yollari {izerlerine birakilmis olan her tirli yiginti
ve hafif agrega artiklarinin stpirme ve temizlik hizmetleri ihale konusu is kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu isin yiriitilmesi sirasinda gerekli durumlarda yiklenici tarafindan talep
edilecek zabita destedi idarece saglanacaktir.

MADDE 32. idare tarafindan yazli veya sozlii olarak bildirilen ve ihale kapsami icinde bulunan
yerlerdeki metruk ev ve bos arsa temizligi yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

MADDE 33- idare tarafindan yazil veya sozlii olarak bildirilen yerlerdeki molozlar yiiklenici tarafindan
ihale kapsaminda yer alan araglarla alinacak ve lisansl moloz dokiim sahalarina dokiilecektir.

MADDE 34- Idare tarafindan yazli veya sozlii olarak bildirilen ve ihale kapsami icinde bulunan
yerlerdeki eski ev esyalar yiiklenici tarafindan ihale kapsamindaki araglar ile kaldirilacak ve bertaraf
alanina taginacaktir.

MADDE 35. idare gerekli gérdiigii takdirde siiplirme ve temizlik hizmeti yiiriitilen bélgelerde
degisiklik yapar ve bu degisikligi yazili olarak yiikleniciye bildirir.



MADDE 36. Yiiklenici tarafindan temin edilecek personeller ihtiya¢ duyulmasi halinde Temizlik Isleri
Midurliganin dider islerinde ve Belediyenin diger birimlerinde calistirilabilecektir.

MADDE 37. YUklenici tarafindan temin edilecek olan yol stipirme araglari ile meydan, bulvar, ana
caddeler, pazar yerleri, sevgi yollari vb. yerlerin temizligi; Idarece verilecek program dahilinde
ylklenici tarafindan yapilacaktir.

MADDE 38. isin yapiimasi icin, calistirimasi n gériilen stipiirme iscisi sayisi 192, sofdr sayisi 18,
kontrol sayisi 10 olmak (zere toplam 220 kisi olup; fiilen calisacak isci sayisi idarece verilecek is
programina gore idare tarafindan belirlenecektir. Bu sayilar idarenin gériisii dogrultusunda toplam
personel sayisini ve teklif edilen toplam dederi gecmemek sarti ile kendi aralarinda diizenlenebilir.
Herhangi bir oladaniistii halin vukuu bulmasi veya boéliinmeden dolayr yeni olusan mahalleler ya da
inkisaf edilecek yerlesim alanlar ile hizmetin gerektigi hallerde ilave siiplirme ve temizlik alanlari
idarece verilir.

MADDE 39. S6z konusu is kapsaminda stiplirme ve temizlik isi yapilacagindan, yiklenici tarafindan
calistinlacak personeller bu isi yapabilecek nitelikte olacaktir.

MADDE 40. Ise basladiktan sonra personel degisikligi soz konusu oldugunda yiiklenici, Idareye bilgi
verecek ve Idarenin onayina sunacaktir.

MADDE 41. Calistirlan erkek personelin her giin tirash olmasi ve calisanlarin kendilerine verilen is
kiyafetini temiz bir sekilde giymesi saglanacaktir.

MADDE 42. Yiiklenici, iscilerin herhangi bir bulasici hastalik baslangicinda idareye ivedi olarak bilgi
verecektir.

MADDE 43. Yiklenici, idare ile irtibati saglamasi ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi olarak
kullanmak tizere Konak Ilgesinde telefonlu, internet baglantili bilgisayar donanimli bir biiro agacaktir.

MADDE 44. Yiklenicinin galistiracagi personelin disiplinsiz calismalarindan dolay yiklenici, idareye
karsi sorumludur.

MADDE 45. Yiiklenici calistiracadi soforlerde liyakat ve deneyime 6zen gosterecektir. Soférlerin timi
kullanacad arag tiiriine uygun siiriicii belgesine sahip olacaktir.

MADDE 46. idare ihtiyac halinde yiikleniciden ilave arag temin etmesini isteyebilecektir. Yiiklenici bu
durumu kabul etmis olup, herhangi bir itirazda bulunmayacaktir. Yiklenici tarafindan temin edilecek
araclann 6zellikleri ve adetleri EK-C de belirtilmistir.

Ilave olarak yiikleniciden istenecek araclarin tamir, bakim, amortisman, sigorta. v.b giderleri icin,
asagida belirtilen formiil ve katsayilara gére belirlenecek oranlara gore, teklif edilen benzer araglar baz
alinarak hesaplanarak édenecektir.

1- Amortisman = A/N1
2- Yedek parga = 0,53.A/N1
3- Tamir bakim = 0,13.A/N1

4- Sigorta v.b.giderler = 0,08(N+1).A/ 2.N1

A= Yeni makinenin satinalma bedeli (TL)

N= Amortisman middeti (sene)

N1= Amortisman middeti (saat)

Katsayi ve dederler icin Bayindirlik ve Iskan Bakanligi verileri esas alinacaktir.

Tlave olarak yiikleniciden istenecek araclarin akaryakit bedeli olarak, ihale dokiimanlari icinde benzer
araclar igin belirlenen araclarin akaryakit giderleri baz alinarak hesaplanacak bedeller 6denecektir.

MADDE 47. Ihale siiresi icinde yiiklenici tarafindan temin edilecek araglarin mecburi mali mesuliyet
ve ihtiyari mali mesuliyet sigortalar ve yasalarda 6n goriilen yiikiimlGlikleri yikleniciye ait oldugu gibi,
ylikleniciye ait araglara ve Uglnci sahislara verilen hasar ve zararlardan ytiklenici sorumludur.



MADDE 48. Yiklenici glinlik yevmiye raporlarini, bir is giinii sonrasi mesai saati bitimine kadar
idareye teslim edecektir.

iSTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 49. Yiiklenici, calistiracadi tim personelini yirirliikteki is kanunu hikdmliliklerine gore
istihdam edecektir. Yiiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii Is Saghgi ve Guvenligi, Is
Hukuku, Sosyal Gulvenlik ve Maliye Mevzuati ile ilgili resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine
kendi iscilerinin isvereni sifati ile direkt olarak muhatap olacaktir.

MADDE 50. Yiiklenici calistirdidi bitlin personele asgari licret ve siiplirme iscilerine briit asgari
Ucretin % 30'u, sofor personellere briit asgari lcretin % 34'ii, kontrol personellere brit asgari
Ucretin % 70'i oraninda ilave olarak is gucliligi zammi vermek zorundadir. Ayrica yiklenici
calstirdigi biitiin personele calistirdigi her giin igin glinde, asgari = kg homojenize yodurt bedeli briit
KDV harig olarak 2,01 TL, giinde bir sefer (konuttan is merkezine gidig ve doniis olmak Uizere 1 gidis-
1 doénis) ulasim bedeli olarak briit KDV hari¢ toplam 4,16 TL nakdi olarak Ucretlerine ilave ederek
vermek zorundadir. Odenen ulasim ve yogurt bedelleri licret bordrosunda gésterilecektir.

Tlm personelin ayda 26 (yirmialt) giin calismasi dngoriilmiis olup; yogurt ve yol bedelleri galigilacak
glnler icin 6denecektir.

MADDE 51. Yiklenici 18 yasindan kiiglik ve sigortasiz isci calistiramaz. Calistiracagi personeli 4857
sayil is kanunu hikimlerine gdre istihdam edecektir.

MADDE 52. isle ilgili olarak meydana gelen is kazalarinin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek
yiklenicinin gerekse personelinin meydana getirece§i kaza ve hasarlar ile {clincii sahislara karsi
verecekleri zarar ve ziyanlarda yiklenicinin sorumlulugu altindadir.

MADDE 53. Yiiklenicinin sartname hiikiimlerine aykir hareket etmesi nedeniyle idarenin sézlesmeyi
fesih etmesi ve yiklenicinin slipiirme ve temizlik isini sdzlesme siresinden énce birakmasi halinde,
Hizmet alimlarn Genel sartnamesinin bu durum ile ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 54. Sozlesme suresi iginde suplrme ve temizlik yapilan alanlar denetlemek Uzere idarenin
gorevlendirecegi kontrol ve/veya kontrollerin hizmetle ilgili uyarlar yiklenici tarafindan dikkate
alinacaktir. Hizmetteki aksakliklarin idarenin yazili uyarilarina ragmen diizeltimemesi halinde, Ozel
Teknik Sartname ve Tip idari sartnamede belirtilen Cezai Mleyyideler uygulanacaktir.

MADDE 55. CEZALAR Ve KESINTILER:

55.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

55.1.1. Kismi kabul dngériilmeyen islerde, yiiklenicinin isi siiresinde bitirmemesi durumunda, Idare
tarafindan en az on guin sureli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim giini igin sdzlesme bedelinin
onbinde 6 (alti) oraninda gecikme cezasi kesilecektir. Kesilecek ceza miktari, sdzlesme bedelinin %
1'ini gegemez. Ancak, gecikmeden kaynaklanan aykiriigin isin niteligi geregi gideriimesinin miimkiin
olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine goére protesto cekmeye gerek
kalmaksizin stzlesme idarece feshedilecektir. Sozlesmenin feshedilmemesi halinde ise sdzlesme
bedelinin onbinde 6 (alt1) oraninda Idarece ceza uygulanacaktir. Uygulanacak ceza miktari sézlesme
bedelinin % 1'ini gecemez.

55.1.2. Siipirme ve temizlik islerinin halk ve gevre saghdi ile dogrudan ilgisi olmasi nedeni ile
siipiirme ve temizlik islerinin Ozel Teknik Sartnamede belirtilen hususlara aykiri olarak hatali, eksik ve
kusurlu yapiimasinin tespit edilmesi halinde, Idarece bu durumun diizeltiimediginin tespit edildigi her
takvim glind icin, s6zlesme bedelinin Onbinde 2’si (iki) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari,
sozlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 ({ic) defa
tekrari durumunda, s6zlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gére protesto ¢cekmeye
gerek kalmaksizin feshedilecektir.



55.1.3

55.1.3.1. Sdzlesme konusu iste calisan personelin kilik-kiyafet ve davraniglarinin uygun olmamasi ile
Ozel Teknik Sartnamede belirtilen hususlara aykir davrandiginin tespit edilmesi halinde, bu durumun
diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak, gecikilen her takvim giinii
icin, s6zlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, s6zlesme
bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (lic) defa tekrari
durumunda, sozlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto gekmeye gerek
kalmaksizin feshedilecektir.

55.1.3.2. Yiiklenicinin, Idare ile irtibati saglamak ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi olarak
kullanmak iizere Konak Ilcesinde isin baglamasini miiteakip 10 (on) takvim giinii icersinde, telefonlu ve
bilgisayar donanimli bir biiro agmadiginin, Ozel Teknik Sartname Madde 18'de belirtilen mintika
binalarinin temin edilmediginin ya da istenilen Ozellikleri tasimadiginin tespiti halinde bu durumun
diizeltilmesi icin idare tarafindan 10 (on) gin siireli yazili ihtar yapilarak, gecikilen her takvim glinii igin
sozlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda gecikme cezasi kesilir. Kesilecek ceza miktar,
sdzlesme bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (lic) defa
tekrari durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gére protesto cekmeye
gerek kalmaksizin feshedilecektir.

55.1.3.3. Yiiklenicinin Ihale dokiimaninda belirtilen niteliklerde personeli calistirmadiginin tespiti
halinde, bu durumun diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen
her takvim guni igin, sdzlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza
miktari, s6zlesme bedelinin % 1‘ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3
(Gg) defa tekrar durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gbre protesto
cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

55.1.3.4. Yiiklenici tarafindan temin edilecek araclarin ihale dokiimaninda 6n goriilen sirelerde
calismadiginin; arizalanan araglar yerine ayni 6zelliklerde yeni araclarin temin edilmediginin; yiklenici
tarafindan temin edilecek araclarin ihale dokiimaninda belirtilen 6zellikleri tasimadiginin; araclarin
tizerinde Idarece belirlenen logo, yazi ve isikli yén oklarinin bulunmadiginin, temin edilen araclar ile
ilgili olarak idarece istenen belgelerin teslim edilmediginin tespiti halinde, bu durumlarin diizeltiimesi
icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii icin, arag basina
sdzlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, sdzlesme bedelinin
% 1'ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (li¢) defa tekrari durumunda,
sozlesme; 4735 sayilh kanunun 20. maddesinin (b) bendine gbre protesto cekmeye gerek kalmaksizin
feshedilecektir.

55.1.3.5. Sozlesme kapsaminda calistirilan sofér personellerin kullandigi aracin tiirli ile uyumlu siirlict
belgesiyle calistirimadiginin tespiti halinde, bu durumun diizetiimesi icin idare tarafindan 10 (on) giin
sureli yazilh ihtar yapilarak gecikilen her takvim giini icin, s6zlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir)
oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktar, stézlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu
aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ig) defa tekran durumunda, sdzlesme; 4735 sayil
kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

55.1.3.6. S0z konusu ihale kapsaminda personele dagitilacak giyim, kusam, koruyucu malzemeler ile
sarf malzemelerin eksik daditildiginin veya istenilen niteliklere uygun olmadiginin, kamyonetlerde
bulunmasi gereken malzemelerin eksik oldugunun, telefonlarin éngdriilen sayida temin edilmediginin
veya kullanim digi kaldiginin, sarf malzeme, giyim-kusam-koruyucu malzeme dagitim listelerinin aylk
olarak Idareye teslim edilmediginin tespiti halinde, bu durumlarin diizeltiimesi icin Idare tarafindan 10
(on) giin sireli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim glini igin, s6zlesme bedelinin Onbinde 1’
(bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, sézlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu
aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (i¢) defa tekran durumunda, sdzlesme; 4735 sayil
kanunun 20. maddesinin (b) bendine gére protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

55.1.3.7. Yiiklenici tarafindan detayll aylik maas bordrolarinin personellere imza karsiliginda
dagitilmadiginin, bu daditim listeleri tutanaklarinin suretlerinin idareye teslim edilmediginin tespiti
halinde, bu durumun diizeltilmesi icin idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen
her takvim gini igin, sdzlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza
miktari, s6zlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3
(Gg) defa tekrar durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gére protesto
cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.



55.1.3.8. Isci saglig ve is giivenligi ile ilgili yasalarda belirtilen yiikiimliiliiklerin yiiklenici tarafindan
yerine getiriimedidinin, gerekli 6nlemlerin alinmadiginin, isyeri hekimi bulundurulmadidinin tespiti
halinde bu durumun diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen
her takvim gini icin, s6zlesme bedelinin Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza
miktari, sozlesme bedelinin % 1'ini gegcemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3
(lg) defa tekrari durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto
cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

55.1.3.9 S6z konusu ihale kapsaminda cezalar béliimiinde ve teknik sartnamede belirtiimeyen ancak
uygulama sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklarin tespiti halinde, bu durumun diizeltimesi icin Idare
tarafindan 10 (on) giin siireli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim giini igin, sdzlesme bedelinin
Onbinde 1'i (bir) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, sdzlesme bedelinin % 1'ini gegemez.
Ayrica, tespit edilen bu aksakhidin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (iig¢) defa tekrari durumunda,
sozlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto cekmeye gerek kalmaksizin
feshedilecektir.

55.1.3.10. idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sézlesme bedelinin %
30" unu gecemez.

55.2. Yukarnda belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutan yilkleniciden ayrica
tahsil edilir.

ODEMELER:

MADDE 56. Ihale konusu isin belirtilen mahallelerde ve sartname hiikiimlerine gére tam ve eksiksiz
olarak yapildidina dair aylik calisma veya denetim raporlari, calistirilan personele ait puantaj, aylik SGK
Bildirgelerinin ash veya e-bildirgelerin (internet lizerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli
suretinin ve ddenti belgesinin, Issizlik sigortasi kesintisi bildirgesinin asl veya SGK tarafindan tasdikli
ddenti makbuzunun suretinin eklenmesiyle Temizlik Isleri Miidirlii§ii'nce bu esaslara gére hazirlanan
hak edislerin tahakkuka badlandiktan sonra, Mali Hizmetler Midirligii'nce 6demesi yapilacaktir.
Yiiklenici ise calistirdidi personele 6demeyi, hak edis 6demesini kurumdan tahsil ettigi tarihten itibaren
en ge¢ 3 (iic) takvim giinii icinde yapacaktir. Odemeler calistirilan personel adina acilacak Banka
hesaplarina yuklenici tarafindan yatirilacak olup, kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya
ekstrelerinin bir sonraki hak edis déneminde idareye ibraz edilmesi zorunludur.

MADDE 57. Aylik Maas ddemeleri yapildiktan hemen sonra detayl ( hormal calisma, hafta tatili, genel
tatil, yodurt bedeli, yol bedeli, mesai, sigorta, vb. bilgileri ayrintih iceren) maas bordrolari tim
personele imza karsii§inda dagitilacak ve bu bordro teslim tutanaklarinin onayli bir sureti idareye
teslim edilecektir.

MADDE 58: istihkaklarda yapilabilecek hatalar ve yanlis uygulamalar nedeniyle, yiikleniciye fazla
6denen miktarlar kesin istihkakindan kesilecektir.

MADDE 59. So6z konusu is kapsaminda yilklenici tarafindan calistirilan bitin araglarin her tirld
akaryakit ihtiyac ile tamir, bakim, onarim, yedek parca, amortisman v.b. giderleri ile diger her tirli
sarf malzeme giderleri yliklenici tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 60. Yiiklenici tarafindan 6denmeyen isci alacaklari hususunda Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 38.maddesi uygulanacak olup, 6denmeyen isci alacaklarini yiiklenicinin hak edisinden
mahsup ederek hak sahiplerine 6demeye idare yetkilidir. Yiklenici idarenin bu tasarrufundan dolayi
higbir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 61. Yiikleniciye bu ig icin avans verilmeyecektir.



DiGER HUSUSLAR:

MADDE 62. Yiikleniciye ihale bedeli (izerinden 6denecek miktar briit lcrettir. Bu itibarla SGK Primi,
Gelir vergisi, her tirlii resim ve harglar ile buna badl kesinti ve fon giderlerinin tamami, teklif fiyata
dahil olup, yiikleniciye aittir.

MADDE 63. K.D.V Mevzuat geredince idaremizce ddenecektir.
SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:
MADDE 64. Bu sartname, Tip Idari sartname ve bunlarin ekleri, Sézlesme ve Ihale dokiimanini

olusturan tiim belgeler birbirlerinin tamamlayicis olup, hepsi birlikte kullanilir.
Is bu ™ OZEL TEKNIK SARTNAME “bu madde ile birlikte 64 (altmisdort) maddeden ibarettir.
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EK-A:

3

2
o

kOm\IO'\U'I-hUJNI—k|

MAHALLE

26 AGUSTOS
ADADOLU
AKARCALI
AKDENiz
AKIN SIMAV
AKINCI

ALI REIS
ALSANCAK
ALTAY
ALTINORDU

ALTINTAS

ATAMER
ATILLA
AZIZIYE
BALLIKUYU
BARBAROS
BOGAZICI
BOZKURT
CENGIZ TOPEL
CAKABEY
CANKAYA
CINARLI
CINARTEPE
CIMENTEPE
DAYIEMIR
DOLAPLIKUYU
DUATEPE

EGE

EMIR SULTAN
ETILER
FAIKPASA
FATIH
FERAHLI
FEVZIPASA
GOZTEPE
GUNES
GUNESLI
GUNEY
GUNGOR
GUZELYALI

MAHALLE LiSTESi

SIRA

NO MAHALLE
41 GUZELYURT
42 HALKAPINAR
43 HASAN OZDEMIR
44 HILAL

45 HURSIDIYE
46 HUZUR

47 IMARIYE

48 ISMETKAPTAN
49 ISMETPASA
50 1.KADRIYE

51 2.KADRIYE

52 KADIFEKALE
53 KAHRAMANLAR
54 KAHRAMANMESCIT
55 KEMAL REIS
56 KESTELLI

57 KILIC REIS

58 KOCAKAPI

59 KOCATEPE

60 KONAK

61 KOSOVA

62 KUBILAY

63 KURTULUS

64 KUCUKADA
65 KULTUR

66 LALE

67 LEVENT

68 19.May

69 M.ALI AKMAN
70 MECIDIYE

71 MEHMET AKIF
72 MEHTAP

73 MERSINLI

74 MILLET

75 MIMAR SINAN
76 MIRALI

77 MITHATPASA
78 MURAT

79 MURAT REIS
80 NAMAZGAH

3

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

MAHALLE

NAMIK KEMAL
ODUNKAPI
OGUZLAR
PAZARYERI
PIRI REIS
SAKARYA
SAYGI
SELCUK
SUMER

SUVARI

$.NEDIM
TUGALTAY

TAN
TINAZTEPE
TRAKYA
TURGUT REIS
TUzZCU
TURKYILMAZ
UGUR
ULUBATLI
UMURBEY
ULKU
VEZIRAGA
YAVUZ SELIM
YENI
YENIDOGAN
YENIGUN
YENISEHIR
YESILDERE
YESILTEPE
YILDIZ
ZAFERTEPE
ZEYBEK
ZEYTINLIK
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EK-B:

KONAK BELEDiIYESI PAZARYERI LISTESI

Sira No Pazaryerleri Adi Kurulus Giinii

1 Ferahli Carsamba

2 Ondokuzmayis Carsamba

3 Gliltepe Carsamba

4 Hatay Persembe

5 Yenisehir Persembe - Pazar
6 Kahramanlar Cuma

7 Glirgesme Cuma

8 Toros Cuma

9 Mersinli Cuma

10 Levent Cumartesi

11 Atamer Cumartesi

12 Alsancak Pazar

13 Esrefpasa Pazar

14 Cimentepe Pazar

15 Guzelyali Pazar
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EK-C:

YUKLENICi TARAFINDAN TEMIN EDILECEK ARACLARIN OZELLIKLERI

1-

MINi YOL SUPURME ARACI
ADET 14
MODELI : En az 2011 model ve lizeri olacaktir.

MOTOR OZELLIKLERI : 2 silindirli, su sogutmali, en az 12 HP giiciinde, Dizel
OZELLIKLER :

2 adet On fircasi bulunacak,

Ayarlanabilir emis giicii olacak,

Degisken hizl ileri/geri hidrostatik tahrikli ve el ile kolayca yonetilecek ozellikte olacak,
Su tanki olacak,

Uzerinde ayarlanabilir koltuk bulunan, operator koltukta otururken siipiirme
yapabilecek, Koltugu istenildiginde operator tarafindan acilip kapatilabilecek,

On fircalarin ulasamadigi alanlar icin aracta en az 10 cm capinda ve en az 2 metre
uzunlugunda ayr bir yan vakum hortumu bulunacak,

1ri ¢copleri parcalayip, sikistirip toz haline getiren bicakl giiclii fani olacak,

Siipiirmenin etkili ve giivenli yapilabilmesi icin gift 6n ve arka-yan lambalar, yanar-soner
lamba ve sesli uyan sistemi ve aynalan bulunacak,

Cop toplama sistemi 70-100 Litre kapasiteli atilabilir plastik ¢cop torbasi kullanimina
uygun olacak,

Siipiirme yaparken toz kalkmasini engelleyecek toz kontrolii sistemi bulunacak,

YOL SUPURME ARACI

ADET 11

MODELI : En az 2010 model ve iizeri olacaktir.
KAPASITESI : Vakumlu, 2 m3 kapasiteli,

MOTOR GUCU : En az 80 BG-Dizel

OZELLIKLER :

Hidrostatik Tip, 150 cm yiikseklige kadar ¢cop bosaltabilme 6zelliginde, Arka boliimiinde
sagh sollu 11kl yon isareti veren oklar bulunacaktir.

YOL SUPURME ARACI

ADET 12

MODELI : En az 2011 model ve iizeri olacaktir
KAPASITESI : Vakumlu, en az 4 m3 kapasiteli,
MOTOR GUCU : En az 88 BG-Dizel

OZELLIKLER :

Arka bdéliimiinde sagh sollu 11kl yon isareti veren oklar bulunacaktir.
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4-

VAKUMLU TEMIZLiK MAKiINESi

ADET :3

MODELI : En az 2011 model ve iizeri
TANK KAPASITESI : 240 Litre

GucU : Sarj edilebilir tip akiilii
OZELLIKLER :

Dolu batarya sistemi ile calisma siiresi en az 8 saat olacak,

Siipiirme islemi vakum giiciiyle yapilacak, vakum tahriki igin yiiriiyilis motoru haricinde
ayn bir elektrik motoru bulunacaktir.

Maksimum vakum giicii ile calisirken giiriiltii cevreyi rahatsiz etmeyecek, giiriiltii
seviyesi 7 metre mesafeden en fazla 60 dB olacak,

Makine 15 cm yiikseklige kadar kaldirimlara rahathikla inip cikabilecek,

Siipiirme sirasinda toz kontrolii igin filtre sistemi bulunacak,

Makinenin iizerinde 220 volt elektrikle calisan ve bir akii sarj cihazi bulunacak,
Aydinlatma tertibati bulunacak,

Giivenlik amaciyla makinenin iizerinde yanar-doner ikaz lambasi bulunacaktir.

KAMYONET

ADET L 14

MOTOR GUCU : Asgari 52 HP,

MODEL : Asgari 2010 model ve iizeri
OZELLIKLERI

Cift Sira Kabinli Kasali Kamyonet Dizel

CAMLI KAPALI KASA KAMYONET

ADET 11

MOTOR GUCU : Asgari 1300 CC, Asgari 75 BG
MODEL : Asgari 2010 Model ve iizeri
OZELLIKLERI

Klimal, Cift sira kabinli Kapall Kasa Kamyonet, Dizel

Acik Kasa Damperli Kamyon

ADET i1

KAPASITESI : Yiiklii agirhgi en az 3500 Kg,
MOTOR GUCU : En az 90 HP-Dizel

MODEL : En az 2010 model ve iizeri olacaktir.
OZELLIKLER :

Arka béliimiinde sagh sollu isikli yon isareti veren oklar bulunacaktir.

Mekanik Siipiirme Makinesi

ADET :5

OZELLIKLERI :

Siipiirme genisligi en az 70 cm olacaktir. Cop toplama kapasitesi en az 50 litre olacaktir.
On tarafta 2 adet dairesel fircasi bulunan, firca yiiksekligi ayarlanabilen, koseler icin her
iki yanda disa cikmus fircalari bulunan, i1slak ve kuru coépleri siipiirebilen o6zellikte
olacaktir.
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