BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGUNDE GOZETiM, DENETIM VE
KONTROL HiZMETLERININ YORUTULMESI AMACIYLA HIZMET ALIMI iSI.
TEKNIK SARTNAME

IHALENIN KONUSU:

MADDE 1- Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinde Miiracaat Sahiplerini Karsilamak Ve Yol
Gostermek, Miidiirliigiimiizdeki Her Tiirli Yazi Ve Dosyay1r Dagitmak Ve Toplamak, Istatistiki
Bilgilerin Toplanmasi, Diizeltilmesi Ve Giincellestirilmesi, Go6zetim, Denetim Ve Kontrol
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla Hizmet Alim1 Isi 4734 sayili Kamu ihale Yasasmimn 19. maddesine
gore acik ihale usulii ile yaptirilmasidir.

IHALENIN SURESI
MADDE 2- Sézlesmenin imzalandiginin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde yer teslimi yapilacak olup, isin
siiresi 365 takvim giiniidiir.isin siiresi s6zlesmenin imzaladig: tarihten itibaren 1 yildir.

IHALENIN KAPSAMI:

MADDE 3- Basm Yaymn Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinde Miiracaat Sahiplerini Karsilamak Ve Yol
Gostermek, Miidiirliigiimiizdeki Her Tiirlii Yazi Ve Dosyayr Dagitmak Ve Toplamak, Istatistiki
Bilgilerin Toplanmasi, Diizeltilmesi Ve Glincellestirilmesi, Gozetim, Denetim Ve Kontrol
Hizmetlerinin Yiritilmesi Amaciyla Hizmetinin 36 personel ile yerine getirilmesidir.

DAYANAK : '
MADDE 4- Bu sartname 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve Kamu ihaleleri Genel Teblig dayanak alinarak hazirlanmistir

TANIMLAR:

MADDE 5- Sartnamede bundan bdyle Konak Belediyesi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinden
“IDARE” isi yiiklenecek olandan “YUKLENICI” olarak soz edilecektir. Basin Yaym Ve Halkla iliskiler
Miidiirliigiinde Gézetim, Denetim Ve Kontrol Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla Hizmet Alimi Isi
“IS” olarak tanimlanmistir.

YER TESLIMIi VE iSE BASLAMA:

MADDE 6- Isini sézlesmesinin imzalandigimn, idare tarafindan yiiklenicinin kendisine veya tebligat igin
gosterecegi adrese yapilacak teblig tarihinden itibaren 3 takvim giinii iginde yer teslimi yapilarak
baslanacaktir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 7- Sartname konusu igin yapilmasi i¢in 2 adet Bas Kontrolor, 5 adet Kontrolor, 29 adet Yardimeci
Hizmet Elemam 06ngoriilmiis olup, idare tarafindan onaylanacak is programina (¢alisma programi) goére
personel calistirilacaktir. Personelin calistigr ilgili birimin personelle ilgili uygun goriisii alinacak ve isin
devami esnasinda yeterli goriilmeyen personel derhal degistirilecektir. Bu sayilar ihale bedelini gegmeyecek
sekilde kendi aralarinda degistirilebilir.

MADDE 8- Calistirilan personelin her giin tiragh olmasi, kiyafetini temiz bir sekilde giymesi ve vatandasa
kars1 davranislarinda gerekli 6zeni gostermesi saglanacaktir.

MADDE 9- Yiklenici iscilerin saglik muayenelerini diizenli olarak yaptiracaktir. Herhangi bir bulagici
hastalik baglangicinda Idareye ivedi olarak bilgi verilecektir.

MADDE 10- Yiiklenici, Idare ile irtibatin saglanmas1 ve hizmete iliskin sevk ve idare olarak kullanmak iizere,
Konak ilgesi sinirlari igerisinde telefonlu ve bilgisayar donanimli bir biiro agacaktir.

MADDE 11- Yiiklenicinin ¢aligtiracagi personelin disiplinsiz ¢aligmalarindan dolay: yiiklenici idareye karsi
sorumludur.
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MADDE 12- Yiiklenici is kanunu ve mevzuatt diizenleyici is¢i sagligr ve is giivenligine iliskin hiikiimlere
gore gerekli giivenlik 6nlemlerini almak zorundadir.

MADDE 13- idarenin talebi halinde dini ve milli tatil giinlerinde ve hafta ici ,fazla mesai olarak personel
calistirilacak olup, calisan personele yiiriirliikkteki is kanunu esaslarina gore hafta i¢i mesaisinde tlicretin %50
fazlasi,dini ve milli tatil giinlerinde %100 fazlas1 {icret 6denecektir.

MADDE 14- Idarenin liizum gérmesi halinde Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde calistirilan
personel Konak Belediyesi biinyesinde bulunan Miidiirliikler ve Birimlerde gegici olarak gorevlendirilecektir.

CALISMA SAATLERI:
MADDE 15- Giinliik 7.5 saat haftalik toplam 45 saatlik caligma siiresi ile sinirli olmak {izere idare calisacak

personelin ¢alisma saatlerini hizmet akigina gore yaz ve kis saat uygulamalarina gore diizenleme yapmaya
yetkilidir.

MADDE 16- Goérev yapan personeller i¢in caligma saatleri, mesai giinleri 08.30-12.00, 13.00-17.30 saatleri
arasinda, Cumartesi giinleri ise 08.00—13.00 saatleri arasindadir. ileri saat uygulamasi durumlarinda Valilik¢e
yapilacak mesai saatleri diizenlemelerine uyulacaktir. idare gerek gordiigii takdirde haftalik caligma siiresi 45
(kirkbes) saati gegmemek iizere galigma giin ve saatlerinde diizenleme yapabilir.

CALISTIRILACAK PERSONEL:

MADDE 17-

Istihdam edilecek 2 Bas Kontrolor:

- En az 4 yillik Universite mezunu olmast.

- Erkek personel i¢in Askerligini tamamlamis olmast.

- Enaz 1 Yabanci dil bilmesi.

- Yiiklenici 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Istihdam edilecek 5 Kontrolor:

- En az lise mezunu veya iizeri olmas.

- Erkek personel i¢in Askerligini tamamlamis olmasi.

- 1 yabanci dil bilmesi.

- Yiiklenici 18 yagini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Istihdam edilecek 29 Yardimci Hizmet Elemani:

- En az lise mezunu veya {izeri olmasi.

- Erkek personel i¢in Askerligini tamamlamis olmasi.

- Yiiklenici 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

ISTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 18- Is ile ilgili olarak meydana gelen is kazalarmin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek
yiiklenicinin gerekse personelin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile 3.sahislara kars1 verecekleri zarar ve
ziyanlardan yiiklenici sorumludur.

MADDE 19- Yiiklenici yatirmis oldugu SSK prim bordrolarini diizenli olarak idareye verecektir.
Ayrica her ay calistirdig1 personeline diizenli olarak aldig ticreti gosteren {icret hesap pusulasini 4857
Sayili is kanunun 37. Maddesi geregince verecektir.

MADDE 20- Yiiklenici ¢alistirdig: personelin yillik iicretli izinlerini 4857 Sayili Is Kanununun 53. 54.
55. 56. 57. 58. 59. 60. 61. Maddeleri geregince kullandiracak olup personel izinleri ile ilgili tim
diizenlemelerde 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri gecerli olacaktir.

MAADE 21- Yiiklenici yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore calistiracagi elemanlarin her tiirli
ozlik haklarin1 karsilamak, (657,4857 ve 5510 sayil1 yasalara gore) 6demek ve elemanlarin can
giivenligini saglamak zorundadir.
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MADDE 22- Yiiklenicinin ¢alistirdig1 personel 4857 sayili is kanunu yiikiimlerine tabidir

MADDE 23- Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin iicret, pirimi, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel
olarak agilacak bir banka hesabina yatiracaktir.

MADDE 24- Thale siiresi icerisinde taahhiit konusu hizmetin idarece denetlenmesi icin idarece
gorevlendirilecek denetim elemanlarimin uyarilart yiiklenici tarafindan dikkate alinacaktir.Hizmet alimi iginin
denetimi bagli bulundugu Miidiirliklerin sorumlulugunda olup, yapilacak denetimler sonucunda goriilen
aksakliklar yazili olarak yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici kendisine iletilen aksakliklart 5 giin iginde
diizeltmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde tip idari sartnamede ve soOzlesmede yazili cezai miieyyideler
uygulanacaktir.

MADDE 25- istihkaklarda yapilabilecek hatalar ve yanlis uygulamalar nedeniyle, yiikleniciye fazla 6denen
miktarlar kesin istihkakindan kesilir.

MADDE 26- Yiiklenici tarafindan 6denmeyen isci alacaklar1 hususunda Hizmet isleri Genel Sartnamesinin
38.maddesi uygulanacak olup, 6denmeyen is¢i alacaklarini yiiklenicinin hak edisinden mahsup ederek hak
sahiplerine 0demeye idare yetkilidir. Yiiklenici idarenin bu tasarrufundan dolay1 higbir hak talebinde
bulunamaz.

DIGER HUSUSLAR:

MADDE 27- Yiikleniciye sozlesme bedeli iizerinden 6denecek miktar briit iicrettir. Bu itibarla SSK primi,
gelir vergisi, her tiirlii resim ve harclar ile buna bagli kesinti ve fon giderlerinin tamamu teklif bedeline dahil
olup, yiikleniciye aittir. Puantaj ve bordo diizenlemeleri yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:
MADDE 28- Bu sartname ekleri ile birlikte birbirlerinin tamamlayicisi olup, bu ihale altina imza atmakla
sartname ve eklerine uymayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.

MADDE 29- Is bu Teknik sartname 3 sayfa ile 29 maddeden ibarettir.
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