MUHTELIF YARDIMCI HiZMETLER VE BINA TEMIZLiGi HIZMET ALIMI
HIZMETI ALIMINA AIT SOZLESME TASARISI
IKN (ihale Kayit Numarasi): 2013/83014

Madde 1 - Sozlesmenin taraflar:

Bu Sozlesme, bir tarafta IZMIR KONAK BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU (bundan sonra Idare olarak anilacaktir) ile diger tarafta
............................................................ (bundan sonra Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda
asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin
a) AduKONAK BELEDIYESIi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU
b) Adresi: 9 EYLUL MEYDANTI 6 35230 BASMANE - KONAK / iZMiR
¢) Telefon numaras1:2324453289
¢) Faks numaras1:2324455604
d) Elektronik posta adresi(varsa):insankaynaklari@konak.bel.tr
2.2. Yiiklenicinin
a) Ad1 ve soyadi/Ticaret Unvani: ........ccceeeeeeeeeeneensieeneeeeeenne
D) T.C. KIMIK NO: .oveeiieceee e
) Vergi KImIK NO: .....coviieieece e
¢) Yiiklenicinin tebligata esas adresi: .......cocvevverviienieecieenieeneens
d) Telefon NUMATASI: ......c..eeeveiieeiiieeieeeiee e
e) Bildirime esas faks numMarast: ..........cccoccvevvievieenieesieenee e
) Bildirime esas elektronik posta adresi (vVarsa): .........ccccevevveivervnennn.
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.
2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - S6zlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmstir.

Madde 4 - Tamimlar

4.1. Bu S6zlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel
Sartname olarak anilacaktir.) ve ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar
gecerlidir.

Madde 5- Ts tanimm

5.1. Sozlesme konusu is; MUHTELIF YARDIMCI HIZMETLER VE BINA
TEMIZLiGI HIZMET ALIMI iSI Isin teknik ozellikleri ve diger ayrmtilari sozlesme
ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olugturan belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli

6.1. Bu sozlesme birim fiyat s6zlesme olup, Idarece hazirlanms cetvelde yer alan her bir
is kaleminin miktar ile bu is kalemleri icin Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim
fiyatlarin carpim sonucu bulunan tutarlarin toplami olan ....................... (rakam ve
A E.V4 ) 4 T ) F bedel iizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin
odenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi ve sozlesme bedelinin



tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel Sartnamenin 37 nci
maddesine gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

Madde 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine
getirilmesine iliskin

Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine
getirilmesine iliskin

Isteklilerin s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ilgili mevzuat geregince 6deyecegi her
tiirlii vergi, resim, har¢ ve benzeri giderler ile ulasim, nakliye ve her tiirlii sigorta

giderleri teklif edilecek fiyata dahildir.

7.2.Personele ddenecek, yol, yogurt, yemek giderleri, yazhk-kishk is kiyafeti ve yazhk
kishk is ayakkabilar1 personellere asgari iicret iizerinden 6denecek fazla iicretler ve
diger her tiirlii sarf malzemeleri ve iscilik iicretleri teklif fiyata dahildir.

Yiikelinici calistiracagi personele, briit asgari iicret iizerinden asagida belirtilen
oranlarda is giicliiliigii zamm verecektir.

Yonetici icin briit asgari ticretin % 100'i

Kontrol'e icin briit asgari ticretin % 80'ni

Formen igin briit asgari iicretin % 30'u

Usta i¢in briit asgari iicretin % 25'i

Biiyiik arac kullanan sofor icin briit asgari iicretin % 35'i

Kiiciik ara¢ kullanan sofor icin briit asgari iicretin % 25'i

Yardimci biiro personeli icin briit asgari iicretin % 20'si

Diiz isci icin briit asgari iicretin % 10'u oraninda ilave olarak is giiclilliigii zamm
vermek zorundadir.

Fazla mesai yaptirilmasi ile ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde
yapilacak calisma miktarlar1 personel tiirii ve sayisina gore ihtiyac listesinde
belirtilmistir.

A. Yol, Yemek ve Yogurt iicretleri

1-Her calisma giinii icin tiim personele (K.D.V haric) asgari 4,40 TL/ calisma giinii briit
ulasim bedelini,

2-Her ¢alisma giinii icin tiim personele (K.D.V haric) asgari 23,92 TL/ calisma giinii
briit yemek bedelini,

2-Her ¢alisma giinii icin tiim personele (K.D.V haric) asgari 2,45 TL / calisma giinii briit
yogurt bedelini, nakdi olarak iicretlerine ilave ederek 6deyecektir. Odenen ulasim,
yemek ve yogurt bedelleri iicret bordrosunda gosterilecektir.

Tiim personelin ayda 26 (yirmialti) giin ¢calismasi 6ngoriilmiis olup; yogurt, yemek ve
yol bedelleri calisilacak giinler icin 6denecektir.

B- Giyecek ve Koruyucu Giyim Esyasi

1- Kislik is elbisesi: Idarenin onaylayacag tek tip,% 100 pamuklu, kotella fitili
kumastan imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumas sanforlu
(yikandiginda ¢ekmez) ozellikte olacaktir. S6zlesme siiresi icinde ¢ahistirllacak 284
personele verilecek olup; kishk is elbisesi miktar1 284 personel i¢in 1[] er takimdir.



2 -Kishk is ayakkabisi: Saya videla deriden alt1 lastik iyi kaliteden celik burunlu,
miflonlu ve bagcikh olacaktir. Sozlesme siiresi icinde calistirilacak 284 personele
verilecek olup; kishk is ayakkabisi miktari 284 personel i¢cin 17/ er cifttir.

3-Yazhk Is Elbisesi: Idarenin onaylayacag tek tip, % 100 pamuklu gabardin dokuma
kumastan imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumas sanforlu
(yikandiginda cekmez) ozellikte olacaktir. S6zlesme siiresi icinde ¢ahistirillacak 284
personele verilecek olup; yazlik is elbisesi miktar: 284 personel icin 1[ er takimdir.

4-Yazlik Is ayakkabisi: Saya videla deriden alt1 lastik veya termo taban iyi kalitede celik
burunlu miflonsuz ve bagcikh olacaktir, Sozlesme siiresi icinde calhistirilacak 284
personele verilecek olup; yazhik is ayakkabis1i miktar: 284 personel i¢in 1] er cifttir.

5- Koruyucu Giyim Esyasi (Yagmurluk): Iyi kalite vinyleks kumastan yapistirmali,
uzun tip ve TSE [1 li olacaktir. Yagmurluk miktar: 158 personel i¢in 17 er adettir.

6- Koruyucu Giyim Esyasi1 (Lastik Cizme): Astarli ve uzun kong.lu 1. Kaliye TSE [ li
olacaktir. Cizme miktari 158 personel icin 10 er cifttir.

C. Malzeme giderleri:
Bu iste kullanilacak sarf malzmele gideri birim fiyat tariflerinde ve teknik sartname
ekinde belirtilmistir.

7.3- Bu hizmet alim ihalesinin yaklasik maliyetinin hesabinda is kazalar1 ve meslek
hastaliklari sigorta prim orami %3 olarak hesaplanmistir.

7.4- Tiim personelin ayda 26 (yirmialti) giin calismasi 6ngoriilmiistiir.

sozlesme bedeline dahildir. Tlgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi,
sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.

sozlesme bedeline dahildir. Tlgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi,
sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.

Madde 8 [ Sozlesmenin ekleri
8.1. Ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda ¢eliski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas
alinir.
8.2. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,

2) Idari Sartname,

3) Sozlesme Tasarist,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),

5) Ozel Teknik Sartname (varsa),

6) Teknik Sartname,

7) Aciklamalar (varsa),
8.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - Isin siiresi
9.1. Ise baslama tarihi 01.11.2013; isi bitirme tarihi 31.10.2014



9.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi1 takvim giinii esasina gore
yapilmistir.

Madde 10 - isin yapilma yeri, 1§yer1 teslim ve ise baslama tarihi

10.1. Isln yapilacag yer/yerler: izmir Konak Belediyesi Hizmet Binalari

10.2. Isyerlnm teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: Yiikleniciye isyeri teslimi
yapilarak 9.1. maddesinde belirtilen tarihte ise baslanir. Yiiklenici veya vekili ile idare
yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla
yiikleniciye isyeri teslimi yapilmis olur. Ancak, isyeri teslim tutanaginda, isyeri
tesliminin, tutanagin onaylanmasi halinde gerceklesmis olacaginin belirtilmesi halinde,
tutanagin onaylandiginin yiikleniciye teblig edildigi tarihte isyeri teslimi yapilmis sayilir.

Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler

11.1. Kesin teminat

11.1.1. Yiklenici bu ise iliskin olarak ..........ccccoevviiiiieniieiiinieeieeee, (rakam ve yaziyla)
kesin teminat vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi ../../.... tarihine kadardir. Kanunda veya sézlesmede
belirtilen haller ile cezali g¢alisma nedeniyle kesin kabuliin gecikeceginin anlasilmasi
durumunda teminat mektubunun stiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. EK kesin teminat

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi dngoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is
artis1 olmasi halinde bu artig tutarinin % 6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
tizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel iizerinden hesaplanan ek
kesin teminat miktar1 hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
siiresi, kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34 {incii
maddesinde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, sézlesme ve ihale dokiimam hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve Yiiklenicinin bu isten dolay: idareye herhangi bir borcunun olmadig tespit
edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan ahnan ilisiksiz belgesinin idareye
verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamam, Yiikleniciye
iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar
ile iicret ve iicret sayllan odemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin
kabul tarihine kadar 6denmemesi durumunda protesto cekmeye ve hiikiim almaya
gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya cevrilerek borg¢larmma karsihk
mahsup edilir, varsa kalam Yiikleniciye iade edilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili
uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar
hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar
stirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

Madde 12 - Odeme yeri ve sartlari

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel
dahil) Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Genel Sartnamenin hatal, kusurlu ve eksik islere
iliskin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla asagida ongoriilen plan ve sartlar ¢ercevesinde
odenecektir:



ODEMELER:

Ihale konusu isin belirtilen mahallelerde ve sartname hiikiimlerine gore tam ve eksiksiz
olarak yapildigina dair ayhk ¢alisma veya denetim raporlari, ¢cahistirilan personele ait
puantaj, ayhk SGK Bildirgelerinin ash veya e-bildirgelerin (internet iizerinden yapilan
bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli suretinin ve 6denti belgesinin, Issizlik sigortas
kesintisi bildirgesinin ash veya SGK tarafindan tasdikli 6denti makbuzunun suretinin
eklenmesiyle Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'nce bu esaslara gére hazirlanan
hak edislerin tahakkuka baglandiktan sonra, Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce
diizenlenen cekle tediye edilecektir. Yiiklenici ise calistirdig1 personele 6demeyi, hak edis
odemesini kurumdan tahsil ettigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (ii¢) takvim giinii icinde
yapacaktir. Odemeler cahstirilan personel adina agilacak Banka hesaplarina yiiklenici
tarafindan yatirilacak olup, kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin
bir sonraki hak edis doneminde idareye ibraz edilmesi zorunludur.

Hak edisler, aylik puantajlara dayah olarak 30 giinde bir diizenlenecek olup, 15 giin
icinde tahakkuka baglanarak 6denecektir.

12.2. Yiiklenici is programima gére daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan
buldugu takdirde 6der.

12.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin
baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlari tagimasi zorunludur.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlari ve miktari
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlari

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, s6zlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali yiiktimliiliiklerin ithdas1 gibi nedenlerle fiyat fark: verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilan isler icin fiyat farki hesaplanacaktir.

07.05.2004 tarih ve 25455 Resmi Gazetede yayinlanan ?4734 Sayih Kamu Ihale
Kanununa Gore Thalesi Yapilacak Olan Hizmet Ahmlarina iliskin Fiyat Farki
Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar? bashkh
Bakanlar Kurulu kararyla degisik, 24.12.2002 tarih ve 5037 sayih Bakanlar Kurulu
Karar eki ?4734 Sayilh Kamu Thale Kanununa Gére Thalesi Yapilacak Olan Hizmet
Almlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslar?a gore verilecek fiyat
farki uygulamasinda;

Bu esaslarin asagida belirtilen 8. Maddesi uygulanacaktir.

Asgari iicret ve diger iscilik maliyetlerindeki degisiklikten kaynaklanan fark (Degisik:
07.04.2004-25455/3 md.)



(Madde 8 - Thale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi icin calistirilacak 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, say1 ve giinliik ¢alisma saatinin belirtilmesi
kaydiyla;

a) Asgari licret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yasim
doldurmus isciler icin belirlenmis asgari iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni
asgari licret arasindaki fark,

b) Thale (son teklif verme) tarihi itibariyla isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal
sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin toplam tutarda; asgari ticret degisikligi
veya sigorta primi alt simir degisikligi ile prim oranlan degisikligi gibi sebeplerle
meydana gelecek fark,

¢) 506 sayih Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde sozlesmede
ongoriilen iicret ekleri nedeniyle, isveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta
primi ve issizlik sigorta primine iliskin toplam tutarda meydana gelecek fark,

toplamu (a), (b) ve (c¢) bentleri toplami), 506 sayilh Kanun geregince isveren naim ve
hesabina Hazinece yapilacak olan 6demeler de dikkate alinmak suretiyle bu Esaslarin 7
nci maddesi uygulanmaksizin édenir veya kesilir.)

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15 - Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar:
15.1.
Yapacag Isler Listesi:

1-Mubhtelif Yardimc1 Hizmetler
2- Malzemeli Bina Temizligi isleri.

Madde 16 - Cezalar ve sozlesmenin feshi

16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1.

Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

Kismi kabul ongoriilmeyen islerde, yiiklenicinin isi siiresinde bitirmemesi durumunda,
Idare tarafindan en az on giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii
icin sozlesme bedelinin onbinde 6 (alt1) oraninda gecikme cezasi kesilecektir. Kesilecek
ceza miktari, sozlesme bedelinin % 1[ ini gecemez. Ancak, gecikmeden kaynaklanan
aykirihgin isin niteligi geregi giderilmesinin miimkiin olmadig: hallerde, 4735 sayil
Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme idarece feshedilecektir. S6zlesmenin feshedilmemesi halinde ise sozlesme
bedelinin onbinde 12 (oniki) oraninda Idarece ceza uygulanacaktir. Uygulanacak ceza
miktar: sozlesme bedelinin % 1[7 ini gecemez.

16.1.2. Sozlesme konusu iste ¢calisan personelin kilik-kiyafet ve davramslarinin uygun
olmamasi ile Ozel Teknik Sartnamede belirtilen hususlara aykir1 davrandiginin tespit
edilmesi halinde, bu durumun diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazih



ihtar yapilarak, gecikilen her takvim giinii i¢in, sozlesme bedelinin Onbinde 2[ si (iki)
oraninda ceza Kesilir. Kesilecek ceza miktari, sozlesme bedelinin % 1[ ini gecemez.
Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ii¢) defa tekrar1 durumunda,
sozlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek
kalmaksizin feshedilecektir.

16.1.3. Yiiklenicinin, Idare ile irtibati saglamak ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi
olarak kullanmak iizere Konak ilcesinde isin baslamasim1 miiteakip 10 (on) takvim giinii
icersinde, telefonlu ve bilgisayar donanimh bir biiro agmadig: takdirde, gecikilen her
takvim giinii icin sozlesme bedelinin Onbinde 2[ si (iki) oraninda gecikme cezasi kesilir.
Kesilecek ceza miktari, sozlesme bedelinin % 10 ini gecemez. Ayrica, bu aykirihiklarin
ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ii¢) defa tekrar1 durumunda, sézlesme; 4735 sayih
kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin
feshedilecektir.

16.1.4. Yiiklenicinin Thale dokiimaninda belirtilen niteliklerde personeli
calistirmadiginin tespiti halinde, bu durumun diizeltilmesi icin idare tarafindan 10 (on)
giin siireli yazih ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii icin, s6zlesme bedelinin
Onbinde 217 si (iki) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, sozlesme bedelinin %
10J ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ii¢) defa
tekrari durumunda, sozlesme; 4735 sayilh kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

16.1.5. idare tarafindan yiikleniciye teslim edilen idare mah araclarin amaci ve bolgesi
disinda kullanildiginin tespiti halinde, bu durumun diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10
(on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii icin, sozlesme bedelinin
Onbinde 2(7 si (iki) oranindaceza Kkesilir. Kesilecek ceza miktari, sozlesme bedelinin %
107 ini gecemez. Ayrica, bu aykirihiklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ii¢) defa
tekrar:1 durumunda, sozlesme; 4735 sayih kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

16.1.6. Sozlesme kapsaminda ¢ahstirilan sofor personellerin kullandig1 aracin tiirii ile
uyumlu siiriicii belgesiyle cahstirlmadiginin ve idare tarafindan yiikleniciye teslim
edilen idare mah arag¢larin amaci ve bolgesi disinda kullanildiginin tespiti halinde, bu
durumun diizetilmesi i¢cin idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak
gecikilen her takvim giinii i¢in, sozlesme bedelinin Onbinde 2(7 si (iki) oraminda ceza
kesilir. Kesilecek ceza miktari, sozlesme bedelinin % 1[7 ini ggcemez. Ayrica, bu
aykirihklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ii¢) defa tekrar1 durumunda, s6zlesme;
4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek
kalmaksizin feshedilecektir.

16.1.7.S6z konusu ihale kapsaminda temizlik ve diger sarf malzemelerinin eksik veya
istenilen niteliklere uygun kullanilmamasi halinde, bu durumun diizeltilmesi icin Idare
tarafindan 10 (on) giin siireli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii icin,
sozlesme bedelinin Onbinde 2 (7] si (iki) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari,
sozlesme bedelinin % 1[] ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya arahikh
olarak 3 (ii¢) defa tekrar1 durumunda, sozlesme; 4735 sayih kanunun 20. maddesinin (b)
bendine gore protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

16.1.8. idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sézlesme
bedelinin % 301 unu gecemez.

16.1.1.2- Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
yiikleniciye yapilacak odemelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi
halinde ceza tutar: yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

Idare tarafindan Kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, s6zlesme bedelinin %
30'unu ge¢cmeyecektir.



16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir
ve sOzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.4. Sozlesmenin uygulanmast sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17 - Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlari
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
17.1.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Kamu fhale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.
17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire
uzatimi verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi gilin iginde yliklenicinin

Idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.
17.1.3. Yiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici
basvuru siiresini gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.
17.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:
17.2.1. Idarenin sozlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait
olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiclinliin yetmemis olmasi
halinde; is1 engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya
tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.
17.2.2. ilave isler nedeniyle is artisimin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla
orantili olarak isin ilgili kism1 veya tamamu icin uzatilir.
17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 18 - Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri

18.1. isin, sézlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi idare tarafindan
gorevlendirilen Kontrol Teskilati aracihgiyla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel
Sartnamenin Dordiincii Boliimiinde belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine
getirir.

Madde 19 - isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

19.1. ihale konusu isin belirtilen mahallelerde ve sartname hiikiimlerine gore tam ve
eksiksiz olarak yapildigina dair ayhk caliyjma veya denetim raporlari, ¢ahstirilan
personele ait puantaj, ayhk SGK Bildirgelerinin ash veya e-bildirgelerin (internet



iizerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli suretinin ve édenti belgesinin,
Issizlik sigortasi Kesintisi bildirgesinin ash veya SGK tarafindan tasdikli odenti
makbuzunun suretinin eklenmesiyle Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'nce bu
esaslara gore hazirlanan hakedisle birlikte bir onceki aya ait 6demelerin, ¢cahstirilan
personel adina acilmis banka hesaplarina yiiklenici tarafindan yatirildigina dair, Kisi
bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstreleri bir sonraki hak edis doneminde
Idareye ibraz edilmesi zorunludur.

Madde 20 - Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

20.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, (isin/ilgili Kismin) teslim alinarak
kabul islemlerinin yapilmasi icin bu talebini iceren bir dilekce ile Idareye basvuracaktir.
Bunun iizerine (yapilan is/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere
Izmir Konak Belediye Baskanhg Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii adresinde ve
basvuru yazisimin Idareye ulastign tarihten itibaren 10 is giinii icinde teslim alnir.
Yiiklenici, isin teslimi icin s6zlesme ve ekleri uyarinca iizerine diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Kontrol Tegkilat1 ile
Yiiklenicinin, isin yapilmasina iliskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle
birlikte tutacaklar1 kayitlar, isin o donem icerisinde yapilan kisminin teslimi anlamina
gelir. Ancak Yiiklenici kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlar1 imzalamaktan imtina
ederse Kontrol Teskilatinin kayitlar1 esas alimir ve bu kayitlarin dogrulugu Yiiklenici
tarafindan kabul edilmis sayilir."

20.3. Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, '"Hizmet Alimlar1 Muayene ve
Kabul Yonetmeligi" ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gére isin
kabule elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 60-ALTMIS is giinii icinde
yapilarak Kkesin hesap raporu cikarihr.

Madde 21 - is ve isyerinin korunmas ve sigortalanmasi

21.1. Is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu
maddesinde diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri:

21.2.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 22 - Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin
sorumluluklar:

22.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci
Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

Madde 23 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi
23.1. Sozlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi
kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,
b) Isin siiresinden dnce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu
siireye uygun olarak 6deme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik
yapilabilir.
23.2. Bu hallerin disinda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sdzlesme
diizenlenemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
24.1. Yiklenicinin oliimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya o6zgiirliigi kisitlayic1 bir
cezaya mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.



24.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6limd, iflasi, agir
hastaligi, tutuklugu veya ozgiirliigii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735
sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 25 - Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz ig¢inde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye
yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere
gore tasfiye edilir.

Madde 26 - Idarenin sézlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi iizerine, sozlesmede belirlenen oranda gecikme
cezasi uygulanmak {izere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri acikca belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 27 - Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramislar nedeniyle fesih
27.1. Yiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davraniglarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gore tasfiye
edilir.
27.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda
kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;
a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmin yeniden ihale edilmesi icin yeterli
siirenin bulunmamasi,
b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirtlmasinin miimkiin olmamasi,
¢) Yiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasin1 engelleyecek
nitelikte olmamas hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin
Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii
tamamlamak zorundadir.
27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi hiikmiine
gore islem yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar
ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28 - Miicbir sebeplerden dolayi sézlesmenin feshi

28.1. Miicbir sebeplerden dolayr Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin
sozlesmeyi feshedebilmesi i¢in uzatilan siirenin sonunda isin soézlesme ve eklerine uygun
sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29 - Sézlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
29.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Sozlesmeye konu hizmet icinde kalmasi,
b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasmin teknik veya ekonomik
olarak miimkiin olmamasi,



sartlariyla, sozlesme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢c sozlesme ve
ihale dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave is aym yiikleniciye yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artis
yapilmaksizin hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin
sozlesme bedeli tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimam ve sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

Bu ihalede 4735 sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanununun 24 iincii maddesi cevresinde
is eksilisi yapilabilir. Thale konusu isin sozlesme bedelinin % 80'inden daha diisiik
bedelle tamamlanacaginin anlasilmasi halinde ise, yiikleniciye, yapmis oldugu gercek
giderler ve yiiklenici karma karsilik olarak, sozlesme bedelinin % 80'i ile sozlesme
fiyatlariyla yaptig: isin tutar1 arasindaki bedel farkinin % 5'i 6denir.

Madde 30 - Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya
davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak {izere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikkmedilmesi halinde, 4735 sayili
Kanunun 27 nci maddesi hiikmii uygulanir.

Madde 31 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

31.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢ercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlighigi, denetim eksikligi,
taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun
27 nci maddesi hiikkiimleri de uygulanir.

Madde 32 - Fikri ve sinai miilkiyete konu olan hususlar
32.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 33 - Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek parca gibi destek hizmetlerine
ait sartlar
33.1. Bu madde bos birakilmstir.

Madde 34 - Garanti ile ilgili sartlar
34.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 35 - Hiikiim bulunmayan haller

35.1. Bu s6zlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili
Kanun hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamas1 halinde ise genel hiikiimlere gore
hareket edilir.

Madde 36 - Diger hususlar
36.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 37 - Anlagsmazhklarin ¢oziimii

37.1. 4686 sayih Milletleraras1 Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 1
nolu bendinde sayilan hallerin disindaki tiim durumlarda;

37.1.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazh@in
coziimiinde IZMIR mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

37.2. 4686 sayih Milletleraras1 Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 1
nolu bendinde belirtilen hallerin varhginda;

37.2.1. idare ve yiiklenici arasinda karsihkli miizakere yolu ile giderilemeyen her tiirlii
fikir ayrihig: ile sozlesme kapsamindaki hiikiimlerin tatbiki, yorumlanmasi ve benzeri



konulara iliskin anlasmazhklar (sozlesme hiikiimlerine gore idarenin re'sen hareket
etme ve karar verme yetkisine haiz oldugu haller hari¢ olmak iizere) 21.06.2001 tarih ve
4686 sayil Milletleraras1 Tahkim Kanunu hiikiimlerine gore ¢oziilecektir.

37.2.2. Tahkim heyeti ii¢ hakemden olusur. Taraflardan her biri birer hakem secer ve
bu iki hakem de otuz giin icinde iiciincii hakemi belirler. Taraflardan biri, diger tarafin
Noter vasitasiyla gonderdigi bu yoldaki talebin kendisine ulasmasindan itibaren otuz
giin icinde hakemini secmez veya taraflarin sectigi iki hakem secilmelerinden sonraki
otuz giin icinde iiciincii hakemi belirleyemezler ise; gerek ikinci hakem gerekse iiciincii
hakem, taraflardan birinin talebi iizerine IZMIR Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan
secilir. Uciincii hakem baskan olarak gorev yapar.

37.2.3. Anlasmazhgin esasina iliskin maddi hukuk kurallar1 Tiirk hukukuna tabi
olacaktir. Tahkimin dili Tiirkce'dir. Tahkim yeri, IZMIR'dir. Yetkili mahkeme IZMIR
Asliye Hukuk Mahkemesi'dir.

37.2.4. idare veya yiiklenici tarafindan hakeme basvurulmus olmasi halinde dahi,
yiiklenici islere devam etmek ve isin yiiriitiilmesi ile ilgili idarece alinacak kararlara
uymak zorundadir.

Madde 38 - Yiiriirliik
38.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Madde 39 [] Sozlesmenin imzalanmasi

39.1. Bu sozlesme 39 maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra [1./.[] /(] [] atihinde bir niisha olarak imza altina alinmustir. Ayrica idare,
Yiiklenicinin talebi halinde sdzlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini" diizenleyip
Yiikleniciye verecektir.

Idare Yiiklenici
12



