ACIK IHALE USULU ILE iHALE EDILEN BELEDIYEMIZCE SOSYAL,
KULTUREL, SANATSAL VE HOBi AMACLI KURSLARIN
HIiZMET ALIMINDA UYGULANACAK
TEKNIiK SARTNAME

MADDE 1 : iISIN KONUSU

Konak Belediye Baskanligi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapilmas1  planlanan
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve hobi amacli kurslarin hizmet alim isidir. Kurslar Konak Belediye
Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan organize edilecek; her tiirlii karar alma,
takip ve koordinasyonu bu birim saglayacaktir. Kurslarin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
sonuclandirilmasi sirasinda Yiiklenici firma Midiirliik yetkilileriyle isin her asamasinda iligskide
ve Birim Idarecilerine karst sorumlu olacaktir.

MADDE 2 : AMAC VE KAPSAM

Konak ilgesi vatandaglarinin kisisel, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunmak,
bilgi ve beceri seviyelerini yiikseltmek, oOzellikle genclerin sokaktan ve sokaklardan
edinilebilecek zararli aligkanliklardan korunmalarina yardimci olmak amaciyla diizenlenecektir.

MADDE 3 : TANIMLAR

Bu sartnamede;

Konak Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinden Idare
Thaleyi kazanacak firmadan da Yiiklenici,

olarak so6z edilecektir.

MADDE 4 : KANUNI DAYANAK

Bu teknik sartname, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ‘Belediyenin gorev, yetki ve
zorunluluklart’’ baslikli 14/a maddesinde yer alan ““.............. kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir’” hilkkmii ile ‘‘Belediyenin Giderleri”’
baslikli 60. Maddenin (n) bendinde yer alan ‘“ Sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ,bilimsel etkinlikler i¢in
yapilan giderler’” hiikmii ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore diizenlenmistir.

MADDE 5 : TARIH VE YER

5.1. Ise baslama tarihi 15 Kasim 2014, isi bitirme tarihi 31 Mayis 2015 olacaktir.

5.2. Bu sdzlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinii esasina gore yapilmistir.

5.3. Kurslar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Prof.Dr.Tiirkan Saylan Alsancak Kiiltiir
ve Sanat Merkezi, Dr.Selahattin Akg¢icek Kiiltiir ve Sanat Merkezi ve Giizelyali Kiiltiir
Merkezinde ve Semt Merkezlerinde yapilacaktir. idare kurslarin verilecek ders saatlerinde ve
yerlerinde diizenleme veya degisiklik yapabilir.

MADDE 6 - EGITIM BRANSLARI , SAATLERI VE EGITMENLERIN NIiTELIiKLERi

6.1. MUZIK ATOLYESI
Miizik Atolyesi kapsamindaki Korolar ve Ritim boliimii ile Enstriiman boliimii altinda yer alan
kurslarda egitim verecek egitmenler tercihen branginda lisans veya dnlisans mezunu olacaktir.

6.1.1 KOROLAR BOLUMU

Korolar Boliimiinde; Cocuk Korosu kurslari yer alacaktir.

Ayrica Korolar ve ritim gruplarimin egitmenlerinin tiimii kendilerine tahsis edilen kapali
mekanda giinliik ¢alismalarin1  yapacaklardir ve Idarece belirlenen cesitli etkinliklerde
calismalarin1 gergeklestireceklerdir.



6.1.1.2. Cocuk Korosu Diizenleme

(1) adet egitmen tarafindan 7 ay kurs verilecektir.

Haftada 6 saat ve aylik 24 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylik 168 saat kurs
verilecektir.

Kurslarin verilecek ders saatlerinde idare tarafindan diizenleme veya degisiklik yapilabilir.
Egitmen ile ilgili her tirli {cret, stopaj, sigorta giderleri yiiklenici firma tarafindan
kargilanacaktir.

6.1.2. ENSTRUMAN BOLUMU
Enstriiman boliimiinde; Baglama kurslar1 yer alacaktir.

6.1.2.1. Cocuk Baglama Kursu Diizenleme

(1) adet egitmen tarafindan 7 ay kurs verilecektir.

Haftada 6 saat ve aylik 24 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylik 168 saat kurs
verilecektir.

Kurslarin verilecek ders saatlerinde idare tarafindan diizenleme veya degisiklik yapilabilir.
Egitmen ile ilgili her tiirli icret, stopaj, sigorta giderleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Belediyemiz sorumlu degildir.

6.2. SANAT ATOLYESI

Sanat Atolyesi iginde yer alan kurslar ; c¢ocuk resim Kkursu, c¢ocuk tiyatro kursu, ¢ocuk
fotografeilik kursu ve ¢ocuk bale kursudur.

Bu kurslarda egitim verecek egitmenler tercihen bransinda lisans veya Onlisans mezunu
olacaktir. Bu egitim diizeyinde egitmen bulunmadig taktirde Meslek Lisesi Mezunu veya MEB
onayli sertifikaya sahip egitmenler veya egitim verecegi alanda en az 5 yillik is deneyimine
sahip olan egitmenler egitim verebilecektir.

6.2.1. Cocuk Resim Kursu

(1) adet egitmen tarafindan 7 ay kurs verilecektir.

Haftada 9 saat ve aylik 36 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylik 252 saat kurs
verilecektir.

Kurslarin verilecek ders saatlerinde idare tarafindan diizenleme veya degisiklik yapilabilir.
Egitmen ile ilgili her tiirli tcret, stopaj, sigorta giderleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Belediyemiz sorumlu degildir.

6.2.2. Cocuk Bale Kursu

(1) adet egitmen tarafindan 7 ay kurs verilecektir.

Haftada 4 saat ve aylik 16 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylik 112 saat kurs
verilecektir.

Kurslarin verilecek ders saatlerinde idare tarafindan diizenleme veya degisiklik yapilabilir.
Egitmen ile ilgili her tiirli Ttcret, stopaj, sigorta giderleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Belediyemiz sorumlu degildir.

6.3. SOSYAL GELIiSIM ATOLYESI

Sosyal Gelisim Atdlyesi iginde yer alan kurslar ; Cocuk Sinema Kursudur.

Bu kurslarda egitim verecek egitmenler tercihen bransinda lisans veya oOnlisans mezunu
olacaktir. Bu egitim diizeyinde egitmen bulunmadig taktirde Meslek Lisesi Mezunu veya MEB
onaylit sertifikaya sahip egitmenler veya egitim verecegi alanda 5 yillik i3 deneyimine sahip
olan egitmenler egitim verebilecektir.



6.3.1. Sinemaci Cocuk Atolye Kursu

(1) adet egitmen tarafindan 7 ay kurs verilecektir.

Haftada 5 saat ve aylik 20 saat kurs vermesi gerekmektedir.

Toplamda 7 aylik 140 saat kurs verilecektir.

Kurslarin verilecek ders saatlerinde idare tarafindan diizenleme veya degisiklik yapilabilir.
Egitmen ile ilgili her tirli Tcret, stopaj, sigorta giderleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Belediyemiz sorumlu degildir.

6.3.2. Karagoz Tasvir Atolyesi

(1) adet egitmen tarafindan 7 ay kurs verilecektir.

Haftada 4 saat ve aylik 16 saat kurs vermesi gerekmektedir.

Toplamda 7 aylik 112 saat kurs verilecektir.

Kurslarin verilecek ders saatlerinde idare tarafindan diizenleme veya degisiklik yapilabilir.
Egitmen ile ilgili her tiirli iicret, stopaj, sigorta giderleri yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Belediyemiz sorumlu degildir.

6.4. Idaremiz kursun durumuna veya ozelligine gore calisma saatlerini, ise baslama ve isi
birakma saatlerini ve yerlerini degistirebilecektir.

6.5. Dini bayram,Resmi Bayram ve Pazar giinii calismasi: Dini ve resmi bayram giini
caligmasi ve Pazar giinii caligmasi1 yapilmayacaktir.

MADDE 7 - ODEMEYE ESAS EGITMEN PUANTAJLARI
Kurs egitmenleri calismalar1 Idare tarafindan takip edilecektir. Puantajlar1 Yiiklenici tarafindan
tutulacaktir.

MADDE 8- EGITMENLERIN SEVK VE IDARESI

8.1. Calisan biitliin egitmenlerin, belirtilen mesai saatlerine uymast Yiklenici firmaca
saglanacaktir.

8.2. Yapilacak islerin teknigi, nasil ve ne zaman yapilacag: Idare tarafindan belirlenecektir.

8.3.Her bir kurs merkezinde agilan branslarla ilgili siniflarda kursiyer sayisi en az 12(oniki) kisi
olacaktir. Smiflarda kursiyer sayist 8 (sekiz) kisinin altina diistiigii taktirde, ayn1 merkezde veya
baska bir kurs merkezinde bulunan ayni branstaki sinifla birlestirilmeye calisilacaktir.Birlestirme
imkan1 olmadig: taktirde o kurs kapatilacaktir.Bu durumda yiiklenici hi¢bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

8.4. Egitmenin isin basinda bulunmasi degismez esastir. Ise gelmeyen egitmenin yerine yeni
egitmen saglanmalidir. Ancak zorunlu hallerde ise gelemeyen egitmenin yevmiyesi kesilerek hak
edis 6denecektir

8.5.. Bu hizmet alimi ile edinilecek tiim personelin; isin baginda bulunmalarindan daha 6nemlisi
calistig1 alanda verimli olmasidir. Asgari ¢alisma verimliligi yiiklenici tarafindan saglanacaktir.
Yiiklenici’nin isi eksik ya da kusurlu yapmasi durumunda Idare eksik ya da kusurlu yapilan isin
bedelini tutanakla tesbit ederek Yiiklenici’nin hakedisinden kesecektir.

MADDE 9- CALISANLARIN SOSYAL GUVENLIGI

9.1.Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan hizmet alimi isi ile ilgili tiim bilgiler ile yiiklenici
firmaya ait bilgiler Bolge Calisma Miidiirliigii’ne ve S.G.K. Bolge Miidiirliigii’ne bildirilecektir.



9.2. Belediyemiz galisan egitmenlerin Sosyal Giivenlik ve diger kurumlara ddenmesi gereken
pirim ya da kurum borg¢larindan sorumlu degildir. Bunlarin tamami Yiiklenici ‘ye aittir.

MADDE 10- HAKEDISLER VE ODEME SEKLI
Hak edisler, aylik calisma siiresinin sonunda diizenlenecek puantajlara gore, aylik 6demeler
olarak yapilacaktir.

MADDE 11- Kurs dénemi boyunca kurs verilecek yerler idare tarafindan, kurs esnasinda
kullanilacak demirbaslar Idarece, kurs esnasinda kullanilacak 6zel materyaller kursiyerler
tarafindan saglanacaktir.

MADDE 12- MUEYYIDELER

Yiiklenici, isbu sartnamede tanimlanan isleri zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir.Idare
hizmetlerin sartname kapsaminda yiirlimedigini tespit ettigi taktirde Yiikleniciyi yazili ve sozli
uyaracaktir. Belirtilen durum verilen siire icerisinde diizeltilmedigi taktirde, Idare ikinci kez
yazil1 ve sozlii uyarida bulunmadan ve ihbarnameye gerek duymadan sézlesmeyi fesh etmeye ve
teminat1 gelir kaydetmeye, ayrica s6z konusu hizmeti herhangi bir firmaya vermeye, fesihten
once ve sonra ugradig1 zarar ve ziyanin tazmininin Yiiklenici’den talep etmeye yetkilidir.

MADDE 13- Bu sartname ekleri ile birlikte birbirlerinin tamamlayicisi olup, bu ihale altina imza
atmakla sartname ve eklerine uymayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.

MADDE 14- Is bu teknik sartname 14 madde ve 4 sayfadan ibarettir.

YUKLENICI ADINA KONAK BELEDIYESI ADINA



