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  AÇIK ĠHALE USULÜ ĠLE ĠHALE EDĠLEN BELEDĠYEMĠZCE SOSYAL, 

KÜLTÜREL, SANATSAL VE HOBĠ AMAÇLI KURSLARIN  

HĠZMET ALIMINDA UYGULANACAK 

TEKNĠK ġARTNAME 
 

MADDE 1 : ĠġĠN KONUSU 

Konak Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından  yapılması planlanan 

sosyal, kültürel, sanatsal ve hobi amaçlı kursların hizmet alımı işidir. Kurslar Konak Belediye 

Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından organize edilecek; her türlü karar alma, 

takip ve koordinasyonu bu birim sağlayacaktır. Kursların planlanması, yürütülmesi, 

sonuçlandırılması sırasında Yüklenici firma Müdürlük yetkilileriyle işin her aşamasında ilişkide 

ve Birim İdarecilerine karşı sorumlu olacaktır. 

 

MADDE 2 : AMAÇ VE KAPSAM 

Konak ilçesi vatandaşlarının kişisel, kültürel ve sosyal yönden gelişmelerine katkıda  bulunmak, 

bilgi ve beceri seviyelerini yükseltmek, özellikle gençlerin sokaktan ve sokaklardan 

edinilebilecek zararlı alışkanlıklardan korunmalarına yardımcı olmak amacıyla düzenlenecektir. 

  

MADDE 3 : TANIMLAR 

Bu şartnamede; 

Konak Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğünden Ġdare 

İhaleyi kazanacak firmadan da Yüklenici,  

olarak söz edilecektir.  

  

MADDE 4 : KANUNĠ DAYANAK 

Bu teknik şartname, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun ‘Belediyenin görev, yetki ve 

zorunlulukları’’ başlıklı 14/a maddesinde yer alan ‘‘…………..kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 

gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 

ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır’’ hükmü  ile ‘‘Belediyenin Giderleri’’ 

başlıklı 60. Maddenin (n) bendinde yer alan ‘‘ Sosyo-kültürel, sanatsal ,bilimsel etkinlikler için 

yapılan giderler’’ hükmü ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre düzenlenmiştir. 

 

MADDE 5 : TARĠH VE YER 

5.1. İşe başlama tarihi 15 Kasım 2014, işi bitirme tarihi 31 Mayıs 2015 olacaktır. 

5.2. Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına  göre yapılmıştır. 

5.3. Kurslar Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne  bağlı Prof.Dr.Türkan Saylan Alsancak Kültür 

ve Sanat Merkezi, Dr.Selahattin Akçiçek Kültür ve Sanat Merkezi ve Güzelyalı Kültür 

Merkezinde ve Semt Merkezlerinde  yapılacaktır. İdare kursların verilecek ders saatlerinde ve 

yerlerinde  düzenleme veya değişiklik yapabilir.  

 

 

MADDE 6 – EĞĠTĠM  BRANġLARI , SAATLERĠ VE EĞĠTMENLERĠN  NĠTELĠKLERĠ  

 

6.1. MÜZĠK ATÖLYESĠ 

Müzik Atölyesi kapsamındaki  Korolar ve Ritim bölümü ile Enstrüman bölümü altında yer alan 

kurslarda eğitim verecek eğitmenler tercihen branşında lisans veya önlisans mezunu olacaktır.  

 

 

                                                                     

6.1.1 KOROLAR BÖLÜMÜ  

Korolar Bölümünde;  Çocuk Korosu kursları yer alacaktır. 

Ayrıca Korolar ve ritim gruplarının eğitmenlerinin tümü kendilerine tahsis edilen kapalı 

mekanda günlük çalışmalarını yapacaklardır ve İdarece belirlenen çeşitli etkinliklerde 

çalışmalarını gerçekleştireceklerdir. 
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6.1.1.2. Çocuk  Korosu Düzenleme 

(1) adet eğitmen tarafından 7 ay kurs verilecektir. 

Haftada  6 saat ve aylık  24 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylık  168  saat kurs 

verilecektir.  

Kursların verilecek ders saatlerinde  idare tarafından düzenleme veya değişiklik yapılabilir. 

Eğitmen ile ilgili her türlü ücret, stopaj, sigorta giderleri yüklenici firma tarafından 

karşılanacaktır.        

 

6.1.2. ENSTRÜMAN BÖLÜMÜ 

Enstrüman bölümünde;  Bağlama kursları yer alacaktır.  

 

6.1.2.1.  Çocuk Bağlama Kursu Düzenleme 

(1) adet eğitmen tarafından 7 ay kurs verilecektir. 

Haftada  6 saat ve aylık  24 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylık  168  saat kurs 

verilecektir.  

Kursların verilecek ders saatlerinde  idare tarafından düzenleme veya değişiklik yapılabilir. 

Eğitmen ile ilgili her türlü ücret, stopaj, sigorta giderleri yüklenici firma tarafından 

karşılanacaktır. Belediyemiz sorumlu değildir. 

 

 

6.2.  SANAT ATÖLYESĠ 

Sanat Atölyesi içinde yer alan kurslar ; çocuk resim kursu, çocuk tiyatro kursu, çocuk 

fotoğrafçılık kursu ve çocuk bale   kursudur.  

Bu kurslarda eğitim verecek eğitmenler tercihen branşında lisans veya önlisans mezunu 

olacaktır. Bu eğitim düzeyinde eğitmen bulunmadığı taktirde Meslek Lisesi Mezunu  veya  MEB 

onaylı  sertifikaya sahip eğitmenler veya eğitim vereceği alanda  en az 5 yıllık iş  deneyimine 

sahip olan eğitmenler eğitim verebilecektir.    

 

6.2.1.  Çocuk Resim  Kursu 

(1) adet eğitmen tarafından 7 ay kurs verilecektir. 

Haftada  9 saat ve aylık 36 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylık   252  saat kurs 

verilecektir.  

Kursların verilecek ders saatlerinde  idare tarafından düzenleme veya değişiklik yapılabilir. 

Eğitmen ile ilgili her türlü ücret, stopaj, sigorta giderleri yüklenici firma tarafından 

karşılanacaktır. Belediyemiz sorumlu değildir. 

 

6.2.2.  Çocuk Bale  Kursu 

(1) adet eğitmen tarafından 7 ay kurs verilecektir. 

Haftada   4 saat ve aylık  16 saat kurs vermesi gerekmektedir. Toplamda 7 aylık   112  saat kurs 

verilecektir.  

Kursların verilecek ders saatlerinde  idare tarafından düzenleme veya değişiklik yapılabilir. 

Eğitmen ile ilgili her türlü ücret, stopaj, sigorta giderleri yüklenici firma tarafından 

karşılanacaktır. Belediyemiz sorumlu değildir. 

 

 

 

6.3. SOSYAL GELĠġĠM ATÖLYESĠ  

Sosyal Gelişim Atölyesi içinde yer alan kurslar ; Çocuk Sinema  Kursudur.  

Bu kurslarda eğitim verecek eğitmenler tercihen branşında lisans veya önlisans mezunu 

olacaktır. Bu eğitim düzeyinde eğitmen bulunmadığı taktirde Meslek Lisesi Mezunu  veya  MEB 

onaylı  sertifikaya sahip eğitmenler veya eğitim vereceği alanda   5 yıllık iş  deneyimine sahip 

olan eğitmenler eğitim verebilecektir.    
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6.3.1. Sinemacı Çocuk Atölye Kursu  

(1) adet eğitmen tarafından 7 ay kurs verilecektir. 

Haftada  5  saat ve aylık   20  saat kurs vermesi gerekmektedir. 

Toplamda 7 aylık   140  saat kurs verilecektir. 

Kursların verilecek ders saatlerinde  idare tarafından düzenleme veya değişiklik yapılabilir. 

Eğitmen ile ilgili her türlü ücret, stopaj, sigorta giderleri yüklenici firma tarafından 

karşılanacaktır. Belediyemiz sorumlu değildir. 

 

6.3.2. Karagöz Tasvir Atölyesi 

(1) adet eğitmen tarafından 7 ay kurs verilecektir. 

Haftada  4 saat ve aylık  16 saat kurs vermesi gerekmektedir. 

Toplamda 7 aylık  112  saat kurs verilecektir.  

Kursların verilecek ders saatlerinde  idare tarafından düzenleme veya değişiklik yapılabilir. 

Eğitmen ile ilgili her türlü ücret, stopaj, sigorta giderleri yüklenici firma tarafından 

karşılanacaktır. Belediyemiz sorumlu değildir. 

 

 

6.4. İdaremiz kursun durumuna veya özelliğine göre çalışma saatlerini, işe başlama ve işi 

bırakma saatlerini ve yerlerini değiştirebilecektir. 

 

6.5. Dini bayram,Resmi Bayram ve Pazar günü çalıĢması: Dini ve resmi bayram günü 

çalışması ve Pazar günü çalışması yapılmayacaktır. 

 

MADDE 7 – ÖDEMEYE ESAS EĞĠTMEN PUANTAJLARI 

Kurs eğitmenleri çalışmaları İdare tarafından takip edilecektir. Puantajları Yüklenici tarafından 

tutulacaktır.                     

 

 

MADDE 8- EĞĠTMENLERĠN SEVK VE ĠDARESĠ 

8.1. Çalışan bütün eğitmenlerin, belirtilen mesai saatlerine uyması Yüklenici firmaca 

sağlanacaktır.  

8.2. Yapılacak işlerin tekniği, nasıl ve ne zaman yapılacağı İdare tarafından belirlenecektir. 

 

8.3.Her bir kurs merkezinde açılan branşlarla ilgili sınıflarda kursiyer sayısı en az 12(oniki) kişi 

olacaktır. Sınıflarda kursiyer sayısı 8 (sekiz) kişinin altına düştüğü taktirde, aynı merkezde veya 

başka bir kurs merkezinde bulunan aynı branştaki sınıfla birleştirilmeye çalışılacaktır.Birleştirme 

imkanı olmadığı taktirde  o kurs kapatılacaktır.Bu durumda yüklenici hiçbir hak talebinde 

bulunamayacaktır. 

 

8.4. Eğitmenin işin başında bulunması değişmez esastır. İşe gelmeyen eğitmenin yerine yeni 

eğitmen sağlanmalıdır. Ancak zorunlu hallerde işe gelemeyen eğitmenin yevmiyesi kesilerek hak 

ediş ödenecektir 

 

8.5.. Bu hizmet alımı ile edinilecek tüm personelin; işin başında bulunmalarından daha önemlisi 

çalıştığı alanda verimli olmasıdır. Asgari çalışma verimliliği yüklenici tarafından sağlanacaktır. 

Yüklenici’nin işi eksik ya da kusurlu yapması durumunda İdare eksik ya da kusurlu yapılan işin  

bedelini tutanakla tesbit ederek  Yüklenici’nin hakedişinden kesecektir.  

                                                                 

MADDE 9- ÇALIġANLARIN SOSYAL GÜVENLĠĞĠ 

 

9.1.Belediyemiz tarafından ihalesi yapılan hizmet alımı işi ile ilgili tüm bilgiler ile yüklenici 

firmaya ait bilgiler Bölge Çalışma Müdürlüğü’ne ve S.G.K. Bölge Müdürlüğü’ne bildirilecektir. 
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9.2. Belediyemiz çalışan eğitmenlerin Sosyal Güvenlik ve diğer kurumlara ödenmesi gereken 

pirim ya da kurum borçlarından sorumlu değildir. Bunların tamamı Yüklenici ‘ye aittir. 

 

MADDE 10- HAKEDĠġLER VE ÖDEME ġEKLĠ 

Hak edişler, aylık çalışma süresinin sonunda  düzenlenecek puantajlara göre,  aylık ödemeler 

olarak yapılacaktır. 

 

MADDE 11- Kurs dönemi  boyunca kurs verilecek yerler İdare tarafından, kurs esnasında 

kullanılacak demirbaşlar İdarece, kurs esnasında kullanılacak özel materyaller kursiyerler 

tarafından sağlanacaktır. 

 

MADDE 12- MÜEYYĠDELER 

Yüklenici, işbu şartnamede tanımlanan işleri zamanında yerine getirmekle yükümlüdür.İdare 

hizmetlerin şartname kapsamında yürümediğini tespit ettiği taktirde Yükleniciyi yazılı ve sözlü 

uyaracaktır. Belirtilen durum verilen süre içerisinde düzeltilmediği taktirde, İdare ikinci kez 

yazılı ve sözlü uyarıda bulunmadan ve ihbarnameye gerek duymadan sözleşmeyi fesh etmeye ve 

teminatı gelir kaydetmeye, ayrıca söz konusu hizmeti herhangi bir firmaya vermeye, fesihten 

önce ve sonra uğradığı zarar ve ziyanın tazmininin Yüklenici’den talep etmeye yetkilidir. 

  

MADDE 13- Bu şartname ekleri ile birlikte birbirlerinin tamamlayıcısı olup, bu ihale altına imza 

atmakla şartname ve eklerine uymayı kabul ve taahhüt etmiş sayılır. 

 

MADDE 14- İş bu teknik şartname 14 madde ve 4 sayfadan ibarettir. 

 

 

 

 

YÜKLENĠCĠ ADINA                                                            KONAK BELEDĠYESĠ ADINA 

 

              
 

 


