iZMiR KONAK BELEDIYESIi MUHTELIF BIRIMLERINDE YARDIMCI PERSONEL
HIZMET ALIMI iST TEKNIiK SARTNAMESI

IHALENIN KONUSU:
MADDE 1- izmir Konak Belediyesi muhtelif birimlerinde yardimc1 personel ¢alistirilmasi hizmet alimi
isinin 4734 sayili Kamu ihale Yasasinin 19. maddesine gore Acik ihale usulii ile yaptirilmasidir.

IHALENIN SURESI
MADDE 2- Sézlesmenin imzalandiginin tebliginden itibaren 3 giin i¢inde yer teslimi yapilacak olup, isin
stiresi 9 aydir.

a- Ise baslama 01.04.2014

b- Isin bitimi 31.12.2014°dir.

IHALENIN KAPSAMI:
MADDE 3- Ihalenin kapsamui Izmir Konak Belediyesinin muhtelif birimlerinde personel ¢alistirilmasi
hizmetinin azami 27 personel ile yerine getirilmesidir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Sartnamede bundan boyle Konak Belediyesi- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinden “IDARE” isi
yiiklenecek olandan “YUKLENICI” olarak soz edilecektir.

Izmir Konak Belediyesi muhtelif birimlerinde yardimec1 personel ¢alistirilmasi hizmet alimi isleri “IS”
olarak tanimlanmugtir.

YER TESLIiMi VE iSE BASLAMA:

MADDE 5- izmir Konak Belediyesi muhtelif birimlerinde yardime1 personel ¢alistirilmasi hizmet alimi
isinin sdzlesmesinin imzalandigmin, idare tarafindan yiiklenicinin kendisine veya tebligat i¢in gosterecegi
adrese yapilacak teblig tarihinden itibaren 3 takvim giinii iginde yer teslimi yapilacak olup 01.04.2013
tarihinde ise baslanacaktir.

CALISMA ESASLARI:
MADDE 6- Thale kapsamindaki personelin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olmakla beraber; hizmetin akis ve
gereklerine gore Idarenin verecegi calisma programina gore yiiklenici tarafindan yiirtitiilecektir.

MADDE 7- Idare gerek gordiigii takdirde Hafta tatili, Fazla calisma, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde
is¢i ¢alistirabilir.

a) Sozlesme sonuna kadar Sofor igin 1.600 saat, Yardimci personel i¢in 2.200 saat ve Vasifsiz is¢i i¢in 1.000
saat olarak, toplam 4800 saate kadar fazla ¢aligma yaptirilabilecektir. Hafta tatili, Fazla ¢alisma yaptirilmasi
halinde ilgili personelin bordrosunda Fazla calisma ticreti goziikecektir. Her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek iicret normal ¢aligma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

b) Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ihale siiresince toplam 13,5 giin vardir. Bu giin igin 8 sofor,
3 Usta,11 yardimc1 personel ve 5 vasifsiz is¢i calistirilacaktir. Bu glinlerde calisma yapan isciler i¢in ayrica
calisilan her giin i¢in bir giinliik {icret 6denir.

MADDE 8- Idare gerek gordiigii takdirde bu dosyada tarif edilen hizmet tanimlarini, ¢alisma yerlerini,
hizmet alim isinde ¢alistirilacak isci sayisini degistirebilir. Idare sdz konusu ilave {inite ve mahallerde
calistirilacak is¢i sayisini yiikleniciye yazili bildirir. Yiiklenici bu ilave iinite ve mahallerde ayni sartlar dahilin
de isi yapmakla yiikiimliidiir.

MADDE 9- Sartname konusu isin yapilmasi i¢in 8 sofor, 3 usta, 11 yardimei personel ve 5 vasifsiz isci
Ongorilmiis olup, idare tarafindan onaylanacak is programma (¢aligma programi) gore personel



calistirilacaktir. Personelin g¢alistigr ilgili birimin personelle ilgili uygun gorisii alimacak ve isin devami
esnasinda yeterli goriilmeyen personel derhal degistirilecektir. Kisi sayilar ihale bedelini gegmeyecek sekilde
kendi aralarinda degistirilebilir.

MADDE 10- Calistirilan personelin her giin tirash olmasi, kiyafetini temiz bir sekilde giymesi ve vatandaga
kars1 davraniglarinda gerekli 6zeni gostermesi saglanacaktir.

MADDE 11- Yiiklenici iscilerin saglik muayenelerini diizenli olarak yaptiracaktir. Herhangi bir bulasici
hastalik baslangicinda Idareye ivedi olarak bilgi verilecektir.

MADDE 12- Yiiklenici, idare ile irtibatin saglanmas1 ve hizmete iliskin sevk ve idaresinde kullanmak iizere,
irtibat telefonu, belgegecer (Fax) ve adresi ile sirket yetkili personelin kimlik bilgilerini idareye yer tesliminde
bildirecektir.

MADDE 13- Yiiklenici idarenin araglarinda calistiracagi soférlerde liyakat ve deneyime 6zen gosterecektir.
Yiiklenicinin galigtiracagi personelin disiplinsiz ¢alismalarindan dolay1 yiiklenici idareye karst sorumludur.

MADDE 14- Yiiklenici is kanunu ve mevzuati diizenleyici is¢i sagligt ve is giivenligine iliskin hiikiimlere
gore gerekli onlemlerini almak zorundadir.

MADDE 15- Firma gerek is¢i alimi, gerekse is¢i ¢ikarimi ve yasal izin, mazeret, 6liim, evlenme ve dogum
izinlerini 6nceden idareye yazili olarak bildirmek zorundadir.

CALISMA SAATLERI:

MADDE 16- Giinliik 8 saat haftalik toplam 45 saatlik ¢aligma siiresi ile sinirli olmak tizere idare calisacak
personelin ¢alisma saatlerini hizmet akigina gore yaz ve kis saat uygulamalarina gore diizenleme yapmaya
yetkilidir.

CALISTIRILACAK PERSONEL:

MADDE 17-

Istihdam edilecek 8 adet sofor:

- En az 1lkdgretim mezunu olmas.

- Erkekler i¢in askerligini tamamlamis olmasi

- En az 3 yillik ‘E’ sinifi siiriicii belgesine sahip olmasi

- Yiiklenici 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i calistiramaz.

Istihdam edilecek 5 adet vasifsiz isci:

- En az {lkégretim mezunu olmasi

- Erkekler icin askerligini tamamlamis olmasi

- Yiiklenici 18 yasimi doldurmamis ve sigortasiz is¢i galistiramaz

Istihdam edilecek 3 adet usta:

- 2 adet Dizel motor tamir ustasi olarak ¢alistigina dair belgeye sahip olmasi
- 1 adet Lastik tamir ustasi olarak calistigina dair belgeye sahip olmasi

- En az {lkégretim mezunu olmasi

- Erkekler i¢in askerligini tamamlamis olmasi

- Yiiklenici 18 yasimi doldurmamis ve sigortasiz is¢i galistiramaz

istihdam edilecek 11 adet yardime1 personel:

- En az Ilkdgretim mezunu olmasi.

- Erkekler igin askerligini tamamlamis olmasi

- Hizmetin 6zelligine gore asgari ‘B’ sinifi siiriicli belgesine sahip olmasi
- Yiiklenici 18 yasini doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.



ISTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 18- Yiiklenicinin is verdigi alt yiiklenicilerin giindelik¢i, haftalik¢1 veya ayliker olarak isyerinde
calistirdig1 isci, personel ve teknik elemanlarin tamami da yiiklenicinin elemanlari hiikkmiinde olup, bunlarin
iicretlerinin 6denmesinden de dogrudan dogruya yiiklenici sorumludur. Yiiklenici, bunlarin iicretleri hakkinda da
aynen kendi elemanlari gibi ve yukarida belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadur. Is ile ilgili olarak meydana
gelen is kazalariin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek alt yiiklenici ve / veya yiiklenicinin gerekse
personelin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile 3.sahislara karsi verecekleri zarar ve ziyanlardan yiiklenici
sorumludur. Cesitli sebeplerden dolay1 isten ¢ikartilan is¢ilerin kanun geregi 6denmesi gereken kidem, ihbar
tazminati ve her tiirlii yasal hak ve tazminatlarin yiiklenici firma karsilayacaktir. Yiiklenici firma bu hususta hicbir
sekilde 6deme talebinde bulunmayacaktir.

MADDE 19. Tlhale siiresi igerisinde taahhiit konusu hizmetin idarece denetlenmesi icin idarece
gorevlendirilecek denetim elemanlarinin uyarilart yiiklenici tarafindan dikkate alinacaktir. Muhtelif hizmet
alimi isinin denetimi bagli bulundugu Miidirliiklerin sorumlulugunda olup, yapilacak denetimler sonucunda
goriilen aksakliklar yazili olarak yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici kendisine iletilen aksakliklari 5 giin
icinde diizeltmekle yiikiimlidiir. Aksi takdirde tip idari sartnamede ve sozlesmede yazili cezai miieyyideler
uygulanacaktir.

DiGER HUSUSLAR:

MADDE 20- Yiikleniciye stzlesme bedeli iizerinden 6denecek miktar briit ticrettir. Bu itibarla SGK primi,
gelir vergisi, her tiirlii resim ve harglar ile buna bagl kesinti ve fon giderlerinin tamamu teklif bedeline dahil
olup, yiikleniciye aittir. Puantaj ve bordro diizenlemeleri yiiklenici tarafindan yapilacaktir. istihdam edilen
personellerin {icretlerini alamadiklarina dair igverene bir sikdyet gelmesi halinde, isveren tarafindan bir sonraki
donemin hak edis iicretleri 6denmeyecek, ilgililere gerekli 6deme yapildiktan sonra hak edis 6demeleri
yapilacaktir.

MADDE 21- Soforliikk gorevini ifa eden personeller, Karayollar1 Trafik Kanununda belirtilen, araglarda
bulundurulmas1 zorunlu olan her tiirlii belge, ara¢ gere¢ ve avadanliklarin araglarda bulundugunun kontroliinden
sorumlu olup, bu belge ve araglarin yoklugunda ve/veya siirelerinin dolmasi halinde ilgili birimdeki sorumlulara
bu bilgiyi yazili olarak vermek zorundadir. Bu nedenle ve siiriicli hatasi ile araca gelecek cezalardan yiiklenici
sorumludur. Idarenin siiriiciiye riicu edebilme hakki saklidir.

SARTNAMENIN HUKUKI ONEMiI:

MADDE 22- S6zlesme konusu igin ifasi ve Yiiklenicinin bu igle ilgili olarak ¢alistiricagi personelin ceza ve
hukuk mevzuati ile Is Kanunu, Trafik Kanunu, Belediye Tiiziikleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan yiikleniciye aittir.

MADDE 23- Bu sartname ekleri ile birlikte birbirlerinin tamamlayicisi olup, bu ihale altina imza atmakla
sartname ve eklerine uymayi kabul ve taahhiit etmis sayilir.

MADDE 24- Is bu Teknik sartname 3 sayfa ile 24 maddeden ibarettir.



