2015 Yili Konak Belediyesi Sinirlari Dahilinde Teknik , Ulasim,Bakim ve Onarim
_ Hizmet Alimi Isi )
OZEL TEKNIK SARTNAMESI

IHALENIN KONUSU:

MADDE 1-2015 Yili Konak Belediyesi Sinirlari Dahilinde Teknik ,Ulasim,Bakim ve Onarim
Hizmet Alimi 1si, Konak Belediyesi hizmetlerinin yiriitiilmesi icin ihtiyag duyulan islerde calistirimak
lizere Kontrol,Formen,Usta,Engeli Usta,Diiz Isci ve Engelli Diiz Isci statiisiinde personel calistirilmasina
yOnelik hizmet satin alinmasi isidir.

ihALENIN SURESI

MADDE 2-
a- Isin Baglama Tarihi : 01.04.2015
b- Isin Bitis Tarihi : 31.12.2015dir.

IHALENIN KAPSAMI:

MADDE 3- 2015 Yili Konak Belediyesi Sinirlari Dahilinde Teknik ,Ulasim,Bakim ve Onarim
Hizmet Alimi 1si, olup; isin azami, 17 kontrol,13 formen, 45 usta,3 engelli usta,21 diiz isci ve 2 diiz
isci olmak (izere toplam 101 personel ile yiritilmesi 6ngoérilmektedir. Bu sayilar idarenin gorisu
dogrultusunda toplam personel sayisini ve sozlesme dederi gegmemek sarti ile kendi aralarinda
dizenlenebilir.

TANIMLAR:
MADDE 4- Sartnamede bundan bdyle Konak Belediyesi-Fen Isleri Midirliginden “IDARE” ,isi
yiiklenecek olandan “YUKLENICI” olarak soz edilecektir. 2015 Yili Konak Belediyesi Sinirlar

Dahilinde Teknik ,Ulasim,Bakim ve Onarim Hizmet Alimi Isi “IS” olarak tanimlanmistir.

YER TESLIMI VE iSE BASLAMA:

MADDE 5- “2015 Yili Konak Belediyesi Sinirlari Dahilinde Teknik ,Ulagim,Bakim ve Onarim
Hizmet Alimi Isi”nin sézlesmenin imzalandigi tarihten itibaren 3 (iig) takvim giini iginde yer teslimi
yapilacak olup; 01/04/2015 tarihinde ise baslanacaktir.

CALISMA ESASLARI:

MADDE 6- Dini ve Milli Bayram tatillerinde calisan personele calistiklari ginlerin Ucretleri is
kanununun 47. maddesi ( Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o
gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica calisilan her gin igin bir gunlik Ucreti
Odenir.) uygulanir.

Isin geregi giin icersinde fazla saat calismasinin yapildigi durumlarda is kanununun 41. maddesi (Her
bir saat fazla galisma igin verilecek tcret normal galisma (cretinin saat bagina diisen miktarinin ylzde
elli ylkseltilmesi suretiyle ddenir.) uygulanir.

Yiklenici calistirdigi personelin yasalardan dodan her tiirlli 6zliik ve sosyal haklarindan sorumludur.
Idare bu konularda hicbir sekilde sorumluluk kabul etmez.

MADDE 7- idare gerek gordiigii takdirde bu dosyada tarif edilen hizmet tanimlarini, gésterilen
calisma yerlerini, hizmet alim isinde calistirilacak isci sayisini degistirebilir. Idare séz konusu ilave inite
ve mahalleri galistinlacak isci sayisini yiikleniciye yazil bildirir. Yiklenici bu ilave Unite ve mahallerde
ayni sartlar dahilinde isi yapmakla yikiimliidir. Herhangi bir olaganisti halin vukuu bulmasi veya
boliinmeden dolay! yeni olusan mahalleler ya da inkisaf edilecek yerlesim alanlari ile hizmetin gerektigi
hallerde ilave goérevlendirme idarece yapilir.

MADDE 8- Sartname konusu isin yapiimasi igin 6ngorilen Kontrol sayisi 17, Formen sayisi 13, Usta
sayisi 45,Engelli Usta 3, Diiz Isci sayisi 21, Engelli Diiz Isci 2 olmak (izere toplam 101 kisi olup; fiilen



calisacak isci sayisi ve niteligi idarece verilecek is programina (calisma programina) gore idare
tarafindan belirlenecektir. Bu sayilar Iidarenin gériisii dogrultusunda toplam personel sayisini ve teklif
edilen toplam dederi gegmemek sarti ile kendi aralarinda diizenlenebilir. Personelin calistigi ilgili
birimin personelle ilgili uygun goérist alinacak ve isin devami sirasinda yeterli gériilmeyen personel,
Idarenin yazili talebi iizerine derhal yenisi ile degistirilecektir.

MADDE 9- Calistirilan personelin her giin tiragh olmasi, kiyafetini temiz bir sekilde giymesi ve
vatandasa karsi davranislarinda gerekli 6zeni gdstermesi saglanacaktir.

MADDE 10. Yiiklenici Is Kanunu Hiikiimleri ve ilgili mevzuat geregince isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunduracaktir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurulduguna dair bilgi ve belgeler is
baslangicindan en geg 10 (on) giin icinde idareye teslim edilecektir.Aksi takdirde gecikilen her takvim
glni icin s6zlesme bedelinin Onbinde 6 si (alt1) oraninda ceza kesilecektir. Bu konuda yapilacak her
tlrla calismanin giderleri yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 11- Yiiklenici isgilerin saglik muayenelerini diizenli olarak yaptiracaktir. Herhangi bir bulasici
hastalik baslangicinda idareye ivedi olarak bilgi verecek ve gerekli tim onlemleri alacaktir. Ydklenici
isci saghgi ve glvenligi tiztgunde éngdrulen tim onlemleri almak zorundadir. Yiklenici tim personeli,
isci saghgi ve is guvenligi kurallarina ve bununla ilgili yururliikte bulunan butin yasal mevzuata uygun
olarak calistirilacak olup; bu konuda her turli sorumluluk yikleniciye aittir. YUklenici hicbir ihtar ve
ikaza gerek kalmaksizin g¢alismalar esnasinda bultlin glvenlik tedbirlerini zamaninda almak,
kazalardan korunma usul ve garelerini personele 6gretmek, is basi egitimlerini vermek ve galisan her
bir personel icin glvenlik ekipmanlarini saglamakla mukelleftir. Bu konuda dogabilecek her tirli
sorumluluk ve egitim giderleri ylkleniciye aittir.

MADDE 12- Yiiklenici, Idare ile irtibatin saglanmasi ve hizmete iliskin sevk ve idareyi saglamak icin
kullanmak Gzere, Konak ilgesi sinirlar igerisinde telefonlu ve bilgisayar donanimli bir biiro agacaktir.
Ayrica Idarenin uygun gordiigii yerlerde ,iscilerin kiyafet degisimi yapabilmesine imkan veren mekanlar
VYUKLENICI” tarafindan saglanacaktir.

MADDE 13- Yiiklenici calistiracagi personelin disiplinsiz calismalarindan dolayr Idareye kargi
sorumludur.

MADDE 14- Yiklenici sof6rliik gérevini ifa eden personellerin ehliyetlerini her ayin ilk Pazartesi giini
kontrol edecek ve ehliyetlerin bulunduguna dair tutanak diizenleyecektir. Yiklenici diizenlenen bu
tutanagin bir érnegini idareye teslim edecektir.

MADDE 15- Soférliik gorevini ifa eden personeller, Karayollar Trafik Kanununda belirtilen, araclarda
bulundurulmasi zorunlu olan her tiirlii belge, ara¢ gerec ve avadanliklarin araglarda bulundugunun
kontrollinden sorumlu olup, bu belge ve araclarin yoklugunda ve/veya siirelerinin dolmasi halinde ilgili
birimdeki sorumlulara bu bilgiyi yazili olarak vermek zorundadir. Bu nedenle ve siiriici hatasi ile
araca gelecek cezalardan yiiklenici sorumludur. Idarenin siiriicliye riicu edebilme hakki saklidir.

MADDE 16- Sozlesme konusu isin ifasi ve Yiklenicinin bu igle ilgili olarak galigtiricagi personelin ceza
ve hukuk mevzuati ile Is Kanunu, Trafik Kanunu, Belediye Tiziikleri ve diger ilgili mevzuat
hiklmlerinin uygulanmasindan dogacak her tirli hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan yikleniciye
aittir.

MADDE 17- Yklenici calistiracagdi tim personele(kontrol ve formen harig) idarenin onaylayacagi tek
tip , yazlik ve kislik is elbisesi , yazlik ve kislik is ayakkabisi ve koruyucu esya verecektir. Kiyafetler
tizerinde yapilacak degisiklikler idarenin onayi ve istegine baghdir. s elbisesinin rengi idarece tespit
edilerek yukleniciye bildirilecektir. S6zlesme slresi icinde yazlik giyim esyasi Agustos ayi basinda
kishk giyim esyasi Ekim ayl basinda ayni olarak verilecektir.is kiyafetleri Kontrol ve formenler harig
olacak sekilde , usta ve diz iscilere ihtiyaca ve yaptiklari ise gore verilecektir.

Yiklenici isci saghgi ve is guvenligi tlziginde o6ngorilen tim glivenlik oOnlemlerini almak
zorundadir.Yiklenici bu iste calistiracag tiim personelin yaptigi ise uygun saglik raporlarini idareye yer
tesliminden itibaren onbeg (15) takvim giini igerisinde sunmasi gerekmektedir.



17.1- Yazlik is elbisesi: : Idarenin onaylayacadi tek tip , % 100 pamuklu kumastan imal edilecek .
Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumas 16/12 pamuk gabardin ,sanforlu (yikandidinda cekmez
)ozellikte ve reflekte seritli; tisort 30/1 pike 6rme (lakost kumas)kumastan,kisa kollu,polo yakali ve
reflektérli olacaktir.Tisortlerin sirt kisminda “KONAK BELEDIYESI"yazisi basili olacaktir. Sézlesme
siresi iginde calistirlacak her personele verilecek yazlik is elbisesi miktari Pantolon ile kisa kollu tisort
olmak lizere 2 takimdir.

17.2 Yazhik is ayakkabisi : Saya videla deriden alti lastik veya termo taban iyi kalitede , gelik
burunlu , miflonsuz ve bagcikl olacaktir. Asfalt calisanlar icin iyi kalitede asfalt ayakkabisi
olacaktir.Sézlesme siresi iginde calistirlacak her personele verilecek yazlk is ayakkabisi miktan 1
Gifttir.

17.3- Kishik is kiyafetleri:

17.3.1- Kishk is elbisesi : Idarenin onaylayacad tek tip (ceket — pantolon-uzun kollu tisért ), %100
pamuklu, kumastan imal edilecek. Pantolon beli arkadan lastikli olacak, kumas 7/7 pamuk gabardin,
sanforlu (yikandiginda ¢ekmez) oOzellikte reflekte seritli ;tisort 2 ip kumastan,uzun kollu ve polo
yaka,reflektdrlli ;mont oxfort kumas,ici kapitoneli (iyi kalitede) ve reflektorlli olacaktir. Tisort ve
montlarin sirt kisminda “KONAK BELEDIYESI” yazisi basili olacaktir.Sdzlesme siiresi icinde calistirilacak
her personele verilecek kiglik is elbisesi pantolon , ceket ve uzun kollu tisoért olmak izere 2 takimdir.

17.3.2- Kishk is ayakkabisi : S2 standartlarinda,celik burunlu, saya videla deriden alti lastik , iyi
kaliteden ,termotaban , celik burunlu , miflonlu , ve bagcikll bot olacaktir.Asfalt calisanlar igin iyi
kalitede asfalt ayakkabisi olacaktir. S6zlesme siiresi icinde galistirlacak her personele verilecek kiglk is
ayakkabisi miktari 1 gifttir.

17.4- Koruyucu giyim esyasi:

17.4.1- Lastik gizme :

Astarli ve uzun konglu birinci kalite TSE'li lastik ¢izme olup sbdzlesme siresi icinde calistirlacak her
personele verilecek miktari 1 cifttir.

17.4.2- Yagmurluk: iyi kalite vinyleks kumastan yapigtirmali , uzun tip olup, yagmurluklarin sirt
kisminda “"KONAK BELEDIYESI "yazisi basili olacaktir.Sézlesme siiresi icinde ¢alistirilacak her personele
verilecek yagmurluk miktari 1 (bir) adettir.

17.4.3.Sapka : Pantolon kumasindan ve 6ni plastik siperli olacaktir.Sapkalarin 6n kisminda “"KONAK
BELEDIYESI” yazisi basili olacaktir.Sézlesme siiresi icinde calistirilacak her personele verilecek sapka
miktari kislik pantolon kumagindan 1 adet ve yazlik pantolon kumasindan 1 adet olmak lizere 2 adet
verilecektir.

17.4.4.Is Gozligii :Gozliikler EN 166 ve EN 170 standartlarina uygun olmalidir.Gozliikler Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gésteren CE isaretine sahip olmalidir.Gozllik
lensi geffaf olmalidir.Yumusak burun pedleri olmalidir.Lensi polikarbonat &zellikte olup, antifog,
Gizilmeye direngli olmalidir.Lens ve cergeve Uzerinde mekanik dayanim igin “F” isaretlemesi
olmalidir.Ekstrem sicakliklarda da mekanik dayanim gdstererek “T” isaretlemesine sahip olmalidir.Lens
EN 170 standardinda olmalidir.Lensler optik Sinif 1 &zellikte olmalidir.Polikarbonat gergeveli olmalidir.
Sozlesme slresi iginde calistirilacak soforler ve kaynakgilar haric her personele verilecek is gozliigi
miktar 1 (bir) adettir.

17.4.5.Yarim Yiiz Gaz Maskesi:Yarim Y{z Maskesi Kisisel Koruyucu Donanim Yd&netmeligi
hikimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip olmalidir.Yarim Yiiz Maskesi EN 140:1998
standardina sahip olmalidir.Uriiniin Tiirkce kullanim kilavuzu olmalidir.Yarim Yiiz Maskesi (zerinde
kolay acllma kapanma 6zelligine sahip, Ustten baglantili nefes verme siibabi bulunmalidir.Yarim Yiiz
Maskesinin;ylize temas eden kismi yumusak kauguk malzemeden,basbandipoliester / pamuk /
polizopren,bas kayis tertibati polietilen malzemeden imal edilmis olmaldir.Yarim Yiiz Maskesinin, S



(small-kiiglik), M (medium-orta) ve L (large-bliylik) olarak (¢ bedeni bulunmalidir.Maskenin
basbandlari basa gore ayarlanabilir 6zellikte olmalidir.Yarim Yiiz Maskesine hem toz hem de gaz
filtreleri direkt ya da adaptor yardimi ile monte edilebilmelidir.Yarim Y{iz Maskesinin filtreleme sistemi
2 (iki) adet filtreden olusmalidir. Maskenin her iki yan tarafina kilitleme mekanizmasi ile birer adet filtre
takilabilir 6zellikte olmalidir.Gaz - buhar filtreleri goriis agisini engellemeyen ve maskenin iki yan
tarafina takildigi icin basta dengeli tasinmasini saglar ozellikte olmalidir.Maske onayl bir aparatla
kullanilarak ayni zamanda hava beslemeli sistem olarak da kullanilabilir ézellikte olmalidir. Sézlesme
siresi icinde cgalistirilacak asfaltta calistirilan personele verilecek yarim yliz gaz maskesi miktari 1 (bir)
adettir.

17.4.6. Hassas Is ve Montaj Eldiveni:Eldiven 6rgii bileklikli ve nitril kaplama olmalidir.Eldiven
dokuma astar lizerine, avug igi ve parmak ucu nitril kapl olmaldir.Eldiven kaplamasi nitril kdplk
malzeme olmaldir.Eldiven Actifresch terleme ve kokuyu engelleyici 6zellikte olmalidir.EldivenKisisel
Koruyucu Donanim Yoénetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu goésteren CE isaretine sahip
olmalidir.Eldiven EN 420:2003 ve EN 388:2003 standartlarina sahip ve kategori II sinifi
olmalidir.Eldiven”in EN 388:2003 standardinin performans degerleri en az;Asinma 3,Kesilme 1,Delinme
2,Yirtilma 1 olmalidir.Eldiven lizerinde eldivenin ismi, Griin kodu, Uretici firma gibi bilgiler bulunmalidir.
Sdzlesme suresi iginde calistirilacak operatdr ve oto tamirci personele hassas is ve montaj eldiveni 2
ayda 1 cift olacak sekilde 1 isciye 6 adet verilecektir.

17.4.7.Kaynakgi Eldiveni:Eldiven 5parmakl olmaldir.Eldiven deri olmaldir.Eldiven Kisisel Koruyucu
DonanimYénetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip olmalidir.Dikisler Kevlar
iplik ile dikilmis ve deri pargalan ile takviye edilmis olmalidir.El kismi (igi) tamami yumusak astarli
olmalidir.Eldivenin uzunlugu en az 35 cm olmalidir.Eldiven kategori III sinifi olmal ve asadidaki
standartlari tagimalidir;

- EN 420:2003

« EN 388:2003 / 31 3 3 performans dederlerinden az olmamalidir.

« EN407:2004 /312X 3 X performans dederlerinden az olmamalidir.

- EN 12477:2001
EN 12477 / A1:2005.Eldiven Gzerinde eldivenin ismi, Urlin kodu, Uretici firma gibi bilgiler bulunmalidir.
Sdzlesme siresi iginde calistinlacak kaynakgl personele kaynakg eldiveni 3 haftada 1 cift olacak
sekilde 1 isciye 18 adet verilecektir.

17.4.8. Lastik Kaph Is Eldiveni:Eldiven 6rme astar iizerinde dogal lastik kaplamali, dogal lateks
malzemeden Uretilmis olmalidir.Eldivenin astari pamuklu tekstil olmalidir.Eldiven Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gésteren CE isaretine sahip olmalidir.Eldiven EN 388 :
2003 ve EN 420 : 2003 standartlarinda olmalidir.EN 388 : 2003 standardi performans degerleri en az;

«  Asinma 3

+  Kesilme 1

+ Delinme 2

*  Yirtlma 1 olacaktir.
Eldiven silikon icermemelidir.Eldiven yarim kapl, ©6rgld bileklikli ve uzunlugu en az 250 mm
olmalidir.Eldiven Uzerinde eldivenin ismi, Uretici firma gibi bilgiler bulunmalidir. Sézlesme siiresi iginde
calistinlacak insaat ustasi personele lastik kapli is eldiveni ayda 2 cift olacak sekilde 1 isciye 24 adet
verilecektir.

17.4.9. FFP1 Toz Maskesi :Toz Maskesi Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmeligi hikiimlerine
uygunlugunu goésteren CE isaretine sahip olmalidir.Toz Maskesi EN 149:2001+A1:2009 standardina
sahip olmalidir.Toz Maskesinin Tirkge kullanim kilavuzu bulunmalidir.Toz Maskesi FFP1 koruma
seviyesine sahip olmalidir.Toz Maskesi lizerinde nefes verme sibabi (ventili) olmalidir. Her nefes
veriste ventil icerisindeki parca kolayca hareket edebilmelidir.Toz maskesi i¢ ylizeyler i¢ ylizeye temas
sekilde katlanabilir olmalidir.Toz Maskesinin burun kisminda sizdirmazli§i artirmak amaci ile kolay
sekillendirilebilir burun mandali olmalidir.Burun mandali, Toz maskesinin Gozlik ile kullaniminda
bugulanma riskini azaltmak icin cilt Uzerinde yumusak oturum sadlamali ve ter emici ek bir



malzemeden yapilmis olmalidir.Maskenin gézliik ile kullanimda, gézlilkk bugulanma riskini minimuma
indirir 6zellikte olmalidir.Toz maskesinin bagbandi elastik malzemeden olmaldir.Uriin paketinde son
kullanim tarihi belirtiimis olmaldir.Toz Maskesi ciltte tahrise neden olabilecek malzemelerden
yapllmamalidir.Toz Maskesi dodal kaucuk lateks iceren bilesenlere sahip olmamalidir.Toz Maskesi
depolama sirasinda, kirlenmeyi 6nlemek lizere tekli paketlenmis olmali ve bu paketler {izerinde resimli
takma talimatlar yer almalidir. S6zlesme siiresi iginde calistirilacak tim usta ve diiz isci personele
toz maskesi ayda 2 adet olacak sekilde 1 isciye 24 adet verilecektir.

17.4.10. FFP2 Aktif Karbonlu Toz Maskesi : Aktif karbonlu solunum maskesi Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi hikimlerine uygunlugunu goésteren CE isaretine sahip olmalidir.Organik Gaz
Buhar - Aktif Karbonlu Solunum Maskesi; Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi Temel Sadlik ve
Glvenlik Gereklerine uygun oldugunu gosteren EN 149:2001+A1:2009 standardina sahip
olmalidir.Organik Gaz Buhar - Aktif Karbonlu Solunum Maskesinin Tirkce kullanim kilavuzu
bulunmaldir.Organik Gaz Buhar - Aktif Karbonlu Solunum Maskesinin koruma seviyesi FFP2
olmalidir.Organik Gaz Buhar - Aktif Karbonlu Solunum Maskesi dodal kauguk lateks iceren
bilesimlerden (retilmemis olmalidir.Organik Gaz Buhar - Aktif Karbonlu Solunum Maskesi, MAK/OEL
dederinin altinda organik gaz ve buhar kokulari 6nlemeye yoénelik kullanima uygun aktif karbon
tabakasi bulundurmalidir. Nefes verme siibap / ventilleri kolay acgilima kapanma 6zelligine sahip
olmalidir.Organik Gaz Buhar - Aktif Karbonlu Solunum Maskesi nefes almayi kolaylastirici ve gokmeden
kaynaklanan form bozukluklarinin éniline gegici tasarima sahip konik tipte olmalidir.Maskeler depolama
sirasinda, kirlenmeyi 6énlemek icin paketlenmis olmali ve bu paketler izerinde maskenin standardi ve
kategorisi okunabilir olarak bulunmalidir.Maskelerin burun bdlgesinde sizdirmazlik saglamak igin
aliminyumdan imal edilmis burun mandali bulunmalidir.Maskenin burun bdliminde i¢ kisimda
politiretandan imal yumusak burun yastigi bulunmalidir. S6zlesme siiresi iginde calistirilacak kaynakgi
personele aktif karbonlu toz maskesi ayda 2 adet olacak sekilde 1 isgiye 24 adet verilecektir.

17.4.11. ABEK Gaz ve Buhar Filtresi :Filtreler EN 14387:2004+A1:2008 standardina gére ABEK1
sinift koruma kademesine uygun olacaktir.Filtreler organik, inorganik ve asit gaz ve buharlara karsi
koruma saglamalidir.Filtreler Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu
gosteren CE isaretine sahip olmalidir.Filtreler yarim yiiz maskelerle birlikte kullanilabilir 6zellikte
olmalidir.Filtreler genis nefes alma alanina sahip olmaldir.Filtreler carpmaya dayanikli polistiren
malzemeden imal gbévdeye sahip olmall ve icinde aktive edilmis karbon bulunmalidir.Filtreler metalden
yapilmis parca icermemelidir.Filtreler maskeye ¢ift olarak takilacak sekilde imal edilmis
olmalidir.Filtreler hava gecirmeyen ambalajlarda paketlenmis olmalidir.Filtrelere toz filtreleri de direkt
ya da adaptér vyardmi ile monte edilebilmelidir.Filtreler —maskeye kolayca monte
edilebilmelidir.Sdzlesme siiresi iginde asfaltta galistirlacak personele abek gaz ve buhar filtresi ayda 1
adet olacak sekilde 1 isciye 12 adet verilecektir.

17.4.12. lateks Kaph Kimyasal Eldiveni:Eldiven desteksiz pamuk astar Uzerinelateks kaplamali
olmalidir.Eldiven Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu gosteren CE
isaretine sahip olmalidir.Eldiven EN 388 : 2003 ve EN 374 standartlarinda olmalidir.EN 388 : 2003
standardi performans degerleri en az;Asinma 1,Kesilme 0,Delinme 1,Yirtiima 0 olacaktir.Eldiven avug
ici petek dokulu yapiya sahip olacaktir. Eldiven uzunlugu en az 3000 mm kalinhdi en az 0,38 mm
olmalidir.Eldiven Uzerinde eldivenin ismi, Uretici firma gibi bilgiler bulunmalidir. S6zlesme suresi iginde
calistirilacak boyaci personele lateks kapli kimyasal eldiven ayda 2 adet olacak sekilde 1 isciye 24 adet
verilecektir.

17.4.13. Baret :Baretler Kisisel Koruyucu Donanim Yodnetmeligi hikimlerine uygunlugunu gosteren
CE isaretine sahip olmalidir.Baret EN 397:1995/A1:2007 standardina uygun olmalidir.Baretin Tirkge
kullanim kilavuzu olmalidir.Baret UV stabilize ABS plastik malzemeden Uretilmis olmalidir.Baret 6ne
arkaya degistirilebilen i¢ kaplamaya sahip olmali ve 180 derece dénebilen i¢c kaplama sayesinde baretin
on ve arka yonli olarak cift tarafli kullanilabilme &zelligine sahip olmalidir.Baret, igligi basa gore
ayarlanabilir olmalidir.Baretin (zerinde havalandirma delikleri olmalidir.Baret iglikleri ihtiyaca gore,
degistirilebilir ter bandina sahip olmalidir.Baretin Uretim tarihi baret Uizerinde isaretleme ile belirtiimis
olmalidir.Baretler ihale sonrasi belirlenecek renkte ve adette teslim edilmelidir.Baretler, tekli posetler
icinde ambalajlanmig olmalidir. Sézlesme siiresi icinde galistirilacak soférler harig tim usta ve diiz isGi
personele baret her isciye 1 adet verilecektir.



17.4.14. Tek Kullanimhik Tulum : Tulumlar kapiisonlu, viicudun bogaz kismindan bacak arasina
kadar fermuarla kapatilmis olmalidir. Tulum malzemesi polipropilen olacaktir. Tulum EN 340
standartinda olacaktir. Tulumun kol, ayak bilegdi, yiiz cevresi ve bel bolgesi elastik dzelikte

olmalidir. Tulumlar beyaz renkte olup, tek tek ambalajlanmig ve de kullanim kilavuzunuambalajinin
icerisinde bulunduruluyor olmalidir.Uriin Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiimlerine
uygunlugunu gosteren CE isaretine sahip olmalidir. Tulumlar, kullaniclya optimum konforu sunabilmek
adina nefes alabilen kumastan imal edilecektir.

Tulum iscilerin rahat galismasini sagdlayacak &zelikte olup ,calisma sirasinda hararet hissini azaltacak
nefes alabilecek malzemeden imal edilmis olmalidir. Tulumlar yikanmaz ,kullan-at 6zellikte olacaktir.
Giysi toz ve partikiillere, kimyasal sigramalara karsi direncli olmalidir. Giysiler S-M-L-XL-XXL-XXXL
beden araliklarinda istenilen adette kullaniciya teslim edilebiliyor olmalidir. S6zlesme siiresi iginde
calistinlacak boyaci personele tek kullanimlik tulum ayda 2 adet olacak sekilde 1 isciye 24 adet
verilecektir.

17.4.15. Kaynak Go6zliigii:Gozlik cercevesi ve camlari, kaynak kivilmlarina, zararh isinlara karsi
koruyucu malzemelerden olmaldir.Gozlik cercevesi PVC olmalidir.Goézlik dolayli havalandirmali
olmal,50 mm lens capi olmaldir.Gozlik cercevesi ylze iyice oturmali kenarlardan igeriye isik
sizdirmamall ve terlemeyi onleyecek delikler olmalidir.Gozligin badlanti bandi elastiki ve ayarlanabilir
olmalidir.Cercevede, sabit bulunan seffaf cam gormeyi engellememeli dodal ve net goriinti
saglamalidir.Renkli camin bulundugu cerceve ile sabit gergeveyi birlestiren nokta iyi dizayn edilmeli
calisana kolaylik saglamalidir.Her gozliik farkl farkli ambalaj ( poset ) icerisinde olmalidir.Gozlikler TS
EN 166,EN 169 uygun olmaldir. S6zlesme siresi icinde calistirilacak kaynakgi personele verilecek
kaynakgl gozligl miktari 1 (bir) adettir.

CALISMA SAATLERI:

MADDE 18- Bakim ve onarim hizmetleri, islerinde gorev alan personeller icin galisma saatleri, mesai
glnleri 08.30-12.00, 13.00-17.30 saatleri arasinda, Cumartesi gtinleri ise 08.00-13.00 saatleri
arasindadir. Valilikce yapilacak mesai saatleri diizenlemelerine uyulacaktir. idare gerek gordiigii
takdirde haftalik galisma siresi 45 ( kirk bes ) saati gegmemek (zere calisma glin ve saatlerinde
diizenleme yapabilir.

MADDE 19- Yiiklenici 18 yagindan kuiglik ve sigortasiz is¢i calistiramaz. Calistiracadi personeli 4857
sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edecektir. Yiiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak
her tiirlii Is Saghgr ve Givenligi, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ve Maliye Mevzuati ile
ilgili resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine kendi iscilerinin isvereni sifati ile direkt olarak
muhatap olacaktir.

MADDE 20- Yiklenici calistirdidi personelin yapacadi isin giicligiini g6z oniinde tutarak asgari
Ucrete ilave olarak

Kontrol'e briit asgari licretin % 175’

Formen'e briit asgari licretin %105’

Usta'ya briit asgari licretin % 105’ i

Engelli Usta'ya briit asgari licretin % 105’1

Diiz Isciye briit asgari licretin % 901

Engelli Diiz isciye briit asgari licretin % 901 oraninda ilave is giicliili§ii zammi vermek zorundadir.
Tim personelin ayda 26 (yirmialti) giin ¢alismasi éngdrilmistur.

4857 sayili is kanunun 47.maddesi geregince Milli ve Dini bayram caligmalarinda ayrica calisilan her
giin icin 1 glnlik ilave lcret 6denir.

-DiNi VE MiLLi BAYRAMLAR-GENEL TATIiL GUNLERI iCiN ( 13,5 GUN) FAZLA CALISMA
UCRETI:

DUZ iSCi: 13,5 GUN X 21 KiSi =283,5 YEVMIYE

DUZ iSCIi-ENGELLI : 13,5 GUN X 2 KiSi =27 YEVMIYE

USTA : 13,5 GUN X 45 KiSi =607,5 YEVMIYE

USTA-ENGELLI : 13,5 GUN X 3 KiSi =40,5 YEVMIYE



FORMEN: 13,5 GUN X 13 Ki$i =175,5 YEVMIYE
KONTROL: 13,5 GUN X 17 KiSi =229,5YEVMIiYE

-FAZLA CALISMA SAAT MESAISi:
DUZIiSCiiCIN: 4200 SAAT

USTA iCiN 9000 SAAT
FORMEN 260 SAAT S
KONTROL : 340 SAAT CALISMA ONGORULMUSTUR.

MADDE 21- Yiiklenici glinliik yevmiye raporlarini, her ayin sonunda idareye teslim edecektir.
ALINACAK HIZMETLER
MADDE 22- Teknik Hizmetler:

- Autoced ve Office programlari kullanilarak yeni yapim isi veya tadilat isleri ile ilgili
olarak sahada 6l¢iim ve proje ¢calismalari yapilmasi,

- Ihale dokiimanlar1 hazirlanmasi kapsaminda metraj calismalar1 yapilmasi

- Malzeme piyasa arastirmasi yapilmasi

- Teknik yazismalarin yapilmasi, dosya arsiv hizmetleri

- Devam eden taahhiit islerinde mahallinde 6l¢iim yapilmasi, atasman hazirlanmasi, hak
edis calismalar1 yapilmasi

- Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

- Calisan personelin puantaj ve 6zliik haklari ile ilgili calismalarin yapilmasi

- Midirliik calismalarina ait bilgi ve belgelerin Belediye Web sayfasinda yayinlanmak
iizere duzenlenmesi

- Pergole, tamirat izinleri miiracaatlarinin yerinde tetkikinin yapilmasi, izin yazilarinin
yazilmasi

- Yeni insaat, tadilat, ruhsat yenileme, istinat duvarlarinin ruhsatlarinin hazirlanmasindan
once parselin yerinde tetkikinin yapilmasi, ruhsatin internet ortaminda hazirlanmasi

- Yeni insaat, tadilat, istinat duvari réleve ve restorasyon 6n onay-kesin onay, proje 6n
onay, mimari projelerinin tetkiki ve onayinin yapilmasi

- Internet ortaminda yikim izinlerinin diizenlenmesi

- Ruhsat asamasinda otopark iicreti belirlenen insaatlarin otopark iicretinin yatirilma
yazilarinin ve taahhiit yazilarinin hazirlanmasi

- Mimari ve teknik konularda vatandas ve kurumlar arasi yazismalarin yapilmasi

- Dekont iadelerinin evraklarinin ayristirilmasi ve mali hizmetler miidiirliigtine
gonderilmesi

- Onay ve imzadan gelen dosyalarin ayristirilmasi,

- Belediye sinirlari igcinde bulunan Muhtarliklardan gelen taleplerin incelenerek gerekli
islemlerin tesis edilmesi

- 3194 sayili imar kanununun 16.ve 18.madde uygulamalarinin kontrol edilmesi

- Arazide elektronik total station ve nivo kullanarak 6l¢timler yapilmasi

- Teknik konularla ilgili yazismalarin yapilmasi

- Netcad, Autocad ve MS Office (Word, Excel, Powerpoint) programlarinin kullanilarak
teknik hizmetlerin verilmesi

- 3DS MAX 3D ,V-RAY,Sketch UP programlar kullanilarak teknik hizmet verilmesi

- Numarataj belge ve krokisi dlizenlenmesi

- llge sinirlar iginde yer alan yapilarin adres kayit sistemine (UAVT) giincellestirilmesi

- Degisen sokak isimlerinin; Autocad, Oracle, Adres kayit sistemi (UAVT), Argis
programlarina kayit dilmesi

- Imar plani tadilatlar, kadastro parsellerinin sayisallastirilma islemlerinin yapilmasi

- Diger kurum ve birimlerden gelen taleplere gore istenen ¢izimlerin bilgisayar ortaminda
hazirlanmasi



- Niifus Midiirliiklerinden gelen vatandaslarin UAVT kaydinin yapilmasi

- Icra Midiirliigiinden gelen evraklarin arsiv, Autocad, CBS programlarindan kontroliiniin
yapilmasi1 UAVT kaydinin yapilmasi

- Resim,minyatiir ,mimarlik eserleri gibi sanat eserlerinin korunup,tanitilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

- Bilgisayar sistemlerine yonelik ¢alismalar

MADDE 23- Bakim ve Onarim Hizmetler:

- Mekanik sistemlere yonelik bakim ve onarim hizmetleri

- Ulasim hizmetleri

- Park - bahge isleri

- Asfalt isleri

- Santiye isleri(parke tas1 doseme,boya isi,kaynak isi,insaat isi, marangoz vb.)
- Yol diizenlemesi ve merdiven yapilmasi isleri

iSTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 24-isle ilgili olarak meydana gelen is kazalarinin sorumlulugu yiikleniciye aittir. Ayrica gerek
yiklenicinin gerekse personelinin meydana getirecedi kaza ve hasarlar ile (lclinci sahislara karsi
verecekleri maddi ve manevi zarar ve ziyanlar da yiklenicinin sorumlulugu altindadir. Bu gibi
durumlarin olugsmasi halinde yiiklenici idareye konu ile ilgili olarak bilgi verecektir.

MADDE 25- Yiiklenicinin sartname hiikiimlerine aykir hareket etmesi nedeniyle Idarenin sézlesmeyi
fesih etmesi ve yiiklenicinin ihale konusu isi sdzlesme siiresinden 6nce birakmasi halinde, Hizmet
alimlari Genel sartnamesinin bu durum ile ilgili hilkiimleri uygulanacaktir.

MADDE 26- ihale siiresi igerisinde taahhiit konusu hizmetin idarece denetlenmesi icin idarece
gorevlendirilecek denetim elemanlarinin uyarlarn yiklenici tarafindan dikkate alinacaktir. Yapilacak
denetimler sonucunda goriilen aksakliklar yazili olarak yiikleniciye bildirilecektir. Yiklenici kendisine
iletilen aksakliklart 10 (on) takvim giinii icinde diizeltmekle yikiimlidir. Aksi takdirde Idari
Sartnamede ve Sozlesmede belirtilen cezai mieyyideler uygulanacaktir.

MADDE 27- Yiiklenici, calistiracagi tim personelini yirirlikteki is kanunu hikimliliklerine gore
istihdam edecektir. Yiiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii Is Saghgi ve Givenligi, Is
Hukuku, Sosyal Guvenlik ve Maliye Mevzuati ile ilgili resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine
kendi iscilerinin isvereni sifati ile direkt olarak muhatap olacaktir.

MADDE 28- Istihkaklarda yapilabilecek hatalar ve yanlis uygulamalar nedeniyle, Sayistay veya
denetgilerce tespit edilmis olan fazla ddenen miktarlar yiikleniciden tahsil edilecektir.

CEZALAR Ve KESINTILER:
MADDE 29.

29.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

29.1.1. Kismi kabul éngériilmeyen islerde, yiiklenicinin isi siiresinde bitirmemesi durumunda, idare
tarafindan en az on gtin sureli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim giini igin sdzlesme bedelinin
onbinde 6 (alti) oraninda gecikme cezasi kesilecektir.Kesilecek ceza miktari, s6zlesme bedelinin % 1'ini
gecemez. Ancak, gecikmeden kaynaklanan aykiriidin isin niteligi geredi giderilmesinin mimkin
olmadigi hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gbre protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sdzlesme idarece feshedilecektir. Sdzlesmenin feshedilmemesi halinde ise sdzlesme
bedelinin onbinde 6’s1 (alti)) oraninda Idarece ceza uygulanacaktir. Uygulanacak ceza miktari
sdzlesme bedelinin % 1'ini gecemez.

29.1.2

29.1.2.1 Sozlesme konusu iste calisan personelin kilik-kiyafet ve davraniglarinin uygun olmamasi ile
Ozel Teknik Sartnamede belirtilen hususlara aykiri davrandiginin tespit edilmesi halinde, bu durumun
diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin sireli yazili ihtar yapilarak, gecikilen her takvim giinii
icin, sozlesme bedelinin Onbinde 6’s1 (alt1) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, s6zlesme



bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak 3 (l¢g) defa tekrari
durumunda, s6zlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto gekmeye gerek
kalmaksizin feshedilecektir.

29.1.2.2. Yiiklenicinin, Idare ile irtibati saglamak ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi olarak
kullanmak iizere Konak Ilcesinde isin baglamasini miiteakip 10 (on) takvim giinii icersinde, telefonlu ve
bilgisayar donanimli bir biiro acip buna dair belgeleri idareye sunmak zorundadir.Aksi takdirde,
gecikilen her takvim giini icin sdzlesme bedelinin Onbinde 6’s1 (alt1) oraninda gecikme cezasi kesilir.
Kesilecek ceza miktari, sdzlesme bedelinin % 1'ini gegemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya
aralikl olarak 3 (lig) defa tekrar durumunda, sdzlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b)
bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

29.1.2.3. Yiiklenicinin Ihale dokiimaninda belirtilen niteliklerde personeli calistirmadiginin tespiti
halinde, bu durumun diizeltilmesi icin Idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen
her takvim gini icin, sdzlesme bedelinin Onbinde 6’s1 (alt1) oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza
miktari, sozlesme bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3
(lg) defa tekrari durumunda, sdzlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto
cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

29.1.2.4. Iidare tarafindan yikleniciye teslim edilen idare mall araclarin amaci ve bélgesi disinda
kullanildiginin tespiti halinde, bu durumun diizeltiimesi icin idare tarafindan 10 (on) giin siireli yazili
ihtar yapilarak gecikilen her takvim ginu icin, s6zlesme bedelinin Onbinde 6’s1 (alti)oraninda ceza
kesilir. Kesilecek ceza miktari, sézlesme bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu aykinliklarin ardi ardina
veya aralikli olarak 3 (lc) defa tekrar durumunda, sézlesme; 4735 sayili kanunun 20. maddesinin (b)
bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

29.1.2.5. Sozlesme kapsaminda galistirilan sofér personellerin kullandidi aracin tiir ile uyumlu siiriicl
belgesiyle calistirimadiginin ve idare tarafindan yiikleniciye teslim edilen idare mall araclarin amaci ve
bélgesi diginda kullanildiginin tespiti halinde, bu durumun diizetilmesi icin idare tarafindan 10 (on) giin
sureli yazih ihtar yapilarak gecikilen her takvim giind igin, sbzlesme bedelinin Onbinde 6’si
(altr)oraninda ceza kesilir. Kesilecek ceza miktari, s6zlesme bedelinin % 1'ini gecemez. Ayrica, bu
aykiriliklarin ardi ardina veya aralikh olarak 3 (ig) defa tekran durumunda, sdzlesme; 4735 sayil
kanunun 20. maddesinin (b) bendine goére protesto cekmeye gerek kalmaksizin feshedilecektir.

29.1.2.6. Yiiklenicinin calistirdigi personellere maas ddemesini, her ayin en ge¢ 15’inde (onbes) (Ayin
15'inin tatil glinlerine denk gelmesi halinde en geg tatil bitiminden sonraki ilk is giinii en geg saat
24:00'e kadar) personeller adina acilacak banka hesap numaralarina yatirmamasi durumunda her
gegen glin icin sézlesme bedelinin Onbinde 6’s1 (alt1) oraninda ceza kesilir.

29.2, Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin yikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutan yikleniciden ayrica
tahsil edilir.

ODEMELER:

MADDE 30- ihale konusu isin sartname hiikiimlerine gére tam ve eksiksiz olarak yapildidina dair
aylik calisma veya denetim raporlari, calistirilan personele ait puantaj, ayllk SGK Bildirgelerinin asli
veya e-bildirgelerin (internet lizerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli suretinin ve édenti
belgesinin, Issizlik sigortasi kesintisi bildirgesinin asli veya SGK tarafindan tasdikli édenti makbuzunun
suretinin eklenmesiyle Fen Isleri Miidiirliigii'nce bu esaslara gére hazirlanan hak edislerin
tahakkuka baglandiktan sonra, Mali Hizmetler Miidiirliigii'nce diizenlenen cekle tediye edilecektir.
Yiiklenici ise calistirdidi personele maas édemesini, her ayin en geg 15. giinline kadar (ayin 15'nin tatil
giinine denk gelmesi halinde ise en geg tatil bitiminden sonra ki ilk is glinii en geg saat 24:00’e kadar
O6deme yapacaktir.) calistinlan personel adina acgilacak Banka hesaplarina yatiracak olup, kisi bazinda
alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin bir sonraki hak edis déneminde Idareye ibraz edilmesi
zorunludur. Maas 6demelerini miteakip maas bordrolar personele dagitilacaktir.

MADDE 31- Yiklenici tarafindan ddenmeyen her tiirlii isci alacaklari (maas, fazla mesai, yillik izin
ticreti, kidem tazminati vs.) hususunda Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin ilgili maddeleri uygulanacak
olup, édenmeyen isci alacaklarini yiklenicinin hak edisinden mahsup ederek hak sahiplerine 6demeye
idare yetkilidir. YUklenici idarenin bu tasarrufundan dolayi hicbir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 32- Yiikleniciye bu is igin avans verilmeyecektir.



DIGER HUSUSLAR:
MADDE 33- Yiikleniciye ihale bedeli lizerinden ddenecek miktar brit Ucrettir. Bu itibarla SGK Primi,
Gelir vergisi, her tiirli resim ve harglar ile buna bagh kesinti ve fon giderlerinin tamami ile bu

sartnamede belirtilen giyim,kusam ve koruyucu giyim esyalan bedeli, teklif fiyata dahil olup,
yikleniciye aittir.

MADDE 34- K.D.V Mevzuat geregince idaremizce dédenecektir.
SARTNAMENIN HUKUKI ONEMI:

MADDE 35- Bu sartname, Tip Idari sartname ve bunlarin ekleri, Sézlesme ve ihale dokiimanini
olusturan tim belgeler birbirlerinin tamamlayicisi olup, hepsi birlikte kullanilir.

MADDE 36- is bu “ OZEL TEKNIK SARTNAME “bu madde ile birlikte 36 (otuzalti) maddeden
ibarettir.



