) _KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
49 AYLIK OZEL GUVENLIK HiZMETI ALIMI iSi TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1: IS SAHIBI IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- s Sahibi Idarenin

a) Idarenin adi :KONAK BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU
b)idarenin adresi : MilliKiitiiphane Caddesi No:14 SGK Bloklar1 B Blok
Kat:6 KONAK/IZMIR
b) Idarenin telefon numarasi : 0232 482 10 35
c) Idarenin faks numarasi : 0232 446 30 47
d) Idarenin elektronik posta adresi : destekhizmetleri@konak.bel.tr

2- Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres, telefon ve faks numaralarindan gorevli
personelle irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

MADDE 2 : THALE KONUSU iSE ILiSKIiN BILGILER

1- Thale konusu hizmetin adi:
Konak Belediye Baskanlig1 Hizmet Binalar ve Tesisleri Ozel Giivenlik
Hizmetleri Alimu Isi

2- Hizmetin yapilacag yerler:
Konak Belediyesi sinirlari iginde bulunan hizmet binalari, bu binalarin miistemilatlari, arag
park alanlari, acgik alanlar ve tesis ¢evresi.

3- Hizmetin Miktar1 ve Tiirii:

Yukarida tanimlanan yerlerde yapilacak olan malzemeli 6zel gilivenlik hizmetleri isi; 2 kisi
Ozel Giivenlik Amiri, ve 158 kisi Ozel Giivenlik Personeli olmak iizere toplam 160 Kisi ile silahli
ve silahsiz olarak 49 (kirkdokuz) ay siire ile yaptirilacaktir.

Konak Belediye Baskanligi Hizmet binalar1 ve Tesislerinde Ozel Giivenlik hizmetleri haftanin
7 giin 24 saat esasina gore 160 Ozel Giivenlik Gérevlisi ile kesintisiz olarak siirdiiriilecektir.
Korunacak tesislerin verimli ve isin kesintisiz yapilabilmesi, ulasim, hava durumu v.b. durumlarda
idare ve yiiklenici Is kanununa uygun olarak personelin haftalik calisma siiresi 45 saati gegmeyecek
sekilde farkli is programi diizenleyebilecektir.

Resmi ve Dini Bayram giinleri ile Yilbasi giini Ozel Giivenlik Hizmetleri idarece hazirlanan
program ¢ercevesinde Ozel Giivenlik personeli ile kesintisiz olarak siirdiiriilecektir.

MADDE 4 : YUKLENiICi TARAFINDAN YAPILACAK OLAN OZEL GUVENLIK
HIiZMETLERI

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, s6z konusu Kanunun Uygulanmasina
[liskin Yoénetmelik ile bunlara dayali olarak Izmir Valiliginden alinan Konak Belediye Baskanlig
Hizmet Binalar1 ve tesislerine iliskin 6zel giivenlik izin belgesi kapsaminda yapilacak olan Ozel
Guvenlik Hizmetleri Alimu isi, sdzlesmenin imzalanmasini miiteakip, yiiklenici sozlesme siiresince
asa@ida belirtilen 6zel giivenlik hizmetlerini siirdiirmekle yiikiimliidiir.

a)  Tesislere iliskin 6zel giivenlik hizmetleri:

Konak Belediye Bagkanligi’na ait hizmet binalari, s6z konusu binalarin miistemilatlari,
miistemilatlar igerisinde yer alan idareye ve kuruma degisik amagclarla gelen kurum, kurulus, sahis ve
sirketlere ait arag, gere¢ makineler ile dokiiman ve bilgi islem cihaz ve materyallerin yani sira taginir
ve taginmaz mallar, agik arag parklari, acik alanlar ile tesis ¢evreleri kotii niyetli kisi veya kigilerden
gelebilecek hirsizlik, soygun, sabotaj, yangin, yikim ve benzeri tehlikelere karsi gilinliik 24 saat
kesintisiz korunacaktir.



Soz konusu Ozel Giivenlik hizmetleri kapsaminda yiiklenici;

1-)Nokta nobetleri ve devriye hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve bu yonde gerekli kayitlarin
tutulmasini saglayacaktir. Ayrica “Aylik Vardiya ve Gorevlendirme Cizelgesi”nin ait oldugu her ay
oncesinden Idarenin Destek Hizmetleri ~ Miidiirliigiine onaylatilarak teslim edilmesini, zaruri
nedenlerle olabilecek degisikliklerin ise aninda, ayni usulle bildirilmesini ve onaylatilmasini
saglayacaktir.

2-)Tesis c¢evrelerinin ve yaklagma istikametlerinin kontroliinii ve izinsiz girisleri tespiti,
onleme ve miidahaleyi saglayacak olup; kapi ve bariyer sistemlerini amacina uygun olarak
isletilmesini saglayacaktir.

3-)Giris ¢ikiglarin ve i¢ dolasim ve erigimlerin siirekli ve etkin bir bi¢imde denetlenmesini
saglayacaktir. Bunun icin, Kurumca tesis edilmis veya edilecek olan kapi tipi detektdr, x-ray cihazi,
giris ¢ikis ve gecis kontrol sistemi, personel ve ziyaret¢i kayit ve takip bilgisayar programi v.b.
elektronik ve bilgi islem sistem, cihaz ve programlarmmin amacina uygun olarak isletilmesini
saglayacak, el detektorii, lisansiz el telsizi v.b. kontrol ve iletisim seyyar cihazlarini ise kendisi temin
ederek, kullanimda bulunduracaktir. (Yiiklenici; Idarenin bilgisi ve izni olmaksizin, kendiliginden
hi¢bir elektronik veya mekanik giivenlik sistemi, ara¢ ve gereci, yontemi tesis etmeyecek ve
kullanmayacak, bu hususlar i¢in sadece Kuruma oneride bulunabilecektir. Yiiklenici; ayrica Kurum
dahilinde, giivenlik hizmetine iliskin olarak, gerektiginde savunma amacl kullanma diisiincesiyle de
olsa, gorev yerlerinde; higbir sekilde ruhsatli dahi olsa atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksath
musta, demir, sopa, zincir, v.s. bulundurulmamasini saglayacak ve siirekli kontrol edecektir).

4-) Hirsizlik,Yangim ve sabotaj durumlarinda haber verme (Oncelikle ve derhal Alo itfaiye
110, Alo Polis 155, ve Hizir Acil Servis 112) acele onlemleri alma ve ilk miidahalede bulunma
hizmetini, Kurumca diizenlenmis 6zel planlar uyarinca saglayacak ve yiiriitecektir. Bunun igin
Kurumca tesis edilmis veya edilecek olan elektronik izleme, algilama, erken uyari ve haber verme
sistemleri ile sabit ve seyyar miidahale, sondiirme, v.b. sistem, ara¢ ve gereclerinin yerinde,
zamaninda, yeteri kadar ve amacina uygun olarak isletilmesini ve kullanilmasin1 saglayacaktir.
(Yiiklenici; 6zel giivenlik hizmetlerine ait gorev yerlerinde, kabin ve kuliibelerde; higbir sekilde,
1Isinma ve pisirme amacli LPG tiplii ocak, gaz veya ispirto ocagl bulundurulmamasi ve
kullanilmamasi, sadece elektrikli cihazlarin bulundurulmasi, uygun ve emniyetli olarak kullanilmasi
saglanacak ve siirekli kontrol edilecektir)

5-)Her giin ¢aligma saati bitiminde tiim koridorlar, oda ve bolmelerin i¢ giivenlik, kap1 ve kilit
giivenlik kontrolleri ile su, elektrik ve aydinlatma, dogal ve likit gaz, 1sitma sogutma ve iklimlendirme
sistemlerinin giivenlik kontrollerini (Mesai sonu son kontrol ve periyodik kontroller) ve sonuglarinin
0zel formuna islenmesini saglayacak, aksakliklarin aninda giderilmesini ve arizalarin ise derhal
giderilmesi i¢in bildirim ve sonug takip islemlerinin yiiriitilmesini temin edecektir.

6-)Calisma saatleri disinda; Kuruma intikal eden diger her tiirlii haber, bilgi ve belgeyi teslim
almaya yetkili idarenin sorumlu memuruna yonlendirecek veya haberdar edecektir.

7-)Gorev alani olan Kurum Hizmet Binasi ve miistemilati fiziki sinirlar1 dahilinde islenmis
veya islenmekte olan suglarm; oncelikle derhal Idarenin Destek Hizmetleri Miidiiriine bildirilerek
verilecek talimata gore hareket edilmesini, bu miimkiin olmadig: takdirde siiratle Alo Polis (155)
(Olayin durumu itibariyle imkan ve zaman bulunabilirse bolge Polis Karakoluna )ve 6zel giivenlik
sirketi merkezi ilgili birimine bildirilmesini saglayacak ve kolluk kuvvetleri gelinceye kadar, olaya el
konulmasini, yasal olarak miimkiin olabilecek Onleyici ilk ve acele tedbirlerin alinmasini ve sugun
devaminin  6nlenmesini, kanuni yakalama-zor kullanma-arama-emanete alma yetkilerinden
gerekenlerin Kanuna uygun sekilde ve ol¢lide kullanilmasini, suglular ile olay yerinin, sug esyalarinin
ve delillerinin muhafazasin1 ve gelecek kolluk kuvvetlerinin emrine girilerek suglularin teslimini,
saglayacak ve yiiriitecektir.

Hizmet Birimlerine iliskin olarak yukarida siralanan 6zel giivenlik hizmetlerini idare
tarafindan verilecek talimatlar ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 12’inci maddesi ile Igisleri Bakanhiginmn 2005/42 sayili
genelgesinin 13’tinci maddesine istinaden yiiklenicinin ise baslamasindan itibaren 30 giin icerisinde



Ozel giivenlik hizmeti verecegi tesis ve alanlara iliskin Valilik Makamina sunarak onaylattigi ve bir
suretini de idareye verecegi ‘’Ozel Giivenlik Planlar1’’ kapsaminda siirdiirecektir.

b) Kurum personeli ve kuruma hizmet veren yiikleniciler ile bunlarin cahstirdiklar
personellere iliskin 6zel giivenlik hizmetleri :

Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Konak Belediye Baskanlig1 tesislerinde gérev yapan
tiim daimi ve gecici personeli, Konak Belediye Bagkanligina hizmet veren yiikleniciler ile bunlarin
calistirdiklar1 personelin rahat ve giiven igerisinde ¢aligmalarini saglamak amaciyla yiiklenici s6z
konusu personelin zorla isten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve
tehlikelere kars1 korunabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Bu kapsamda;

1-)Yukarida tanimlanan tiim personelin ¢aligma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde
ayrica caligma saatleri disinda ve ¢alisma yapilacak olan resmi tatil gilinlerinde idareye ait sézlesme
kapsamindaki yerlere giris ve ¢ikiglart idarece verilecek talimatlar dahilinde kontrol altinda
tutulacaktir.

2-) Caligsma saatleri diginda, ¢alismaya devam etmek iizere kalanlar ile ¢aligma saatleri diginda
ve resmi tatil giinlerinde g¢aligmaya gelen kurum veya kuruma hizmet veren yiiklenici personelin giris
ve cikislar1 da idarenin bilgisi dahilinde kontrol edilecektir. Idareden almmis mesai harici calisma izni
olmayanlar bina igerisine alinmayacaktir. Ancak acele toplanti, ¢agrilma ve dnceden belirlenmemis
caligma hallerinde ise durum idareye bildirilecek ve alinan talimat dogrultusunda hareket edilecektir.

3) Kurum igerisinde izdiham goriintiisii yaratan birikme ve yigilmalari Idarenin prensipleri
dogrultusunda 6nlemek ve intizama sokmak,

4) Yiiklenici calistirdigr personelin yemek saatlerini diizenleyecek gorev alaninda siirekli bir
nobetei bulundurulacaktir.

Bina icerisinde dolasma;
C)Ziyaretgiler ve diger Kisilere iliskin 6zel giivenlik hizmetleri :

Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Konak Belediye Baskanlig1 tesislerindeki tiim hizmet
binalar1 ve bunlarin miistemilatlarina degisik nedenlerle gelen ve belirli bir siire kalacak olan
ziyaretcilerin gidecekleri birimlere ulasmalar1 saglanacak ve gerekirse refakat edilecektir. Bu
kapsamda ;

1-)Ozel giivenlik gorevlileri, dnleyici giivenlik hizmetleri olarak can ve mal giivenliginin ve
kamu diizeninin saglanmasi, su¢ islenmesinin énlenmesi, taginmasi veya bulundurulmasi yasaklanmig
her tiirlii silah, patlayici madde veya malzemelerin tespit edilmesi amaciyla kuruma gelen kisileri ve
esyalarini mevcut veya yapilacak olan kapi detektoriinden gegirerek fUstlerini el detektori ile
arayacaktir.

2-)5188 Sayili Kanunda belirtilen durumlarda gerektiinde Ust aramast da yapilabilir. Ust
aramasi 01.06.2005 tarihli 25832 sayili resmi gazetede yayimlanan Adli ve Onleme Aramalari
Yonetmeligi’nin hiikiimlerine gore yapilir.

3-) S6z konusu kanun gergevesinde arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan madde
ve cisimler, yasal islemi yapilmak iizere bir tutanakla genel kolluk kuvvetlerine teslim edilir. Arama,
aranan kisinin ayni1 cinsiyetindeki gorevli tarafindan yapilacaktir.

4-) Kisilerin tizerinde bulunmasi sakincali goriilen ve idarece yasaklanan ara¢ geregler ile
silahlar (Ruhsath dahi olsa) belge mukabilinde teslim alinacak ve emanette muhafaza edilecektir.
Tesisten ¢ikislarinda ise sahiplerine teslim edilecektir.

5-)Arama kontrolii yapildiktan sonra tesise girmelerinde sakinca goriilmeyen Kisilerin
danismada gorev yapan memurlara ulagsmalar1 saglanacak, danigsmadan giris alanlarin gegisleri kontrol
edilerek gerekli yardim yapilacaktir.
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6-) Hizmet Binalarina ve Tesislere gelen ziyaretciler, ziyareti idarece belirlenen veya
belirlenecek olan bekleme ve goriigme boliimlerinde yapacaklardir. Sayet kurum personeli yapilacak
goriismeyi kendi odalarinda kabul etmeleri durumunda bunu danigma memuruna bildireceklerdir. Bu
durumda gelen kisiler damismadan ziyaret¢i giris kart1 alarak gerekli giivenlik tedbirlerinden sonra
gecirilecek ve binaya girisleri saglanacaktir. Gerekirse tesis i¢inde gidecekleri yerlere ulagmalarina
yardimc1 olunacaktir. Ayrica ziyaretcilerin kendilerine verilen ziyaret¢i giris kartlarini ziyaret
stiresince yakalarinda goriinecek sekilde tasimalar1 gerektiginden, ziyaret¢i kartlarini takmayanlar
uygun bir sekilde uyarilarak takmalar1 saglanacaktir.

Ayrica, 6zel giivenlik gorevlileri 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 7.
maddesinin (¢ ), (d ), (e),(g), (h), (1), (]), ( k) maddelerinde belirtilen diger yetkilerini de
gerektigi hallerde kullanacaklardir.

d) Ack ve kapal ara¢ parklan ile araglar ve tasidiklari malzemelere iliskin 6zel giivenlik
hizmetleri:

1-)Hizmet Binas1 ve Tesisler i¢indeki garaj ve otopark alanlari ile buralarda bulunan tiim arag

ve makinelerin gerek fiziksel gerek trafik giivenligi saglanacaktir. Ayrica park yeri diizenlemelerine
iligkin olarak idarece onaylanmis ve yiikleniciye bildirilmis olan;

e Makam ve protokol arag park yerleri

e Kurum resmi hizmet araglar1 park yerleri,

e  Kurum personeli 6zel arag park yerleri,

e Konuk ve ziyaret¢i ara¢ park yerlerinin
sinirlamalar ve yasaklar ddhilinde kullanilmasi saglanacaktir. Ayrica kuruma ve personele ait araglar
icin idarece diizenlenen ara¢ tamitim kartlarmin siirekli olarak araglarda bulundurulmasi hususu
koruma ve giivenlik gorevlilerince takip edilecek ve kartin bulundurulmamasi halinde ilgililer
uyarilacaklardir.

2-) Ozel giivenlik hizmeti yapilacak olan tesislerdeki hizmet binalarina, binalarin
miistemilatlarina ve tesis alanlarina degisik amaglarla giris ve ¢ikis yapacak olan her tiirlii araglar ile
bunlarin tagidiklar1 mal ve esyalar kontrol edilerek kayitlar1 yapilacaktir. Cikis yapacak olan araglarin
idareye ait herhangi bir malzeme ile ¢ikmalar1 durumunda ise s6z konusu malzemeler i¢in idarece
diizenlenmis malzeme c¢ikis izin belgesi istenecek, belgenin ibraz edilmemesi durumunda tesislerden
¢ikigina izin vermeyecektir.

3-) Tesisler kapsamindaki hizmet binalarinin 6n, arka ve yan cephelerinde bulunan yangin
vanalaria gerektiginde itfaiye araglarmin en yakin planda erisimini saglamaya yonelik gerekli
tedbirler alinarak park yasagi uygulamasi yerine getirilecektir.

4-) Tesisler ¢evresinde kurum hizmet binas1 alanlarina yakin seyreden ya da park eden yabanci
araclar siirekli gozlemlenerek durumlar1 degerlendirilecek ve siiphe uyandiran emareler tespit edilmesi
durumunda gerekli miidahale ve islemlerin yiiriitilmesi saglanacaktir.

e) Tiirk Bayraklar, Atatiirk Posterleri, Afisler, Yazilar, Miting ve Basin Ac¢iklamasi gibi isler
vb. iliskin 6zel giivenlik hizmetleri :

1-)Yiiklenici Ulusal Bayramlar ve 06zel giinlerde asilan Tiirk Bayraklarmi ve Atatiirk
posterlerini disaridan ve igeriden gelebilecek fiili eylemlere kars1 koruyacaklardir.

2-)Yiklenici tesisler icerisinde her tiir kanunsuz afis, bildiri vb. asilmasina veya dagitilmasina
engel olacak ve asilmis olanlar1 da kaldiracaktir.

f) Tlgili Maddeler disindaki 6zel giivenlik hizmetleri:

1- Ozel giivenlik gorevlileri resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan &n
gbzetim ve denetim tedbirlerini almak, idare tarafindan konulan kurallarin yerine getirilmesi
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i¢in belirlenen bolgelerde kolluk kuvvetlerinin gérev alanlarina giren konularda da derhal en
yakin resmi giivenlik kuruluslarina bagvurmakla yiikiimliidiir.

2- Idare gerekli gordiigii hallerde veya Ihale konusu hizmet isine konu, mahal listesinde
belirtilen hizmet binalarinin yerlerinin degisimi, kapanmasi ya da Belediyemizin Idari
boliinmesi halinde bu binalarda goriilen hizmetleri diger binalarina veya yeni hizmete giren
binalara yonlendirebilecektir

3- Idare gerek gordiigii takdirde Mahal Listesinde belirtilen birimlerde calistirilacak isci sayisini
degistirebilir. Idare eksilen ve ilave edilen birimler ile buralarda calistirilacak personel
sayisini  yiikleniciye yazili olarak bildirecektir. Yiiklenici ilave alanlarda ayni sartlar
dahilinde isi yapmakla yiikiimliidiir

4- idarenin belirleyecegi her tiirlii giivenlik, emniyet, koruma diizenleme tedbirlerini almak bu
konudaki yasalarda meydana gelebilecek degisikliklerden kaynaklanan ihale konusu hizmet
alanindaki dogacak tiim hizmetleri yapmak.

5- Yiiklenici ve caligtiracagi personelin ihale konusu hizmetin ifas1 sirasinda 3. sahislara
verecegi her tiirlii zarar, ziyan ve hasardan yiiklenici sorumludur,

6- Yiklenici, personelin gorevi ihmal veya sartname hiikiimlerine aykirt ve eksik hizmet ifasi
nedeniyle bina, tesis ve demirbaslara 3.kisilerce verilecek zarar ve ziyandan sorumlu
olacaktir. Yiiklenici bu hasar, zarar ve ziyanlar1 en ge¢ 30(Otuz) giin icerisinde Idareye o
giinkii degeri iizerinde 6demekle yiikiimliidiir

MADDE 5 : OZEL GUVENLIK "G(")REVLiLERiNiN SO0Z KONUSU HIiZMETLERIi
YURUTMESINE iLiSKIN YASAL GOREV VE YETKILERI

5188 sayil1 "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 9’ncu maddesi geregince, yiiklenici
tarafindan yapilacak olan 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda tesislerde gorevlendirilen 6zel giivenlik
gorevlilerinin, sadece gorevli olduklar siireler icinde ve yasal 6zel giivenlik hizmetlerini yiiriitmeye
iligkin olarak, ayn1 Kanunun 7’nci maddesinde belirtilmis olan yasal yetkileri sunlardir:

a) Ozel giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenlere kimlik sorma, duyarli kapidan (kapa tipi
detektorden) gegirme, bu kisilerin iistlerini detektdrle arama, esyalan X-ray cihazindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden gegirme,

b) 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama ve yakalama
nedeniyle orantili arama,

c) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkimiyet karar1 bulunan kisileri yakalama
ve arama,

d) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki igyeri ve
konutlara girme,

e) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alma,

f) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma,
g) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama,

h) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 157’nci
maddesine gore yakalama,

i) Tirk Medeni Kanununun 981’inci maddesine, Borglar Kanununun 52°nci maddesine, Tiirk Ceza
Kanununun 49’uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (2) numarali bentlerine gore zor kullanma.
Yine 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 9’ncu maddesi geregince, istisnai
olarak; islenmis bir sucun samig1 veya sug¢ isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi,
disaridan yapilan saldirilara kars:1 tedbir alinmasi gibi giizergah ifade eden durumlarda giizergéh boyu
da yasal gorev alam sayilacaktir. Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren
olaylar en seri vasitayla yetkili genel kolluga bildirilecek; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel
kolluga teslim edilecektir.



MADDE 6: OZEL GUVENLIK GOREVLILERINCE DOGAL AFET HALLERINDE
YARDIMDA BULUNULMASI VE BU KONUDAKI YUKUMLULUKLERIi

5188 sayili Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 15°nci maddesi geregince; 6zel
giivenlik gorevlileri, gérev alanlar1 olan tesis sinirlart i¢erisinde meydana gelebilecek yangin, deprem
ve sel gibi tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla ytikiimliidiirler.

MADDE 7: OZEL GUVENLIK GOREVLILERINCE SUCA EL KOYMA ESASLARI VE BU
KONUDAKI YUKUMLULUKLERI

5188 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 16’nc1 maddesi geregince; Ozel
giivenlik gorevlileri, gorev alanlari olan Kurumumuz sinirlar1 dahilinde bir sugla karsilastiklarinda
suca el koymak, sugun devamini 6nlemek, sanig1 tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini
muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkili olup; genel kollugun olaya el
koymasindan itibaren arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardimci
olacaklardir.

MADDE 8: OZEL GUVENLIK HIiZMETLERINE ILSKiN OLARAK MULKIi IDARE
AMIRLERININ YETKILERi VE BU KONUDA OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ
YUKUMLULUKLERI

5188 sayili Kanunun Uygulanmasima iliskin Yonetmeligin 13’ncii maddesi geregince; Miilki
idare amirleri, 0zel giivenlik uygulamasimi ve 6zel giivenlik tedbirlerini; halkin can ve mal
giivenliginin ve kamu hiirriyetlerinin korunmas1 amaciyla denetlemeye, 6zel giivenlik gorevlilerinin
yetkisini agsan uygulamalar1 kaldirmaya ve alinan giivenlik tedbirlerinin degistirilmesini veya ilave
tedbirler alinmasini istemeye yetkilidir.

Ozel giivenlik gorevlileri ve yoneticileri gorev alanlar1 olan Kurumumuz sinirlar1 igerisinde
genel giivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu hallerde durumu derhal genel kolluga bildireceklerdir.

Ozel giivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan Kurumumuzda can ve mal
giivenliginin ciddi sekilde tehlikeye diistiigli veya diisecegi anlasildiginda, miilki idare amirleri genel
kollugu gorevlendirmeye yetkili olup, bu takdirde 6zel giivenlik gorevlileri miilki idari amiri ve genel
kolluk amirinin emrine gireceklerdir.

MADDE 9 OZEL GUVENLIK GOREVLILERINE ILISKiN KANUNI YASAKLAR VE TURK
CEZA KANUNUNUN UYGULANMASI

Yiiklenici tarafindan kurum nezdinde gdrevlendirilecek olan 6zel gilivenlik amirleri ve 6zel
giivenlik gorevlileri, 5188 sayili Kanun kapsaminda;

a) 16’nc1 maddesi geregince, Kanunda belirtilen 6zel giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste
calistirtlamayacaklardir.

b) 17°nci maddesi geregince, greve katilamayacaklardir. Bu grev yasagina uymayanlar, 5188 sayili
Kanunun 20.c. maddesi geregince Valilikce, Kanunda belirtilen miktarda idari para cezasi ile
cezalandirilacaklar1 gibi, ayrica yine Valilikge calisma izinleri de iptal edilecek ve bir daha 6zel
giivenlik gorevlisi olamayacaklardir.

c) 18’nci maddesi geregince, lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamayacaklardir.

d) Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolay: kamu gérevlisi
gibi cezalandirilir. Ozel giivenlik gorevlilerine kargi gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu
gorevlisine karsi suc islemis gibi cezalandirilir

MADDE 10: OZEL GUVENLIK HiZMETLERININ iCISLERI BAKANLIGI VE VALILIK
DENETIMINE TABILIiGI VE DENETIM SONUCLARI BAKIMINDAN
YUKUMLULUKLERI



5188 sayili Kanunun 22°nci ve Kanunun uygulanmasina iliskin Yoénetmeligin 43, 44, 45°nci
maddeleri geregince;

a) Yiiklenici; Konak Belediye Bagkanligi Hizmet Binalari ve tesislerinde yapacagi 6zel giivenlik
hizmetleri bakimindan Igisleri Bakanlig1 ve Izmir Valiliginin denetimine tabi olup, denetimler sonucu
ozel giivenlik hizmetleri kapsaminda tespit edilen eksiklikleri verilen siire i¢inde gidermek zorundadir.
Tespit edilip, giderilmesi istenen eksiklikleri, gidermedigi takdirde; 5188 sayili Kanunun 20.d.
maddesi geregince Valilikce, yoneticilerine Kanunda belirtilen miktarda idari para cezasi verilecektir.

b)Yine, denetimler sonucu, yiiklenicinin amaci disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina doniigen
durumlar tespit edildigi takdirde Valilikge faaliyet izni iptal edilecektir.

MADDE 11: OZEL GUVENLIK PLANLARI DUZENLEME VE TESLIM ETME
YUKUMLULUGU

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmeligin
12’inci maddesi geregince yiiklenici, 6zel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Konak Belediye
Baskanligi Hizmet Binalar1 ve tesislerine ait “Ozel Giivenlik Planlari”m hazirlayarak idarenin onay1
alindiktan sonra 30 giin igerisinde valilige sunmakla yiikiimliidiir. S6z konusu Ozel Giivenlik Planlar
asagida belirtilen hususlari icerecek sekilde hazirlanacaktir;

a) Tesis veya alanlarin yerlesim planlari,

b) Yanginlara kars1 alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi,

¢) Dogalgaz kacagi ve yangina karsi alinacak dnlemler ve hareket tarzi,

d) Elektrik kacagi ve yangina kars1 alinacak onlemler ve hareket tarzi,

e) Hirsizlik eylemlerine karsi alinacak onlemler ve hareket tarzi,

f) Deprem ve dogal afetlerde alinacak dnlemler ve hareket tarzi,

g) Sabotajlara kars1 alinacak 6nlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagis yollarinda alinacak 6nlemler
ve ilgili mercilere verilecek bilgiler,

h) Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi,

1) Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak olan tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla
baglantilarinin krokisi,

j) Ilgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri,

Hazirlanan ve Valilige sunulan 6zel giivenlik planlarinda Valilik¢e degisiklik yapilmasi veya
yetersizliklerin 30 giin igerisinde giderilmesi istenebilecektir.

Yiiklenici; hazirlanacak planlarin bir suretini il Emniyet Miidiirliigii’ne, bir suretini idareye
teslim ederek diger bir suretini de kendi birim merkezinde muhafaza edecektir. Ayrica planlarin ilgisiz
liciincii sahislarin eline gegmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir. Ozel giivenlik
hizmeti yapan Ozel gilivenlik gorevlileri ise, hazirlanan 6zel giivenlik planlarn konusunda
bilgilendirileceklerdir.

MADDE 12: OZEL GUVENLIK GOREVLILERINE YUKLENICi TARAFINDAN “OZEL
GUVENLIK MALi SORUMLULUK SiGORTASI” YAPTIRILMASI VE BU DURUMUN
IDAREYE BELGELENMESi YUKUMLULUGU

Yiiklenici tarafindan 6zel glivenlik hizmetleri yapilacak olan tesislerde istihdam edilecek tiim
ozel giivenlik gorevlilerinin; Kurumumuz ve personeli ile diger tiglincii kisilere verecekleri zararlarin
tazmini amaciyla, 5188 sayili Kanunun 21°nci maddesi geregince,  yiklenici, s6z konusu her 6zel
giivenlik gorevlisi i¢in Hazine Miistesarliginca belirlenecek esas ve usullere gore, Tiirkiye’de ilgili
bransta calismaya yetkili olan sigorta sirketleri nezdinde "Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk
Sigortas1" yaptirmakla ylikiimliidiir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerinde istihdam edilecek olan Ozel Giivenlik Gérevlileri ise baslama
tarihinden 3 (ii¢) giin énce Idareye takdim edilecek ve Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi
uygun olan 6zel giivenlik personeli ise baslatilacaktir. S6z konusu sigorta poligelerinin ashi idarece
onaylanan birer regi Teknik Sartnamenin 18. Maddesinde belirtilen siire igerisinde Idareye teslim
edilecektir. Isin devamu siiresince olabilecek Ozel Giivenlik Gérevlisi degisimlerinde de, ise yeni
baslayacak her yeni Ozel Giivenlik Gérevlisi i¢in de ayn1 husus yerine getirilecektir.



MADDE 13: YUKLENICININ KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU VE BU KONUDAKI
YUKUMLULUKLERI

Yiiklenici; 6zel gilivenlik hizmetleri yapacagi tesislerde hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin
olarak, asagida belirtilen kayitlarin diizenli olarak tutulmasini, idarenin denetim ve onaylarina tabii
tutulmasini, muhafazasini ve islemi bitmis olanlarin idare biinyesindeki Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine teslim edilmesini saglamakla yilikiimlii olacaktir.

S6z konusu kayzitlar:

a) Aylik Vardiya ve Gorevlendirme Cizelgesi,

b) Vardiya Hizmet Defteri,

C) Mesai disinda Calismaya Kalan-Calismaya Gelen Personel Kayit Defteri/Bilgisayar Programi,

d) Ziyaretgi Silah Teslim-Teselliim Makbuzu,

e) Hizmet ve goérevler veya duyulacak ihtiyaglar geregi, idarece ileride gerekli goriilebilecek diger
kayaitlar,

MADDE 14: GOZETIiM, DENETIM VE KONTROLLERE ILiSKiN YUKLENICININ
YUKUMLULUKLERI iLE iDARENIN DENETIM YETKISi

a) Yiiklenici, 6zel gilivenlik hizmetleri yapacagi Konak Belediye Bagkanligi Hizmet Binalari ve
tesislerinde hizmetlerin devamu siiresince, Kurum nezdinde gorevlendirecegi gozetim, denetim ve
kontrollerini 24 saat siireklilik esasina gore;Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak tesisler igin genel
koordinasyonu saglayan Ozel Giivenlik Amiri ile, ayrica;Sirket biinyesinde tiim hizmet birimleri ayda
en az 2 defa denetime tabi tutulacak olup,denetim sonuglar1 rapor halinde yazili olarak ayin bitimine
miiteakip 3 giin icinde Idareye verilecektir.

b) Ilgili idare yetkilileri ( Destek Hizmetleri Miidiirliigii ) yiiklenici tarafindan yapilan 6zel giivenlik
hizmetlerinin teknik sartname ve sdzlesme hiikiimlerine gore yerine getirilip getirilmedigini, 6zel
giivenlik ekibinin ¢alisma ve igleyis durumlarin1 ve 6zel gilivenlik ekibince tutulmasi zorunlu tiim
kayitlar1 her zaman denetlemeye yetkilidir. Hizmet siiresince sartnameye aykiri eksiklik ve
aksakliklarm Idarece tespit edilmesi durumunda Destek Hizmetleri Miidiirliigiince eksiklik ve
aksakliklara yonelik tanzim ettigi tutanaklar cezai miieyyideler igin yeterli olacaktir. Idare
yetkililerince yapilacak denetimler sonucu; hizmeti yiiriitmede yetersizlikleri tespit edilen veya bu
hizmetin mahiyetine uygun olmayan davranislar nedeniyle tesislerde c¢alistirilmalar1 idarece uygun
goriilmeyen 6zel giivenlik gorevlileri yazili olarak yiikleniciye bildirilecek ve yiiklenici s6z konusu
ozel giivenlik gorevlilerini en gec (3) giin icinde gorevden cekerek yerlerine yeni 6zel giivenlik
gorevlileri getirecektir. Gorevlerinden uzaklastirilan 6zel giivenlik gorevlileri daha sonra higbir
sekilde tekrar Hizmet Binalarinda ve tesislerde gérevlendirilmeyeceklerdir.

MADDE 15: OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE ILISKIN KOORDINASYON ESASLARI

Idare ile yiiklenici arasindaki koordinasyon; 6zel giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
hususlarda Konak Belediye Bagkanligi Destek Hizmetleri Midiirligii ile Sirket Yoneticisi arasinda
saglanacaktir.

MADDE 16: OZEL KORUMA VE GUVENLIK HiZMETLERINE iLiSKiN SORUMLULUK
ESASLARI

a)Yiiklenici adina; Ozel Giivenlik Amiri, Konak Belediye Baskanlig1 Hizmet Binalar1 ve tesisleri i¢in
bu sartname kapsamindaki tiim hizmet, gérev ve yiikiimliilikklerin ifasindan idareye karsi sorumlu
olacaktir.

b)Yiiklenici; Ozel giivenlik hizmetlerinde istihdam ettigi gorevlilerin kurum personeline, idareye ait
demirbas ve sabit malzemelere, kurum dis1 kisi ve kuruluslar ile tiim {igiincii kisilere verecegi her tiirlii
zarar ve ziyandan sorumlu olacaktir.



¢) Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak olan tesislerde istihdam edilen 6zel giivenlik gérevlileri ile diger
sahislar arasinda meydana gelebilecek 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret, v.b. olaylarda
hukuki sorumluluk ytikleniciye ait olacaktir.

d) Yiiklenici 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda istihdam ettigi 6zel glivenlik gorevlilerine iliskin
olarak; 6331 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin gereklerini yiiriitecek ve calisanlar i¢in gerekli is
sagligr ve giivenligi yoniinden her tiirlii tedbiri alacaktir. Hizmetin verilecegi yerde ise baslamadan
once Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregince “risk degerlendirmesi”, “Acil Durum Plan1” yapilacak
ve bunun raporu idareye bildirilecektir. Giivenlik ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmamasi veya diger
nedenlerle meydana gelecek her tiirlii is kazalarindan yine yiiklenici sorumludur.

e) KONAK BELEDIYE BASKANLIGI Hizmet Binalari ve tesislerinde yapilacak olan 6zel giivenlik
hizmetleri kapsaminda, yiiklenici i¢in gereken hizmet odast ile istihdam ettigi 6zel giivenlik gorevlileri
icin gereken soyunma odasini tesisler icersindeki mevcut imkanlar dahilinde idare belirleyerek
hizmetin baslamasiyla yiikleniciye teslim edecektir.

f)Yiiklenici idare tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, manyetik personel ve
ziyaretci kartlarini, v.b. sdzlesme siiresi bitiminde Idareye saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek
zorundadir.

g) Yiklenici 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda istihdam ettigi 6zel giivenlik gorevlilerinin her tirli
ozliikk, mali ve sosyal haklarmi ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak karsilamakla
miikelleftir.

4857 Sayili Kanunun 55.maddesi uyarinca izne hak kazanan 6zel giivenlik personelinin
izin haklar1 Idarenin belirleyecegi takvim cercevesinde kullandirilacak ve izin kullanan 6zel giivenlik
personeli fiilen ¢alisan personel sayisina dahil kabul edileceginden izin kullanan personel yerine baska
personelin getirilerek sayinin tamamlanmasi talep edilmeyecektir. Idare yillik iicretli izin haklarmin
kullanilmasina iligkin olarak sézlesmenin uygulanmasi asamasinda 4857 Sayili Kanunda belirtilen
hiikiimlere uyulup uyulmadigini kontrol etme hakkina sahiptir. Ayrica yiiklenici tarafindan en fazla ii¢
ayda bir izin kayit belgesinin bir 6rneginin idareye verilmesi gerekmektedir. idarece yapilan inceleme
neticesinde, yillik iicretli izni kullandirilmayan veya eksik kullandirilan 6zel giivenlik personelinin
tespiti halinde bu iznin 4857 Sayili Kanuna uygun bir sekilde ilgili yil igerisinde kullandirilmasi
saglanacaktir.

MADDE 17: OZEL GUVENLIK GOREVLILERINE iLiSKiN KRiTERLER :

Yiiklenici;  Ozel giivenlik hizmetleri yapacagi Konak Belediye Baskanligi Hizmet
Birimlerinde ve Tesislerinde teknik sartnamenin 2. maddesinde de belirtildigi gibi toplam 160 Kisi
olmak tizere asagida belirtilen unvan ve kriterlere uygun 6zel giivenlik gorevlileri (6zel giivenlik amiri
ile s6zlesme kapsamindaki tesislerde ¢esitli yerlerde gorev yapacak olan 6zel giivenlik gorevlileri)
istihdam edecektir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin hizmet yapilacak olan tesis deki dagihm asagidaki gibi olacaktir.
Konak Belediye Baskanhgi Hizmet Binalar1 ve Tesisinde

Ozel Giivenlik Amiri 2 Kisi
Ozel Giivenlik Personeli 158_Kkisi
Toplam 160 kisi

a) Yukarida tammmlanan tiim 6zel giivenlik gorevlileri icin aranacak genel Kkriter

Ilgili Valilikce; 5188 sayil1 "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10, 11, 12 ve 14'ncii,
ve s0z konusu kanunun uygulanmasina iligkin yonetmeligin 17, 18, 19 ve 21°nci maddelerindeki
sartlar1 haizligi tahkik ve tespit edilerek ya da saglanarak, kendisine bes yil siireli ¢alisma izni verilmis
olup, buna dair Valilikge diizenlenmis "OZEL GUVENLIK GOREVLIiSIi KiMLiK KARTI"
sahibi olmak.

Ozel Giivenlik goérevlilerinin basinda personelin sevk ve idaresinden goérevli Ozel Giivenlik
Amiri igin asgari {icretin % 105, Ozel Giivenlik Gorevlileri igin ise asgari iicretin %90 fazlasi ile
ticret ddenecektir.

b) Ozel kriterler

1- Ozel Giivenlik Amiri (2 Kisi )



Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalar1 ve Tesislerinde yapilacak olan tiim 6zel giivenlik

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir. 5188 sayili Kanunun ve s6z konusu Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yo6netmeligin aradig: sartlar tagimakla birlikte;

En az Lise ve dengi okul mezunu olmak,

Askerlik hizmetini yapmis olmak,

Kamu veya 6zel kurumlarda giivenlik hizmet sektoriinde is deneyimine sahip olmak,

Giivenlik sistemlerine ait ara¢ ve gerecglerin kullaniminda bilgili ve deneyimli olmak,

Saglikl1 ve siiratli degerlendirme, karar verme ve iletisim yeteneklerine sahip diizglin diksiyonlu,
ozgiivenli ve sogukkanli olmak,

Sevk ve idarecilik ile inisiyatif kullanabilme yetkinliklerine sahip olmak,

Insan yonetiminde tecriibeli ve iletisimi kuvvetli olmak,

Egiticilik yonii olmak

Kriz ve stres yonetimine hakim olmak,

Problem ¢oziicti, disiplinli ve denetim giicii yiiksek olmak,

Protokol kurallar1 ve VIP uygulamalar1 konularinda bilgili olmak,

Halkla iligkiler ve iletisim konularinda bilgili ve tecriibeli olmak,

Bilgisayar ofis programlarin1 kullanim bilgisine sahip olmak, s6z konusu bu gorev igin ayrica
aranan sartlardir.

Giivenlik Amiri gorevini ifa edecek personelden bir tanesi Belediye Bagkanligi yakin koruma
olarak istihdam edilecek olup; Konak Belediyesi smirlari igerisinde ve digsinda Belediye
Baskaninin her tiirlii etkinlik (agik ve kapali alan konser,konferans,agilis vb. her tiirden etkinlik) ve
gorevini ifas1 asamalarinda beraberinde can giivenligini korumak {izere yakin koruma giivenlik
hizmetini ifa edecektir.

2-) Ozel Giivenlik Personeli

Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalar1 ve

tesislerinde ;

Makam katinda,

Tesis girislerinde,

Miiracaatlarda,

Refakat hizmetlerinde,

Tesislerdeki nokta nobet yerlerinde,

Otopark ve ¢evre giivenlik noktalarinda,

Devriye hizmetlerinde,

olmak tizere toplam 158 kisi Koruma Giivenlik Personeli istihdam edilecektir.

5188 sayili Kanunun ve s6z konusu Kanunun Uygulanmasina iligkin Y6netmeligin aradig

sartlar1 tasimakla birlikte;

En az sekiz yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak,

18 yasini doldurmus olmak,

Giivenlik sistemlerine ait ara¢ ve gereglerin kullaniminda bilgili ve deneyimli olmak,
Fiziki goriiniisii diizglin olmak,

Sevk ve idarecilik ile inisiyatif kullanabilme yetkinliklerine sahip olmak,

Insan yonetiminde tecriibeli ve iletisimi kuvvetli olmak,

Egiticilik yonii olmak,

Kriz ve stres yonetimine hakim olmak,

Problem ¢6ziicti, disiplinli ve denetim giicli yiiksek olmak,

Ozel giivenlik hizmetlerinde gorevlendirilecek olan toplam 160 kisi Ozel Giivenlik

Gorevlisinin ne kadarinin bayan olacag idare tarafindan belirlenecektir. Konak Belediye Baskanlig
Hizmet Binalar1 ve tesislerinde gorevli Ozel Giivenlik Amiri sivil kiyafetle hizmet verecektir.

MADDE 18: ISTIHDAM EDILECEK OZEL GUVENLIK GOREVLILERINE iLiSKIN
YUKLENICIDEN ISTENECEK BELGELER:

Yiiklenici; Sozlesme yapilmasini takiben calistiracagi tiim 6zel giivenlik personelinin listesini

idareye bildirecek, idarenin onayindan sonra isbasi yaptiracagi her personel igin asagida sayilan
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belgeleri hazirlayarak ise baslama tarihinden en az 1 giin énce resmi yazi ile dosyalanmis halde
Idareye (Destek Hizmetleri Miidiirliigline) teslim edecektir. Aksi takdirde ilgili giivenlik gérevlilerinin
higbir sekilde 6zel giivenlik hizmetlerinde ¢alistirilmalar1 kabul edilmeyecektir.

Bu kapsamda her 6zel giivenlik gorevlisi icin istenecek belgeler asagida belirtilmistir.

1) Niifus Clizdani sureti

2) 1lgili Valilikge diizenlenmis "Ozel giivenlik grevlisi kimlik kart1"nin 6nlii arkali
fotokopisi

3) Adli Sicil Kayit Belgesi ( asli )

4) Ikametgah Ilmiihaberi ( asl )

5) Ogrenim Belgesi fotokopisi

6) 2 adet fotograf

7)1 sayfalik kendi el yazisi ile yazdirilmus, tarih - ad ve soyadi da yazdirilarak imzalatilmis el
yazis1 Ornegini (Tiim giivenlik ekibi personeli i¢in standart ve ayni metin kullanilmalidir)

Yukarida istenen belgelerin disinda 6zel giivenlik hizmetlerinde istihdam edilmesi idarece
uygun goriilen tim 6zel gilivenlik gorevlilerinin Kurumumuz ve personeli ile diger iiclincii kisilere
verecekleri zararlarin tazmini amactyla, 5188 sayili Kanunun 21°nci maddesi geregince yiiklenici, s6z
konusu her 6zel giivenlik gorevlisi igin Hazine Miistesarliginca belirlenecek esas ve usullere gore,
Tiirkiye’de ilgili bransta calismaya yetkili olan sigorta sirketleri nezdinde "Ozel Giivenlik Mali
Sorumluluk Sigortas1" yaptiracak ve policelerin birer drnegini igse baslama tarihinden en gec 3 giin
igerisinde resmi yazi ekinde idareye (Destek Hizmetleri Miidiirliigiine ) teslim edecektir. Isin devamm
stiresince olabilecek 6zel gilivenlik gorevlisi degisimlerinde ve ise yeni baglayacak her yeni koruma ve
giivenlik gorevlisi i¢in de ayn1 husus yerine getirilecektir.

Ayrica 5188 sayili Kanunun 11°nci ve Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 10’ncu
maddesi geregince; yiiklenici istihdam edecegi 6zel giivenlik gorevlilerinin séz konusu Kanunda
belirtilen sartlar1 muhafaza edip etmediklerini de takip ve tespit etmekle ve isin devami sirasinda s6z
konusu kanuni sartlardan herhangi birisini kaybedenleri, ¢alisma izinlerinin iptali i¢in derhal Valilige
bildirmekle de yikiimli olup, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirirken, durumu ayrica idareye yazili
olarak bildirecek ve s6z konusu 6zel giivenlik gorevlisini derhal gorevden geri ¢ekecektir.

MADDE 19: OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GORUNUM, TUTUM VE
DAVRANISLARI iLE iLETiSIMLERINE YONELIiK YUKUMLULUKLERI:

Yiiklenici; 6zel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Konak Belediye Baskanligi Hizmet
Binalari ve tesislerinde gorevlendirecegi bay, bayan tiim 6zel giivenlik gorevlilerinin, Kurumumuzdaki
gorevleri sirasinda ve siiresince;

a) Genel goriinim, kilik ve kiyafet uygunlugunu, bakimliligin1 ve temizligini, (Bay gorevlilerin
biyiksiz, uzun olmayan sag, kisa favorili ve mutlaka giinliik sakal tirasli olmalarini, bayan goérevlilerin
ise dikkat ¢cekecek sekilde makyaj yapmamalarini, saglarinin ya kisa kesili ve kahkiilsiiz olmasini ya
da sade topuz seklinde toplanmasini ve omuzlara dokiilecek sekilde serbest birakilmamasini)

b) Kiyafetleri ile gere¢ ve donatimlarinin uygunlugunu, bakimliligint ve temizligini,

¢) Uniformayla bagdasmayacak aksesuar (Kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyasi, v.b.)
takmamalarini,

d) Bina i¢inde kepsiz ve bas agik, bina diginda ise mutlaka kep giyili olmalarini, bina igerisinde kaban
giymemelerini,

e) Calistiklar yerlerin temizligine 6zen gostermelerini,

f) Resmi sifatlarmin gerektirdigi sayginligi, giiven duygusunu sarsacak hicbir eylem ve davranista
bulunmamalarini,

g) Gorevin yerine getirilmesinde ayrim yapici tutum ve davraniglarda bulunmamalarini,

h) Bagvurularinda gerek firma, gerek Kurumumuz hiyerarsisine uymalarini,

1) Kurum personeli ile goreve iligkin konular diginda 6zel temaslarda bulunmamalarini,

J) Gerek kendi ¢alisma arkadaglari ile iligki ve iletisimlerinde, gerek Kurum i¢i ve dig1 tiim kigilerle
gorev geregi olacak tiim iliski ve iletisimlerinde saygili ve nazik olmalarini,

k) Gorevleri sirasinda gérev disi islerle ugrasmamalarini, sigara igmemelerini, nokta gorevlerinde
izleme ve gozetleme gorevlerinin gereklerini tam olarak yerine getirmelerini, sohbet etmemelerini,
nokta disinda ve Oniinde oturmamalarini veya bagkalarinin oturmasina izin vermemelerini, noktada
meslege yakisir tutum ve davraniglarda bulunmalarini,
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1) Amir ve istlerine iletmeleri gereken bilgi ve buyruklar1 zamaninda ve tam olarak iletmelerini,

m) Telsiz ve telefon iletisimlerinde, sadece goreve iliskin konularda ve nazik, saygili bigimde
konugmalarini,

n) Gorevleri ve Kurumumuzla ilgili konularda, izinsiz ve yetkisiz olarak, kurum igi yetkisiz personele,
kurum dis1 tglinct kisilere, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ya da demeg
vermemelerini,

0) Gizli tutmalar1 zorunlu olan ve gorevleriyle ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli ve yetkili
olmayan kisilere aciklamamalarini, saglamak, kontrollerini yapmak ve tespit edilecek aksakliklari
derhal gidermekle yiikiimliidiir.

MADDE 20: OZEL GUVENLIK GOREVLILERINE YUKLENICI TARAFINDAN TEMIN
EDILECEK GIYIM VE TECHIZATLAR

Yiiklenici; 6zel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Konak Belediye Baskanligi Hizmet
Birimleri ve tesislerinde gorevlendirecegi bay, bayan tim 06zel giivenlik gorevlilerine, gorevleri
stiresince gorev alanlarinda giymeleri i¢in asagida belirtilen kiyafetleri, mevsimlik olarak (yazlik ve
kislik) her bir gérevli i¢in ayr1 ayr1 tek tip standartta kisi adina paketli olarak gereken tarihte (yazlik
kiyafetler her y1l May1s ayinda , kislik kiyafetler ise en geg Ise Baslama tarihi olanl Eyliil tarihinde
her yil olarak ) temin ederek personele dagitmakla yiikiimliidiir. Dagitim tutanaklarindan bir suret
idareye verilmesi zorunludur.

OZEL GUVENLIK PERSONELINDE STANDART OLARAK KULLANILAN YILLIK KIYAFET

CiZELGESI
GOREV YAPILIRKEN
S,'\lr‘(;A GIYILECEK GIiYiSILER PES'fﬁEFL OZELLIKLERI
VE OZELLIKLERI
GUVENLIK GOREVLIiSi YAZLIK GiYIM ESYASI

1 |Pantolon 158 Alpaka dokulu kumagtan olacaktir.— 2 Adet
2 | Gomlek 158 Terikoton kumastan olacaktir.— 2 Adet
3 |is Ayakkabist 158 é?éa videla deriden alt1 lastik iyi kalite olacaktir.— 1
4 | Corap 158 Merserize olacaktir.— 2 Cift
5 | Kemer 158 3 cm eninde deri olup, personel beden Slgiisiine

uygun olacaktir. — 1 Adet

GUVENLIK GOREVLISI KISLIK GiYIM ESYASI

5 | Pantolon 158 Gabardin kumastan - 2 Adet

6 |Gomlek 158 Terikoton kumastan olacaktir.— 2 Adet

7 | Kravat 158 % 100 polyester olacaktir.— 2 Adet

8 Is Ayakkabisi 158 Sgya videla deriden alt1 lastik iyi kalite olacaktir.— 1
Cift

9 |Corap 158 Merserize olacaktir.— 2 Cift

10 | Mont 158 %100 polyester su gecirmez kumastan - 1 Adet
3 e -

e |l Bkl op ot ve i

12 | Kemer 158 i yc;’nl rcler(l)ilzzizk(frr.i _ollu% df;etrsonel beden 6l¢iisiine

13 | Kep ve Bere 158 1’er Adet

14 | Eldiven 158 Yiin -1 Cift

GUVENLIK AMIRI SiVIL KIYAFET YAZLIK

13 | Takim Elbise 2 En az %65 PAMUK,%35 polyester. kumastan— 1

14 | Gomlek 2 Terikoton kumastan olacaktir.— 2 Adet

15 |is Ayakkabisi 2 Saya videla deriden alt1 lastik iyi kalite olacaktir.— 1

16 |Corap 2 Merserize olacaktir.— 2 Cift

GUVENLIK AMIRIi SIVIL KIYAFET KISLIK
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0 0, _
17 | Takum Elbise 5 En az %65 PAMUK,%35 polyester. kumastan— 1
Adet
18 | Gomlek 2 Terikoton kumastan olacaktir.— 2 Adet
19 |is Ayakkabisi 5 (S;?f}‘;a videla deriden alt1 lastik iyi kalite olacaktir.— 1
20 | Corap 2 Merserize olacaktir.—2 Cift
%100 akrilik iplikten olup omuz ve dirseklerde
22 | Kazak 2 imitasyon deriden takviye olacaktir — 2 Adet
3 c¢cm eninde deri olup, personel beden 6l¢iisiine
23 | Kemer 2 uygun olacaktir. — 1 Adet

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 13’ncii ve s6z konusu Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 22’nci maddeleri geregince yiiklenicinin; 6zel giivenlik
hizmetlerinde, istihdam edecegi 6zel giivenlik gorevlilerine, kesinlikle Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullanilan renk, bi¢im ve
motifte olmayan iiniforma ve {iniformay1 tamamlayan diger unsurlart giydirmesi ve kullanacagi
{iniforma ile {iniformayr tamamlayan unsurlar1 (sirket tamitici isim, isaret veya logo) Icisleri
Bakanligina onaylatmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla yiiklenici; kullanacagi liniforma ve iiniformayr tamamlayan unsurlarin (sirketi
tamtic1 isim, isaret veya logo) birer numunesini ve bunlara ait Igisleri Bakanligi Onay Belgelerinin
fotokopilerini en gec ise baslamadan 1 (bir) giin Once idareye takdim etmek ve hizmet siiresince
istihdam edecegi tiim 6zel glivenlik gorevlilerinin s6z konusu bu tiniformayi, tamamlayici unsurlari ile
birlikte (sirket tanitici isim, isaret veya logo) giymelerini saglamakla yiikiimlidiir.

Konak Belediye Bagkanhiginda  gorevli Ozel Giivenlik Amiri sivil kiyafetle gorev
yapacaklardir.( Sivil ¢alisacak personele sivil giysiler ayni olarak verilecektir.) Ozel giivenlik isini
alan firmanin giivenlik armasini sivil kiyafette kaban veya ceketinin sol iist gogiis iistiine (VIP)
hizmetinde oldugu gibi takmak suretiyle ilgili personeller gorev yapacaklardir.

Kuyafetler ¢izelgelerde belirtildigi tizere yillik olup, sdzlesme siireleri iginde belirlenen tarihlerde her
yil diizenli olarak yenileri verilecektir.

Ayrica ilgili Valilikce 6zel giivenlik gorevlileri icin diizenlenen Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartlar’nin da yine tliniformalar iizerinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya
takili olmasini saglanacaktir.

Gorevli olduklar siire zarfinda, kimlik kartlar1 yakasina takili olmayan ozel giivenlik
gorevlileri; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun 12°nci, sdz konusu Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 7’nci ve bu Teknik Sartnamenin 5’inci maddesinde belirtilmis
olan yasal yetkileri kullanamayacaklardir.

Yine 5188 sayili Kanunun 20.c. maddesi geregince; bu kimlik kartin1 bagkasina kullandiran
ozel giivenlik gorevlilerine Valilikce, Kanunda belirtilen miktarda idari para cezasi verilecek ve
calisma izinleri iptal edilecek olup, bu kisiler bir daha 6zel giivenlik gorevlisi olamayacaklardir.

Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalar ve Tesislerinde yapilacak olan 6zel giivenlik
hizmetleri kapsaminda kullanilacak ara¢ ve techizatlar da yine yiiklenici tarafindan asagida belirtilen
sekliyle tek tip ve standartta yeni olarak temin edilecek ve yerinde amacina uygun olarak
kullandirilacaktir.

OZEL GUVENLIiK PERSONELLERIN STANDART KULLANACAGI TECHIZATLAR
LISTESI

MALZEME CINSi MIKTARI OZELLIKLERI

SIRA
NO
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1 |DUDUK 160 BEKCI TIPINDE METAL
- METALLERE DUYARLI SARJ YAPILAN
2 |EL DEDEKTORU 10 PILLERI VE SARJ CIHAZI iLE BIRLIKTE
1X20 W SARJLI FLORASAN AMPULLU
3 |ISILDAK 33 KOMPLE ARMATUR
BATARYASI VE SARJ CIHAZI ILE
4 |EL MEGAFONU 1 BIRLIKTE
OLAY YERI EMNIYET . .
5 SERIDI (500 METRELIK) 4 PLASTIK RULO HALINDE
- PALASKASI DERI, JOP NiZAMI
gALIA/éSA% (SET HALINDE KOLLUK KUVVETLERININ
KULLANDIGI MALZEMEDEN,
6 |(JOP, JOP KILIFI, 160 : .
KELEPCESI MADENI VE
KELEPCE, KELEPCE
KILIFI iLE BIRLIKTE) ANAHTARLLJOP VE KELEPCE
KILIFLARI DERI
SARJLI PILI VE SARJ CIHAZI
, |EL FENERI (SARJLI PiLi 160 BULUNAN AYDINLATMASI
VE SARJ CIHAZI iLE) KUVVETLI, INSAN TASIMASINA
UYGUN EBATLARDA OLACAKTIR.
EL TELSIZI (
BATARYASI, KILIFI,
SARJ CIHAZI, YEDEK . S .
8 | BATARY AS) KULAKLIK 20 LISANSIZ TELSIZ SISTEMI OLACAK
VE CENE AHIZE SETI ILE
BIRLIKTE)
. s PLASTIK VE FOSFORLU
9 |TRAFIK HUNISI 10 OZELLIKLERDE

MADDE 21: YUKLENICI TARAFINDAN YAPILACAK OLAN OZEL GUVENLIK
HIZMETLERINDE ISTIHDAM EDILECEK OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ
EGITIMI

Calisacak personelin tamamu belirli araliklarla egitilecektir. Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimleri yilda 8 saat olmak iizere periyotlara boliinerek verilecektir. Yapilacak is sagligi ve
giivenligi egitimlerinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig: tarafindan sertifikalandirilmis gecerli A
smifi is glivenligi uzmanlar1 gorev alacak ve egitim sonrasi bu kisiler tarafindan diizenlenmis egitim
verildigine dair sertifikalar personel 6zliik dosyalarinda muhafaza edilecektir. Personelin hizmet
iiretirken kullanmasi gerekli kisisel koruyucu donanimlar, satin alinmadan 6nce idareye numune
gosterilecek ve onayr alinacaktir. idarenin onayindan sonra alman kisisel koruyucu donanimlar
personele teslim edilecektir.

Yiklenici Konak Belediye Baskanligt Hizmet Binalari ve  Tesislerinde 6zel giivenlik
hizmetlerinde goérevlendirdigi tiim 6zel giivenlik gorevlilerine, Yiiklenici tarfindan belirlenen Egitmen
tarafindan; halkla iliskiler, hirsizlik, yangin, sabotaj, is disiplini, dis ¢evre ve bina i¢i tesis savunmasi
konularinda yilda en az bir defa olarak egitim verecektir.

S6z konusu egitimler disinda idarece gerek goriilecek hallerde 6zel glivenlik hizmetleri ile ilgili
olarak idarenin istedigi egitimi de ayrica verecektir.

Silahl1 giivenlik personeline her y1l yapilacak program dahilinde Silahl1 Atig Egitimi yaptirilacak
olup,buna iliskin tutanaklardan bir suret idareye verilecektir.

MADDE 22: OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ CALISMA ESASLARI, GOREV
YERLERI VE BU HUSUSLARA ILISKIN YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI

a) Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalart ve tesislerinde gorevlendirilen ve firma ici idari

nedenlerle gorevinden geri c¢ekilmesi gerekli goriilen Gzel giivenlik gorevlileri idareye bilgi
verilmeden gorevlerinden ¢ekilerek yerine yeni gorevli istihdam edilmeyecektir. Bu durumda idareye
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bilgi verilerek soz konusu degisim i¢in onay alinacak ve kriterlere uygun yeni gorevlendirme
yapildiktan sonra ancak mevcut 6zel giivenlik gorevlileri goérevlerinden geri gekilecektir.

b)Yiiklenici; Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalar1 ve tesislerinde gorevlendirilmis oldugu 6zel
giivenlik gorevlilerini, gérev saatleri sonrasinda baslayan dinlenme siirelerinde kesinlikle baska bir
vardiyada veya baska bir is yerinde gdrevlendirmeyecektir. Ozel giivenlik gorevlileri, gorevlerine
mutlaka gerekli dinlenmelerini yapmis ve zinde olarak gonderileceklerdir.

c)Yiiklenici; Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalari ve Tesislerinde gorevlendirdigi 6zel
giivenlik gorevlilerinin, hastalik, rapor ve benzeri nedenlerle gérevlerinden ayr kalmalari durumunda,
isin aksamamast i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

d) Yiiklenici; 6zel giivenlik gorevlilerin, yemek ve ara dinlenmeleri ile zaruri ihtiyaglart durumunda
gorev yerlerinden izin alarak ayrilmalarini ve bu sekilde bosalacak olan gorev yerlerinde ise, yapilacak
degistirici ve tamamlayici uygulamalarin bir sistematik dahilinde diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini,
dolayisiyla s6z konusu gorev yerlerinde aksaklik olmamasini saglayacaktir.

e) Idare, yiikleniciye Konak Belediye Baskanligi Hizmet Binalar1 ve Tesislerinde yapilacak olan 6zel
glivenlik hizmetlerinin, Hizmet Binalar1 ve tesislerde nerelerde yapacagini, bu yerlerin her birinde kag
kisi calistiracagini, bu ¢aligmay1 hangi saatler arasinda yapacagini ve vardiya sistemlerini gosteren
calisma programlar1 verebilecektir.

f) Ozel Giivenlik Hizmetleri kapsaminda yapilan bir hata nedeni ile Idareye ait demirbas veya sabit bir
malzeme zarar gormiis ise Yiklenici bunun bedelini o giinkii deger lizerinden 6deyecektir.

g) Yiiklenici calistirdign Ozel Giivenlik Gorevlilerinin her birine aylik iicretlerini gosterir bir bordro
verecektir.

h) Yiiklenici tarafindan verilen resmi kiyafetleri zamaninda(kislik-yazlik) giymeyen yada eksik giyen
Giivenlik Personeli i¢in yiiklenici gerekli onlemleri almacaktir.

1) Yiklenici ilgili aya ait taahhiidiin yerine getirildigine iliskin hak edis evraklarini takip eden ayin ilk
3 (ii¢) isgiinii icinde eksiksiz olarak Idareye teslim edecektir.

Sézlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) MALI
HIZMETLER MUDURLUGU ve Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla asagida ongoriilen plan ve sartlar cercevesinde 6denecektir:

Ihale konusu isin sartname hiikiimlerine gére tam ve eksiksiz olarak yapildigma dair aylik
calisma veya denetim raporlari, ¢alistirilan personele ait puantaj, aylik SGK Bildirgelerinin asli veya
e-bildirgelerin (internet {izerinden yapilan bildirgelerin) SGK tarafindan tasdikli suretinin ve 6denti
belgesinin, Issizlik sigortast kesintisi bildirgesinin ash veya SGK tarafindan tasdikli &denti
makbuzunun suretinin eklenmesiyle Destek Hizmetleri Miidiirliigii'nce bu esaslara gore hazirlanan
hak edislerin tahakkuka baglandiktan sonra, Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce diizenlenen ¢ekle tediye
edilecektir. Yiiklenici ise ¢alistirdigi personele maas ddemesini, her aym en ge¢ 10. giiniine kadar
(aymn 10’unda tatil giiniine denk gelmesi halinde ise en geg tatil bitiminden sonra ki ilk i giinii en ge¢
saat 24:00’e kadar 6deme yapacaktir.) ¢alistirilan personel adina agilacak Banka hesaplarina yatiracak
olup, kisi bazinda alinacak olan hesap dekont veya ekstrelerinin bir sonraki hak edis doneminde
Idareye ibraz edilmesi zorunludur. Maas odemelerini miiteakip maas bordrolart personele
dagitilacaktir.

MADDE 23- Yiiklenici, idare ile irtibati saglamasi ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi olarak
kullanmak tlizere Konak, Karabaglar, Buca, Karsiyaka, Bayrakli,Balgova veya Bornova ilgelerinden
birinde telefonlu, internet baglantili bilgisayar donamimli bir biiro agacaktir. Yiiklenici, isin
baslamasina miiteakip 10 giin icerisinde belirtilen donanimda biironun temin edildigine dair idareye
yazil1 bilgi verecek ve ilgili belgeleri sunacaktir.

MADDE 24. Yiiklenici Is Kanunu Hiikiimleri ve ilgili mevzuat geregince isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunduracaktir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam bulundurulduguna dair bilgi ve belgeler
is baglangicinda idareye teslim edilecektir. Bu konuda yapilacak her tiirli ¢alismanin giderleri
yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
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MADDE 25: Is bu Ozel Teknik Sartname yukarida belirtilen toplam 25 (yirmi bes) maddeden ibaret
olup, idare tarafindan hazirlanmustir.
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