MUHTELIF YARDIMCI HiZMET SATIN ALINMASI iSi
OZEL TEKNIiK SARTNAMESI
ISIN KONUSU:

MADDE 1. izmir Konak Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili 5393 sayili belediye
kanununun verdigi yetkiyle belediye park, bahge, sera, refiij, kaldirim ve havuz bakimi ve
tamiri; kontrolliik, temizlik, yemek hizmetleri; makine-techizat bakim ve onarim isleri;
bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; saglikla ilgili destek
hizmetleri; fuar, panayir ve sergi hizmetleri; alt yap1 ve asfalt yapim ve onarimi, aydinlatma
bakimi tasima hizmetleri, sosyal tesislerin isletilmesi vb. ile ilgili muhtelif yardimc1 hizmet
satin alinmasidir.

ISIN SURESI:
MADDE 2. ise 01.01.2017 tarihinde baslanacak ve 31.12.2017 tarihinde is bitecektir.
ISIN KAPSAMI:

MADDE 3. izmir Konak Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili muhtelif yardimci
hizmetler satin alinmasi isin kapsami olup; isin 2 Baskontrol, 16 kontrol, 24 formen, 15 usta,
80 sofor, 100 yardimci biiro personeli, 175 diiz is¢i, 18 engelli personel (diiz is¢i ve yardimct
bliro personelinden olusacaktir) olmak iizere toplam 430 personel ile yliriitiilmesi
ongoriilmektedir. Bu sayilar idarenin goriisii dogrultusunda toplam personel sayisini ve
sozlesme bedelini gegmemek sarti ile kendi aralarinda diizenlenebilir.

TANIMLAR:

MADDE 4. Sartnamede bundan bdyle Izmir Konak Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri
Miidiirliigii’nden “IDARE”, ihaleye, teklif verecek katilimcilardan “ISTEKLI” ,iizerine ihale
yapilacak istekliden “YUKLENICI” olarak séz edilecektir.

CALISMA ESASLARI

MADDE 5. Yiiklenici tiim personeli is kanunu, is¢i sagligi ve is giivenligi kurallarina ve
bununla ilgili yiriirliikte bulunan biitiin yasal mevzuata uygun olarak calistirilacak olup; bu
konuda her tiirli sorumluluk yiikleniciye aittir. Yiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek
kalmaksizin ¢alismalar esnasinda biitiin giivenlik tedbirlerini zamaninda almak, kazalardan
korunma usul ve c¢arelerini personele 6gretmek, is basi egitimlerini vermek ve calisan her bir
personel i¢in giivenlik ekipmanlarini saglamakla miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii
sorumluluk ve egitim giderleri yiikleniciye aittir.

MADDE 6. Yiiklenici ¢aligtirdig1 personellerden, is ahlaki ve is kurallarina uymadig tespit
edilen is¢iyi Is Kanunu mevzuatina uygun olarak degistirmek zorundadir.

MADDE 7. Yiiklenici calistirilan personele gorev alanlart ile ilgili olarak sézlesme siiresi
icersinde idarece belirlenecek tarihlerde her yil en az 1 (bir) kere is ahlaki, halkla iliskiler, moral
ve motivasyon vb. konularinda hizmet i¢i egitim verecektir.



MADDE 8. Yiiklenici is Kanunu Hiikiimleri ve ilgili mevzuat geregince isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani bulunduracaktir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurulduguna
dair bilgi ve belgeler is baslangicinda idareye teslim edilecektir. Bu konuda yapilacak her
tiirlii galigmanin giderleri yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Ihale kapsamindaki personele yaptig1 is ile ilgili olarak mevzuatma uygun is saghigi ve is
giivenligi egitimi verilecektir. Verilen egitim sonunda c¢alisanlar belgelendirilecek olup bu
tutanaklardan bir 6rnek idareye teslim edilecektir.

MADDE 9. Dini ve Milli Bayram tatillerinde ¢alisan personele calistiklar1 giinlerin ticretleri
is kanununun 47. maddesi ( Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir
is karsiligl olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
calisilan her giin i¢in bir giinliik {icreti 6denir.) uygulanir.

Isin geregi giin icersinde fazla saat caligmasmnin yapildigi durumlarda is kanununun 41.
maddesi geregince her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek {icret normal ¢aligma ticretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde elli ytlikseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik 45 saat calismayr dolduran personelin hafta tatilinde calistirilmasi halinde is
kanununun 41. Maddesi geregince her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret normal
caligma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir..

Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin yasalardan dogan her tiirli 6zliikk ve sosyal haklarindan
sorumludur. Idare bu konularda higbir sekilde sorumluluk kabul etmez.

MADDE 10. Calistirilan erkek personelin her giin tiragli olmasi ve tiim calisanlarin
kendilerine verilen is kiyafetini temiz bir sekilde giymesi saglanacaktir.

MADDE 11. Yiiklenici, is¢ilerin herhangi bir bulasict hastalik baslangicinda idareye ivedi
olarak bilgi verecek ve gerekli onlemleri ivedi olarak alacaktir.

MADDE 12. Yiiklenici, idare ile irtibat1 saglamasi1 ve hizmete iliskin sevk ve idare merkezi
olarak kullanmak iizere Konak, Karabaglar, Buca, Karsiyaka, Bayrakli veya Bornova
ilgelerinden birinde telefonlu, internet baglantili bilgisayar donanimli bir biiro agacaktir.
Yiiklenici, is baslangicinda belirtilen donanimda biironun temin edildigine dair idareye yazih
bilgi verecek ve ilgili belgeleri sunacaktir.

MADDE 13. Yiiklenici calistiracagi soforlerde liyakat ve deneyime Ozen gosterecektir.
Soforlerin tiimii kullanacag arag tiirline uygun siiriicti belgesine sahip olacaktir.

MADDE 14. Yiiklenici, soforliik gorevini ifa eden personellerin ehliyetlerini her ayin ilk Pazartesi
giinii kontrol edecek ve ehliyetlerin bulunduguna dair tutanag: her ayin ilk Sali giinii idareye
teslim edecektir.

MADDE 15. Soforliik gérevini ifa eden personeller, Karayollar1 Trafik Kanununda belirtilen,
araclarda bulundurulmasi zorunlu olan her tiirlii belge, ara¢ gere¢ ve avadanliklarin araclarda
bulundugunun kontroliinden sorumlu olup, bu belge ve araclarin yoklugunda ve/veya
stirelerinin dolmas1 halinde ilgili birimdeki sorumlulara bu bilgiyi yazili olarak vermek



zorundadir. Bu nedenle ve siiriicli hatas1 ile araca gelecek cezalardan yiiklenici sorumludur.
Idarenin siiriicliye riicu edebilme hakk1 saklidir.

MADDE 16. Yiiklenici calistirdigi personellere maas 6demesini, her ayin en ge¢ 15’inde
(onbes) personeller adina agilacak banka hesap numaralarina yapacaktir. (Ayin 15’inin tatil
giinlerine denk gelmesi halinde en geg tatil bitiminden sonraki ilk is giinii en gec saat 24:00’e
kadar 6deme yapilacaktir.)

MADDE 17. Sozlesme konusu isin ifasi ve Yiklenicinin bu isle ilgili olarak g¢aligtiricagi
personelin ceza ve hukuk mevzuati ile Is Kanunu, Trafik Kanunu, Belediye Kanunlar1 ve diger
ilgili mevzuat hikkiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk
dogrudan yiikleniciye aittir.

MADDE 18. CALISTIRILACAK PERSONEL

CALISTIRILMASI ON GORULEN PERSONEL SINIFLARI.

1- Baskontrol: ihale konusu isin biinyesinde ¢alisan personeli sevk ve idare eder, denetim ve
kontroliinii saglar. Konak Belediyesi’ne bagli Miidiirliikler ile koordinasyonu saglar. En
az dort yillik tiniversite mezunu olmasi gerekir. Goérevlendirmeler idarece yapilacak olup,
alinacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde belirtilmistir.

Kontrol: En az dort yillik iniversitelerin mezunu olacaktir. Gorevlendirmeler idarece
yapilacak olup, alinacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde
belirtilmistir.

Formen: Asgari meslek yiliksek okulu mezunu olacaktir. Gorevlendirmeler idarece
yapilacak olup, alnacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde
belirtilmistir.

Usta: Miidiirliiklerin biiro hizmetlerinin disinda sahada ¢alisan ve ustalik gerektiren isler
olan kaynak, badana, boya, elektrik tesisati, sthhi tesisat, marangozluk, ara¢ tamir, oto
elektrik, elektrik, elektronik, metal isleri, mobilya dekorasyon, otomotiv, oto boya
gibi alanlarda meslek lisesi mezunu olanlar ile bu alanlarda ustalik belgesi (sertifika)
alanlar arasinda idarece uygun goriilenler gorevlendirilecektir. Gorevlendirmeler idarece
yapilacak olup, alinacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde
belirtilmistir.

Sofor: Asgari kullandig1 aragla uyumlu siiriicii belgesine haiz olacaktir. Gérevlendirmeler
idarece yapilacak olup, almacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde
belirtilmistir.

6- Yardimc1 Biiro Personeli: Asgari lise mezunu olacak ve bilgisayar kullanabilecek,
idarenin uygun gordiigli yardimci biiro hizmetlerinde ¢alisacaktir. Gorevlendirmeler
idarece yapilacak olup, almacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde
belirtilmistir.

7- Diiz isci: lidarenin uygun gordiigii yardimei hizmetlerde calisacak, fiziki olarak bu isi
yapabilecek giicte ve yapida olacaktir. Gérevlendirmeler idarece yapilacak olup, alinacak
hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde belirtilmistir.

8- Engelli Diiz Isci: Engelli olarak yapabilecegi ve idarenin uygun gordiigii yardimci
hizmetlerde c¢alisacaktir. Gorevlendirmeler idarece yapilacak olup, alinacak hizmetler
Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde belirtilmistir.

9- Yardimc1 Engelli Biiro Personeli: Asgari lise mezunu olacak, idarenin uygun gérdigii
yardimcr biiro hizmetlerinde c¢alisacaktir. Gorevlendirmeler idarece yapilacak olup,
aliacak hizmetler Ozel Teknik Sartnamenin 19. Maddesinde belirtilmistir.
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MADDE 19- ALINACAK HIiZMETLER:

19.1.Fen isleri Miidiirliigii Hizmetleri Kapsaminda:

Autoced ve Office programlari kullanilarak yeni yapim isi veya tadilat igleri ile ilgili
olarak sahada 6l¢iim ve proje ¢alismalari yapilmast,

Ihale dokiimanlar1 hazirlanmasi kapsaminda metraj ve yaklasik maliyet ¢alismalart
yapilmasi

Teknik yazigsmalarin yapilmasi, dosya arsiv hizmetleri

Calisan personelin puantaj ve 0zliik haklari ile ilgili caligmalarin yapilmasi

Midiirlik ¢aligmalarina ait bilgi ve belgelerin Belediye Web sayfasinda yaymlanmak
iizere diizenlenmesi

Midiirliik¢e belirlenecek diger is ve islemler.

19.2.Imar ve sehircilik miidiirliigii hizmetleri kapsaminda:

Pergole, tamirat izinleri miiracaatlarinin yerinde tetkikinin yapilmasi, izin yazilarinin
yazilmasi

Yeni ingaat, tadilat, ruhsat yenileme, istinat duvarlarinin ruhsatlarinin
hazirlanmasindan dnce parselin yerinde tetkikinin yapilmasi, ruhsatin internet
ortaminda hazirlanmasi

Yeni ingaat, tadilat, istinat duvari roleve ve restorasyon 6n onay-kesin onay, proje én
onay, mimari projelerinin tetkiki ve onayinin yapilmasi

Internet ortaminda yikim izinlerinin diizenlenmesi

Ruhsat asamasinda otopark iicreti belirlenen ingaatlarin otopark iicretinin yatirilma
yazilarinin ve taahhiit yazilarmin hazirlanmasi

Mimari ve teknik konularda vatandas ve kurumlar aras1 yazigmalarin yapilmasi
Otopark hesaplarinin bilgisayar ortaminda hazirlanarak komisyon kararlar1 ve siginak
inceleme formlarinin diizenlenmesi

Hak edis birimi evrak kayit ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Dekont iadelerinin evraklarinin ayrigtiritlmasi ve mali hizmetler miidiirliigiine
gonderilmesi

Onay ve imzadan gelen dosyalarin ayristirilmasi,

Yap1 denetim firmalart ile ilgili islem ve yazismalarin yapilmasi

Insaat ruhsati alinmis arsiv dosyalarinmn dizisinin yapilmasi arsiv tarayicisina
islenmesi

Miidiirliik ¢aligmalarina ait bilgi ve belgelerin Belediye Web sayfasinda yayimlanmak
tizere diizenlenmesi

Miidiirliik¢e belirlenecek diger is ve islemler.

19.3.Yap1 Kontrol Miidiirliigii Hizmetleri Kapsaminda:

Tehlikeli yapilarin kamu alaninda kalip kalmadiginin arastirilmasi,

Tehlikeli yapilarla ilgili yazismalarin yapilmasi

Tehlikeli yapilardan idarenin kendi imkani ile yikilabilecek olanlarinin Fen isleri
miidiirliigi ile birlikte yikilmasi islemlerinin yapilmasi

Tehlikeli yapilardan idarenin kendi imkani ile yikilamayacak olanlari i¢in ihale
islem dosyas1 hazirlama ¢aligmalar1 yapilmasi

Kacak yap1 ve ruhsat ve eklerine aykir1 eklentilerin tapudan miilkiyet durumunun
tespit edilmesi

Kacak ve ruhsata aykir1 yapilarla ilgili yazigmalarin yapilmasi,

Kagak ve ruhsata aykir1 yapilarin tespiti

Kacak ve ruhsata aykir1 yapilarin yikilmasi i¢in ihale islem dosyas1 hazirlama
caligmalar1 yapilmasi



Miidiirliik ¢alismalarina ait bilgi ve belgelerin Belediye Web sayfasinda yayinlanmak
lizere diizenlenmesi
Miidiirliik¢e belirlenecek diger is ve islemler.

19.4.Plan ve Proje Miidiirliigii Hizmetleri Kapsaminda:

1/1000 6lgekli uygulama, revizyon, ilave mevzii ve koruma amagcli imar planlarinin
hazirlanmasi

1/1000 6l¢ekli imar plani/imar plan1 degisikligi tekliflerinin ilgili yasa ve
yonetmelikler kapsaminda incelenerek Meclis dnergesi normunda hazirlanmasi
Belediye Meclisince ilgili komisyonlara havale edilen imar plani/plan degisikliklerinin
degerlendirilmesine yonelik yerinde inceleme yapilmasi

Belediye Meclisince uygun bulunan imar plani/plan degisiklerini, 5216 sayili yasanin
7/b maddesi kapsaminda degerlendirilmek iizere Biiyliksehir Belediye Baskanligina
iletilmesi

Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanarak gelen imar plani/imar planm
degisikliklerine yonelik aski siirecinde varsa yapilan itirazlarin Meclis tarafindan
degerlendirilmesine iliskin islemlerin yiiriitilmesi

Belediye sinirlar1 iginde bulunan Muhtarliklardan gelen taleplerin incelenerek gerekli
islemlerin tesis edilmesi

Midiirliik ¢aligmalarina ait bilgi ve belgelerin Belediye Web sayfasinda yayimlanmak
tizere diizenlenmesi

3194 sayili imar kanununun 16.ve 18.madde uygulamalarinin kontrol edilmesi
Arazide elektronik total station ve nivo kullanarak dl¢timler yapilmasi

Teknik konularla ilgili yazigsmalarin yapilmast

Netcad, Autocad ve MS Office (Word, Excel, Powerpoint) programlarinin kullanilarak
teknik hizmetlerin verilmesi

Numarataj belge ve krokisi diizenlenmesi

Ilge smurlar1 i¢inde yer alan yapilarin adres kayit sistemine (UAVT) giincellestirilmesi
Degisen sokak isimlerinin; Autocad, Oracle, Adres kayit sistemi (UAVT), Argis
programlarina kayit dilmesi

Imar plan1 tadilatlari, kadastro parsellerinin sayisallastiriima islemlerinin yapilmasi
Diger kurum ve birimlerden gelen taleplere gore istenen ¢izimlerin bilgisayar
ortaminda hazirlanmasi

Niifus Miidiirliiklerinden gelen vatandaslarin UAVT kaydinin yapilmasi

[cra Miidiirliigiinden gelen evraklarim arsiv, Autocad, CBS programlarindan
kontroliiniin yapilmast UAVT kaydinin yapilmasi

Miidiirliik¢e belirlenecek diger is ve islemler.

. Park ve Bahce Miidiirliigii Hizmetleri Kapsaminda:

Sulama,

Temizlik,

Dikim,

Belleme,

Gibreleme,

Tesviye,

Tirpan ve Makine ile ¢im ve gayir bigme,
Budama,

Bitki hastalik ve zararlilarla miicadele,

Park, yesil alan ve sevgi yollarinda ki materyallerin bakimi (marangoz, demir, boya ve
cila atolyelerinde)
Miidiirliik¢e belirlenecek diger is ve islemler.
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Bu sartname Peyzaj Mimarligi Planlama — Uygulama ve Cevre diizenlemesi

islerinden yapisal olmayan, sadece toprak alanlar {lizerinde canli bitki malzemesi ile
yapilacak yesil alan diizenlemeleri; agaclandirma alanlar1 ile mevcut peyzaj alanlari ile
mevcut peyzaj alanlarinin bakimi, onarimi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in yapilacak

uygulamalarin teknik yontemlerini kapsar.

Yapilacak isler Park ve Bahgeler Miidiirliigli yetkilileri ve atamasi yapilan kontroller

tarafindan planlanacak ve uygulatilacaktir.

19. 6. Hizmet Binalarinin Temizligi kapsaminda;

19.6.1.

Giinliik Yapilacak Temizlikler

Tiim hizmet birimlerindeki biirolarda bulunan koltuk, sandalye, masa, sehpa, telefon, etajer
vb. her tiirlii biiro malzemelerinin temizligi giinliik olarak yapilacaktir.

h)

Biirolarda ve koridorlarda bulunan ¢6p sepetlerindeki atiklar toplanacak ve bina
disindaki ¢6p alanina bosaltilacaktir.

Biiro, koridor ve zeminlerin temizlenecek ve paspas yapilacaktir.

Katlarda bulunan tuvaletlerin zemini, fayanslari ve lavabolar1 deterjanli su ile
silinerek dezenfekte edilecektir.

Resim gerceveleri, kap1 pervazlari ve pencere pervazlarinin tozlart alinacaktir.

Kap1 girislerinde bulunan paspaslar temizlenecektir.

Ana giris kapilarinin cam ve gergeveleri ile diger biiro kapilarinin temizligi
yapilacaktir.

Hizmet Binalar1 6nleri ve girisleri sik sik paspas yapilarak temizlenecektir.

Bagkanlik katinin ve giriginin sik sik deterjanli su ile silinerek temizligi yapilacaktir.
Odalarda bulunan halilar elektrikli siipiirge ile temizlenecektir. Elektrikli siipiirgeler
yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

. Haftalik Yapilacak Temizlikler:

Biirolarda bulunan demirbas malzemelerin temizligi yapilacaktir.

Biiro ve koridorlarda bulunan ¢icek saksilar1 ve altliklarinin temizligi yapilacaktir.
Duvarlarda bulunan lekeler silinerek temizlenecektir. Yagl boyali duvar ve siitunlar
deterjanli su ile silinecektir.

Kap1 ve pencere dogramalari, pencerelerde bulunan jaluziler deterjanli su ile
temizlenecektir.

Hizmet binalarinda bulunan pano ve birimleri gosterir levhalar silinecektir.

Tiim camlar i¢erinden ve disaridan deterjanli su ile silinecektir.

Biiro, koridor, antre ve hizmet binalar1 girisindeki zemin, karo, mermer ve mozaikler
deterjanli su ile silinerek temizlenecek, tas zeminler ayda bir makine ile cilalanacaktir.
Avize, ampul, fliioresan armatiirler, elektrik priz ve anahtarlar1 temizlenecektir.

19.7. Yardimc1 Hizmetler kapsaminda;

Tiim birimlerde;

Bilgisayar operatorliigii hizmetleri,
Bilgisayarla yazilarin yazilmasi hizmetleri,
Evrak kayit islemleri,

Evrak dagitim hizmetleri,

Arsiv hizmetleri,



- Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Isgaliye cezalari, v.s. gelirlerle ilgili tahakkuk
hazirlama ve takip hizmetleri,

- Sekreterya hizmetleri,

- Posta takip hizmetleri,

- Elektronik sistemlere yonelik Bakim ve onarim hizmetleri,

- Haberlesme hizmetleri,

- Arastirma ve gelistirme hizmetleri,

- Piyasa aragtirmasi hizmetleri,

- Anket ¢alismalari,

- Tanitim hizmetleri,

- Basim ve yayim hizmetleri,

- Toplanti, organizasyon sergileme hizmetleri,

- Semt merkezlerinde Mesleki egitim ve kurslara yonelik hizmetler,

- Bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler,

- Kiiltiirel etkinliklere yonelik hizmetler,

- Sosyal yardim faaliyetlerine yonelik hizmetler,

- Halkla iliskilere yonelik hizmetler,

- Mekanik sistemlere yonelik bakim ve onarim hizmetleri,

- Tasima hizmetleri,

- Ulasim hizmetleri,

- Ustalik hizmetleri (kaynak, badana, boya, elektrik tesisati, sihhi tesisat, marangozluk,
arag tamir, oto elektrik, elektrik, elektronik, metal isleri, mobilya dekorasyon,
otomotiv, oto boya vb.)

- Asfalt isleri,

- Santiye isleri (parke tas1 doseme, boya isi, kaynak isi, insaat isi),

- Tiim hizmet binalarinda biiro, koridor, merdiven, tuvalet, asansor vs. temizligi ile
bunlara benzer diger hizmetler,

- Cay, su ve igecek servisi,

- Veteriner Miidiirliigline bagli yardimci hizmetler,

- Spor Isleri Miidiirliigiine bagl hizmetler,

- Kalorifer kullanim ve bakim hizmetleri.

MADDE 20- Yiiklenici Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahgeler
Miidirliklerinde sahada calistiracagi tiim isgilere idarenin onaylayacagi tek tip, yazlik ve
kishk is elbisesi, yazlik ve kislik is ayakkabisi ve koruyucu esya verecektir. Kiyafetler
lizerinde yapilacak degisiklikler idarenin onay1 ve istegine baghdir. Is elbisesinin rengi
idarece tespit edilerek yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici, kishk giyim esyalarmi isin
baglamasina miiteakip 15 (onbes) giin igerisinde (giyim esyalari, is gilivenligi koruyucu
malzemeleri ve sarf malzemeleri) vermekle yiikiimlidir. Yazlik giyim esyalart Nisan ayinin
15 (onbes)’ne kadar teslim edilecektir. Is akisi icerisinde gerceklesen personel giris
cikislarina miiteakip yeni kiyafetlerinin temini yiikleniciye aittir. Diger miidiirliiklerde ¢alisan
30 isc¢i personele yilda 2 yazlik ve 2 kislik olmak iizere is onliigii verilecektir. Is kiyafetlerinin
ve koruyucu giyim esyalarinin dagitimi idarenin denetiminde yapilacaktir.

20.1- Yazlik is kiyafetleri :

Almacak yazlik giyim malzemeleri kullanim amaclarina gore asagida belirtilen cins ve
ozelliklerde olacaktir. Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahgceler
Miidiirliiklerinde ¢alisan tiim is¢i ve usta personele verilecek yazlik is kiyafetleri miktar
2’ser takim olmak {izere 330 (iigyiizotuz) adettir. Bir takim yazlik is kiyafeti; kot pantolon,
kisa kollu tisort, sapka ve uzun kollu kot gomlekten olugmaktadir.



20.1.1.Kot Takim
Ozelligi: Kot Takimin dikiminde kullanilacak kumag gomlekte 6,5 Ons pantolonda 6,5 Ons
%100 pamuklu kot kumasg olacaktir.

20.1.2. Kot pantolon

Ozelligi: Pantolonlar 6nden fermuarli, dublesiz diiz paga, orta diisiik belli ve arkadan lastikli,
pantolon boyu 115 cm den daha kisa olmayacak, pagalar1 dikisli kapal1 olacaktir. Pantolonun
On cepleri iist sag ve sol tarafinda iistten takmali cep, sag tarafinda diz ile kalga arasinda metro
cebi, sol kalca ve diz aras1 kapakli cep, sag arka tarafina 15 x 15 cm ebadinda iisten takmali
cep olacaktir. Tiim dikisler ¢ift dikis ag kism1 punterez dikis ile desteklenmis olacaktir. Ayrica
pat alt1 ve koprii altlar1 da punteriz dikisle desteklenecektir. Pantolon belinde 5 cm’ lik 7 adet
kopri olacaktir. Pantolon diz altinda pagadan 30 cm yukarida 3 cm’lik cift fosforlu uyari
seridi olacaktir.

20.1.3. Kisa Kkollu tisort

Ozelligi: Tisort kumasi lakost % 100 pamuk agik mavi renkli olacaktir. Tisort modeli patl1 iic
diigmeli polo yaka, kol uclar1 ve yaka beyaz ribanali olacaktir. Kol ve omuz dikisleri iistten
emniyet dikisli olacaktir. Sirtinda Konak Belediyesi yazisi olacak, sol gogiis ilizerinde
diigmesiz gomlek tipi tek cep olacak, cep tizerinde Konak Belediyesi logosu lacivert iplikten

yapilacaktir.

20.1.4. Uzun kollu kot gomlek

Ozelligi: Tim iistten takmali cepler altigen kenarli ¢ift dikis olacaktir. Gomlegin etek
kisminda yanlardan 5 c¢m lastikli olup mont kemerli olacaktir. On kisim boydan fermuarl
patlt olacaktir. Pat kismi1 3 sira diigmeli gogiis kisminda sagda ve solda 2 adet {istten takmali
kapakli cirth cep, iki yanda da iistten takmali Yan cep olacaktir. Kollar mansetli ve 2 adet
diigmeli olacaktir. Yaka kalinlig1 ensede 5 cm olup uglara dogru 7 cm’ ye kadar genisleyecek
sekilde olacaktir. On cep iistiinde gogiis kisminda fosforlu uyari seridi olacaktir. Gdmlek ve
pantolonda kullanilacak fermuarlar standartlara uygun ve kumas rengine uygun olacaktir.
Sirtina Konak Belediyesi yazis1 reflektor baski yapilacak, sol 6n gogiis kisminda cep {istii
Konak Belediyesi logosu beyaz renkte yapilacaktir.

20.1.5. Yazhk is ayakkabisi: Saya videla deriden alt1 lastik veya termo taban iyi kalitede,
celik burunlu, miflonsuz ve bagcikli olacaktir. S6zlesme siiresince her yaz mevsimi iginde
Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde ¢alistiracag
tiim is¢i ve usta personele verilecek yazlik is ayakkabist miktar1 1’er ¢ift olmak iizere 165
(yiizaltmisbes) adettir.

20.1.6. Sapka: %50 pamuk, %50 polyester kumastan bedeni ¢it¢itli, arkadan ayarlanabilen
ozellikte olacaktir. “KONAK BELEDIYESI” yazis1 ve logosu basili olacaktir. 330 adettir.

Genel Malzeme Ozellikleri: Tiim Yazlik Giyim Malzemelerinin dikiminde kullanilacak olan

malzemeler kaliteli ve standartlara uygun malzemelerden segilecek,

a) Dikimde kullanilacak iplik saglam, kaliteli ve kumas rengine ve tipine uygun bobin/kot
ipligi olacak.

b) Kot kumas kullanilan tiim iiriinlerde yikama ve taglama yapilacaktir.

c) Kullanilacak fermuarlar standartlara uygun ve kumas rengine uygun olacak.

d) Giyim malzemelerinin kesim sonrasi kenarlarina overlok ¢ekilecektir.

e) Tim malzemelerin beden oOlgiileri yiiklenici tarafindan tek tek personel iizerinden
almacaktir. Yanlis beden Olgiisii almaktan kaynaklanacak problemlerden yiiklenici
sorumlu olacaktir.




f) Giyim Malzemeleri, verilecek isim listesine gore ikiser takim olarak ambalajlanacak
lizerlerine personel isimleri de yazacaktir.

g) Idare teslim edilen iiriinlerden, kontrol amaciyla segecegi iiriinlerden, kontroliinii yaparken
onarilmaz sekilde tahribat oldugu takdirde, yiiklenici onun yerine yenisini getirmek
zorundadir.

20.2. Kishik is kiyafetleri:

Almacak kiglik giyim malzemeleri kullanim amaclarina gore asagida belirtilen cins ve
ozelliklerde olacaktir. Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahceler
Miidiirliiklerinde calisan tiim is¢i ve usta personele verilecek kislik is kiyafetleri miktar1 2’ ser
takim olmak tizere 330 (ii¢yiizotuz) adettir. Bir takim kislik is kiyafeti; 1 adet is¢i mont, 1
adet is¢i pantolon, 1 adet uzun kollu tigort, 1 adet bereden olusmaktadir.

20.2.1. Isci Mont

Ozelligi: Kislik Montlar, Polyester Oxford kumastan akrilik olacaktir. Kollar1 ¢ikabilir
olacaktir. Montun i¢ kism1 120 gr. kapitoneli astarlanarak dikilecektir. Montlarin 6n yiiziinde
2 adet kapakli, 2 adet de filetolu yan cep bulunacaktir. Montun etek kisminda yanlardan 5 cm
lastikli olup, kollar mansetli ve 2 adet ¢it ¢ithi olacaktir. Gogiis ve sirt(roba alt1) boliimlerinde
fosforlu uyar seridi olacaktir (5 cm.). Elbise yikandiginda renk, yazi ve reflektorler ¢ikmaz
ozellikte olacaktir. Sirtina beyaz renkte baskili Konak Belediyesi yazisi yapilacak, sol 6n
gogiis kisminda Konak Belediyesi logosu (Etiket) yapilacaktir.

20.2.2. isci Pantolon

Ozelligi: Dis kumas malzeme cinsi % 100 polyester 300D Oxford dokuma en az 190 gr. 1
inci simif (A) kalite membran kaplama olacaktir. i¢ kisminda kullanilacak astar 90 Gr. elyaf
iizeri 30/1 stipren ve kis sartlarina uygun olacak, yeterince dolgu malzemesi kullanilacaktir.
Pantolonlar 6nden fermuarli, dublesiz diiz paga, diisiik belli ve pantolon boyu 115 cm den
daha kisa olmayacak, pantolonun 6n cepleri iist sag ve sol tarafinda torba cep, kalca ile diz
arasma sol tarafinda kapakli ¢it ¢ith kargo cep, sag tarafinda 15 x 20 cm ebadinda kapakli
metro cebi, sag arka tarafina kapakli ¢it ¢itli 15 x 15 cm ebadinda iisten takmali cep olacaktir.
Pantolon beli ¢ift tarafl: ilikli lastikli olacaktir. Pantolon diz altinda pagadan 30 cm yukarida 5

cm lik ¢ift fosforlu uyar: seridi olacaktir.

20.2.3. Uzun Kollu tisort

Ozelligi : Tisort kumas1 % 100 pamuk 3 iplik 300 Gr., Penye rengi lacivert olacaktir. Tisort
modeli bisiklet yaka, kol uglar lastik ribanali olacaktir. Tisortlerin sirt kisminda “KONAK
BELEDIYESI” yazis1 ve logosu basili olacaktir.

20.2.4. Bere
Ozelligi: Orlondan mamul ve Konak Belediyesi logolu olacaktir.

20.2.5- Kishk is ayakkabisi: Saya videla deriden alt1 lastik, iyi kaliteden, termotaban, ¢elik
burunlu, miflonlu ve bagcikli olacaktir. Sézlesme siiresince her kis mevsimi i¢inde Fen Isleri,
Ulagim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde calistiracagi tiim is¢i ve
usta personele verilecek kislik is ayakkabisi miktari 1’er ¢ift olmak iizere 165 (yiizaltmisbes)
adettir.

Genel Malzeme Ozellikleri:

Tim Kislik Giyim Malzemelerinin dikiminde kullanilacak olan malzemeler kaliteli ve

standartlara uygun malzemelerden secilecek,

a) Dikimde kullanilacak iplik saglam, kaliteli ve kumas rengine ve tipine uygun bobin/kot
ipligi olacak.




b) Kot kumas kullanilan tiim iiriinlerde yitkama ve taslama yapilacaktir.

c) Kullanilacak fermuarlar standartlara uygun ve kumas rengine uygun olacak.

d) Pantolonlarda kullanilacak ceplik kumaslar ile pantolonlarda kemer astar1 olarak
kullanilacak kumag pantolon kumas rengine uygun renk saglam pamuklu kumas olacaktir.

e) Giyim malzemelerinin kesim sonrasi kenarlarina overlok ¢ekilecektir.

f) Tim malzemelerin beden Olgiileri yiiklenici tarafindan tek tek personel iizerinden
almacaktir. Yanlis beden Olgiisii almaktan kaynaklanacak problemlerden yiiklenici
sorumlu olacaktir.

g) Giyim Malzemeleri, verilecek isim listesine gore birer takim olarak ambalajlanacak
iizerlerine personel isimleri de yazacaktir.

20.3- Koruyucu giyim esyasi:

20.3.1- Reflektorlii yelek :

Ozelligi: Yazlik fileli fosforlu sar1 renkte olacaktir. Tiim kenarlar biye ile kapanmis ve 6nden
cirth olacaktir. Birinci kalite %100 polyester kumastan dikilecektir. Yiklenici sézlesme
siiresince Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde
calistiracagi tiim isci ve usta personele verecegi reflektorlii yelek miktar: 165 (yiizaltmisbes)
adettir.

20.3.2- Lastik c¢izme :

Ozelligi: Astarli ve uzun konglu birinci kalite TSE'li lastik ¢izme olup, yiiklenici s6zlesme
siiresince Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde
caligtiracagl tiim ig¢i ve usta personele verecegi lastik ¢izme miktart 165 (yiizaltmisbes)
adettir.

20.3.3- Yagmurluk:

Ozelligi: Dis yiizeyi duble sar1 renkli PVC kapli ve su gecirmez kisa ceket yagmurluk
olacaktir. I¢ yiizeyi pamuk/polyester karigimli bez olacaktir. Yumusak PVC kaplanmis
Polyester bezde hava sizdiran delik veya yirtik gibi 6ziirler bulunmayacak, kaplama ile bez
arasinda iyi bir yapisma (adezyon) olacak ve kaplama bezden ayrilmayacaktir. Imalatta
kullanilan PVC 20 gr/cm2 basing altinda 24 saat —4o0 C de bekletildiginde katlanma yerleri
catlamayacak birbirine yapismayacaktir. Yagmurluk, kapiisonlu olacak ve kapilisonu bilizmek
icin 1p blizgili olacaktir. Yagmurlugun koltuk altlarinda ve sirtinda gizli havalandirma
delikleri olacaktir.

Yagmurlukta, kol uglarindan ~8 cm igeriden baslamak iizere ~6 cm boyunda kol igine
kaynakla ve/veya dikisle tutturulmus ucu lastik biizgiilii ayn1 malzemeden bir parga olacaktir.
Isaretleme TS EN 340’a uygun olacaktir. Yagmurlugun 6n kismi gizli fermuarh ve ¢itgith (en
az 4 adet citcit) olacaktir. Yagmurluklarin arka tarafina lacivert renkte KONAK
BELEDIYESI yazlacak, sol on gogiis kismma ise Konak Belediyesi logosu baski
yapilacaktir. Yiiklenici sozlesme siiresince Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile Park
ve Bahgeler Miidiirliiklerinde calistiracagi tiim is¢i ve usta personele verecegi yagmurluk
miktar1 330 (iigyiizotuz) adettir.

20.3.4.1s Eldiveni :

Avug i¢i ve tirnaklar1 yarma deriden elin arka kismi ve konglar 4 ons kalinliginda kot
kumastan olacaktir. Yiiklenici sozlesme siiresince Fen Isleri, Ulasim Hizmetleri, Veteriner ile
Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde ¢alistiracagi tiim is¢i ve usta personele Verecegi is eldiveni
5000 (besbin) adettir.
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20.3.5. Dayamkl is Eldiveni:

EN388 CE-3242 standartlarinda asinmaya ve kesilmeye dayanikli, pamuk-polyester astarli,
orgli bilekli, su buhar1 sogurmali (absorbsiyonlu) olacaktir. Yiiklenici s6zlesme siiresince
personele verecegi dayanikli is eldiveni miktar: 500 (besyiiz) adettir.

20.3.6.Baret:

Yogun polietilen malzemeden, ense koruyuculu, mandalli kafa bantli, gene ve ense baglantili
olacaktir. Yiiklenici sdzlesme siiresince personele verecegi baret miktar1 250 (ikiyiizelli)
adettir.

20.3.7. Pasif Kulakhk:

21-28dB giiriiltii diisiirme seviyesine sahip, glriiltiiniin siddetini azaltan konusmay, isitmeyi
engellemeyen ozellikte, celik tel kafa bantli, kafa yastigi, kulak minderli, kullaniciya gore
ayarlanabilir olmalidir. Yiiklenici sézlesme siiresince personele verecegi pasif kulaklik
miktar1 250 (ikiyiizelli) adettir.

20.3.8. Kulak Tikaci
Polyethylene foam (siinger) den veya silikon kauguktan yapilmis, kordonlu olmalidir.
Yiiklenici s6zlesme siiresince personele verecegi kulak tikact 1000 (bin) adettir.

20.3.9. Goz Koruyucu (Gozliik)

Kirllmaya ve cizilmeye karsi direngli, polikarbon kahverengi lens, UV koruma, hafif,
bugulanmaz, dis saha calismalarina uygun, zerrecik ve sigramalara karsi koruma saglayan
nitelikte olmalidir. Yiiklenici sdzlesme siiresince personele verecegi goz koruyucu (gozliik)
miktar1 250 (ikiyiizelli) adettir.

20.3.10. Seffaf Vizorlii Siper

20 x 40 cm ebatlarinda, Seffaf polikarbonat malzemeden olacak, bugulanmaz c¢izilmez
ozellikte olacaktir, Yiiz vizorii adaptorlii (braket) olacaktir. Adaptor, elastik bantli, acilabilir
ve kapanabilir 6zellikte olmalidir. Vizor brakete kolay takilip ¢ikarilabilmelidir. Her barete
takilabilir olacaktir. Hafif olmalidir. Yiiklenici sdzlesme siiresince personele verecegi seffaf
vizorli siper miktar1 250 (ikiyiizelli) adettir.

20.3.11. Tel Orgii Vizorlii Siper

20 x 40 cm ebatlarinda, vizori tel orgii olmalidir. Yiiz vizorii adaptorlii (braket) olacaktir.
Adaptor, elastik bantli, acilabilir ve kapanabilir 6zellikte olmalidir. Vizor brakete kolay takilip
cikarilabilmelidir. Her barete takilabilir olacaktir. Hafif olmalidir. Yiiklenici sozlesme
sliresince personele verecegi tel 6rgii vizorli siper miktar: 250 (ikiyiizelli) adettir.

20.3.12. Toz Maskesi

Toz Maskesi EN 149 standardina sahip olmalidir. Toz Maskesi FFP1 koruma seviyesine sahip
olmalidir. Toz Maskesi {lizerinde nefes verme siibabi (ventili) olmalidir. Cilt {izerinde
yumusak oturum saglamali ve ter emici ek bir malzemeden yapilmis olmalidir. Toz
maskesinin basbandi elastik malzemeden olmalidir. Yiiklenici sdzlesme siiresince personele
verecegi toz maskesi miktar1 5000 (besbin) adettir.

ISTIHDAMDAN DOGAN SORUMLULUK:

MADDE 21- lidare gerek gordiigii takdirde caligma yapilacak hizmet binalarin1 ve
calistirilacak is¢i sayisini degistirebilir. idare gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma yapilacag
belirtilen hizmet binalar1 disinda ilave bina ve is¢i sayisini yiikleniciye bildirir. Yiiklenici bu
ilave binalarda ayni sartlar dahilinde isi yapmakla yiikiimliidiir.
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MADDE 22. Is baslangicindan itibaren 15 giin i¢inde temizlik personeline bina temizligi ile
ilgili egitim verilecektir. Yeni ise girisi yapilacak personele ise ise giris tarihi itibariyle 15 giin
icinde bina temizligi ile ilgili egitim verilecek olup, belgeleri idareye sunacaktir.

MADDE 23. Ihale konusu isin belirtilen mahallelerde ve sartname hiikiimlerine gore tam ve
eksiksiz olarak yapildigina dair aylik ¢caligma raporlari, ¢aligtirilan personele ait puantaj, aylik
SGK Bildirgelerinin asli veya e-bildirgelerin (internet {izerinden yapilan bildirgelerin) SGK
tarafindan tasdikli suretinin ve ddenti belgesinin, Issizlik sigortas: kesintisi bildirgesinin asl
veya SGK tarafindan tasdikli 6denti makbuzunun suretinin eklenmesiyle bu esaslara gore
hazirlanan hak edislerin tahakkuka baglandiktan sonra, Mali Hizmetler Miidiirliigii’nce
O0demesi yapilacaktir. Maas 6demeleri yiiklenici tarafindan ¢alistirilan personel adina agilacak
Banka hesaplarina yatirilacak olup, banka onayli kisi bazinda alinacak olan hesap dekont
dokiimlerinin veya ekstrelerinin bir sonraki hak edis doneminde idareye ibraz edilmesi
zorunludur.

MADDE 24. Yiiklenicinin sartname hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi nedeniyle idarenin
sozlesmeyi fesih etmesi ve yiiklenicinin Izmir Konak Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili muhtelif yardimci1 hizmet satin alinmasi isini sdzlesme siiresinden Once birakmasi
halinde, Hizmet isleri Genel Sartnamesinin bu durum ile ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 25. Sézlesme siiresi i¢inde izmir Konak Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili muhtelif yardimci hizmet satin alinmasi isini denetlemek {izere idarenin
gorevlendirecegi kontrol ve/veya kontrollerin hizmetle ilgili uyarilar1 yiiklenici tarafindan
dikkate alinacaktir. Hizmetteki aksakliklarin idarenin yazili uyarilarina ragmen
diizeltilmemesi halinde, Sozlesmede belirtilen Cezai Miieyyideler uygulanacaktir.

MADDE 26. Isle ilgili olarak meydana gelen is kazalarinin sorumlulugu yiikleniciye aittir.
Ayrica gerek yiiklenicinin gerekse personelinin meydana getirecegi kaza ve hasarlar ile gorevi
thmal ve gorevi kotliye kullanmadan dolay1 idareye ve tiglincii sahislara kars1 verecekleri her
tiirlii zarar ve ziyanlarda yiiklenicinin sorumlulugu altindadir.

MADDE 27. Yiklenici, c¢aligtiracagt tim personelini yiriirlikteki is kanunu
hiikiimliiliiklerine gore istihdam edecektir. Yiiklenici, kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak
her tiirlii Is Saghg ve Giivenligi, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik ve Maliye Mevzuati ile ilgili
resmi teftislerde, teftis makami ve yetkililerine kendi is¢ilerinin igvereni sifati ile direkt olarak
muhatap olacaktir. Bu konuda yetkili makamlarca idareye yliklenecek her tiirlii maddi
hususlar yiiklenici tarafindan karsilanacak.

MADDE 28. Istihkaklarda yapilabilecek hatalar ve yanlis uygulamalar nedeniyle, Sayistay
veya denetcilerce tespit edilmis olan fazla 6denen miktarlar yiikleniciden tahsil edilecektir.

MADDE 29. Yiiklenici tarafindan 6denmeyen her tiirlii is¢i alacaklar1 (maas, fazla mesai,
yillik izin iicreti, kidem tazminat: vs.) hususunda Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin ilgili
maddeleri uygulanacak olup, 6denmeyen isci alacaklarini yiiklenicinin hak edisinden mahsup
ederek hak sahiplerine 6demeye idare yetkilidir. Yiiklenici idarenin bu tasarrufundan dolayi
hig¢bir hak talebinde bulunamaz.

MADDE 30. Yiikleniciye bu is i¢in avans verilmeyecektir.
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DiGER HUSUSLAR:

MADDE 31. Yiikleniciye ihale bedeli lizerinden 6denecek miktar briit iicrettir. Bu itibarla
SGK Primi, Gelir vergisi, her tiirlii resim ve harglar ile buna bagli kesinti ve fon giderlerinin
tamami, teklif fiyata dahil olup, yiikleniciye aittir.

MADDE 32. K.D.V Mevzuat geregince idaremizce ddenecektir.
SARTNAMENIN HUKUKIi ONEMI:

MADDE 33. Bu sartname, Tip Idari sartname ve bunlarin ekleri, S6zlesme ve Thale
dokiimanini olusturan tiim belgeler birbirlerinin tamamlayicisi olup, hepsi birlikte kullanilir.

MADDE 34. Is bu “ OZEL TEKNIK SARTNAME “bu madde ile birlikte 34 maddeden
ibarettir.
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