T.C.
KONAK BELEDIYES] |
PARK VE BAHCELER MUDURI",I'JGU TESI.(!I.JAT, GOREY, YETKI VE
CALISMA YONETMELIGI

1.BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmmlar ve Temel Ilkeler

Amagc:

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik, Konak Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Miidiirligti’nitin, kanunlar ve diger yasal diizenlemeler cercevesinde Konak lige sinirlart
igerisindeki park ve yesil alanlarin, daha etkin ve giizel kullamlmas: ySniinde faaliyetlerinin
yiriitilmesine dair usul ve esaslarini diizenlemeyi amaglar.

Kapsam:
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli personelin
¢alisma usul, gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Konak Belediye Baskan:’ni,

b) Baskan Yardimcisi: Konak Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigti’ niin bagh

bulundugu Bagkan Yardimcist’nu,

c) Bagkanlik: Konak Belediyesi Bagkanligi’nu,

¢) Belediye: Konak Belediyesi’ni,

d) Meclis: Konak Belediyesi Meclisi’ni,

e) Miidiir: Konak Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii’nii,

f) Mudiirliik: Konak Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii,

g) Personel: Konak Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nde ¢alisan gesitli unvan ve
kadrodaki ttim personeli, ifade eder.

Kurulus

MADDE 5- (1) Midiirliik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddeleri
geregi, 22/4/2006 tarihli 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige giren Belediye
ve Bagli Kuruluslar: ile mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin
esaslart belirleyen Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak 10/10/2006 tarih ve 2006/139
sayili Meclis karariyla olugturulmus olup, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda
belirtilen goérev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak Baskana ya da gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak galisan bir birimdir.

2.BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi
MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Miidiir ve Miidiire bagli servislerden olugur ve
teskilat yapis1 agagidaki gibidir;
a) Idari Isler ve Arsiv Servisi et e 8 QKT AY
b) Park Bakim ve Onarim Servisi frgioss 1
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c) Etid ve Proje Servisi

¢) Budama Servisi

d) Arag Sevk Merkezi

e) Fidanlik ve Atdlyeler Servisi
1) Marangoz Atélyesi
2) Demir Dograma Atélyesi
3) Boya Atélyesi
4) Fidanlik Ekibi
5) Sulama Tesisat1 Ekibi

3.BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Goérevleri:

MADDE 7- (1) Mudiirltigiin gérev ve sorumluluklari;

a) Belediye sinirlari dahilinde bulunan mevcut parklar, gocuk oyun alanlari, sevgi
yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak
veya yaptirmak,

b) Park, yesil alan, agaglandirma alanlari, tretuvar, refiij ve benzeri alanlarda agaclandirma
caligmalar1 yapmak ya da yaptirmak,

¢) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin budama, misina, yabani ot temizligi, ¢apalama,
zirai ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama ve benzeri bakimi ile onarimlarini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Imar planinda park, gocuk bahgesi, spor alani, yaya bolgesi, yesil alan ve benzeri
tespit edilen alanlart engelli vatandaglarin da kullanimina uygun sekilde projelendirmek, ilgili
miidiirliikle igbirligi halinde hazirlanan projelerin uygulamasini yapmak veya yaptirmak,

d) Fidanlik alaninda bulunan bitkilerin sulama, kok havalandirma, zararli ve hastaliklara
karg1 bitkisel ilaglama, saksi degisimi, giibreleme vb. bakim ¢alismalarini yapmak ve dikim
alanlarina sevk etmek,

e) Kamu kurum ve kuruluglardan gelen taleplerle ilgili, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimer olmak,

f) Miidurliigiin sorumluluk alamindaki park, yesil alan ve rekreasyon alanlarina ait su
aboneliklerini agma ve iptal iglemleri ile su faturalarinin 6denmesi iglemlerini yapmak,

g) Miidiirliigiin gérevlerini yerine getirebilmek i¢in ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim
islerini temin etmek, bu islere ait teknik ve idari sartname ile s6zlesme tasarist hazirlamak,
muayene ve kabul islemlerini yapmak,

g) Miidiirliik sorumluluk alaninda kalan park ve yesil alanlarda bulunan kent donat:
elemanlarina ve bitkilerine zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri
yaparak yasal takip baglatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

h) Is yerlerinde is giivenligini ve is¢i sagligim saglayacak tedbirleri almak veya
aldirmak,

1) Dogal afet ve kotii hava kosullar: ile miicadelelerde Belediye’nin ilgili birimleri ile
koordineli olarak ¢aligmak,

i) Vatandaslar ile mahalle muhtarlarindan gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek,
sonuglandirilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 8- (1) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) 657sayili Devlet memurlar1 Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan dolayi, Belediye Baskan Yardimcisina, Belediye Baskanina ve
ytirtirliiliikteki mevzuata karst sorumludur. ;
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b) Bagkan adina miidiirliigii temsil eder, miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir.

c) Midiirliiglin ¢aligma usul ve esaslarina iligkin olarak program yapmak, yonetmelik
dogrultusunda ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetmelikte belirlenen faaliyetlerin zamaninda, verimli ve diizenli yiiriitiilmesi igin
kararlar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

d) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak,

e) Miidiirliik emrinde gorevli tiim personelin islevleri itibariyle gorev dagilimini
yapmak, gorevlendirme yazisinda verilen gorevi tamimlamak ve gorevlendirilen personelin
yetki ve sorumlulugunu bildirmek,

f) Personelin tiim 6zliik iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Diger miidiirlitklerle ortak yiiriitilen projelerde koordinasyon ve bilgi aligverisi
saglamak,

g) Midiirliige intikal eden evrak ve gorevlerin® bagli birimler arasinda dagilimini
yapmak ve hazirlanan evraklari denetlemek ve onaylamak,

h) Miidiirliigtin stratejik planini, performans programini, biitge ve yillik birim faaliyet
raporunu hazirlamak, harcama yetkilisi olarak harcamalarin gergeklestirilmesini  ve
kontroliinii saglamak,

1) EBYS ortaminda gelen yazi ve dilekgelerin, ilgili personele havalesini yapar,
personeller tarafindan EBYS ortaminda hazirlanan yazigmalari kontrol ederek elektronik imza
ile onaylamak,

1) Miidiirligiin biitge taslagim hazirlatmak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri,
harcama yetkilisi olarak gergeklestirmek,

i) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

j) Is yerlerinde is giivenligini ve is¢i sagligm saglayacak tedbirleri almak veya
aldirmak,

k) Personelin geligimi i¢in, miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili personelin yurt i¢i ve
yurtdisindaki fuarlara, kurum i¢i ve kurum dist seminer ve egitimlere katilimini saglamaktir.

Idari Isler ve Arsiv Servisi

MADDE 9- (1) Idari Isler ve Arsiv Servisinin Gorev ve Sorumluluklari;

a) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazigmalari yapmak,

b) Gelen ve giden evraklari standart dosya planina gore arsivlemek,

c) Miidurlige gelen ve giden tiim evraklari kayit etmek,

¢) Gelen evraklari miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine isleyerek,
bu evraklari ilgili servis sorumlularina teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa cevaplamakt
Telefon ve gelen vatandaslarin dilekge bagvurularinin kayda alinarak yoénlendirilmesi ve
whatsapp, mail, HIM sistemlerinden gelen basvurular1 amirlerine iletmek cevaplanip
dosyalanmasi iglemlerini yiiriitmek

d) Miidurlik yetki alanindaki park ve yesil alanlara ait su aboneliklerini agma ve iptal
isleri ile su faturalarinin 6denmesi iglemlerinin takip edilmesi,

e) Servisler arasinda bilgi akisini saglayarak ve koordinede bulunmak, faaliyetleri
hizlandirmak,

f) Mudiirlik ¢aligmalarina iligkin verileri toplamak, stratejik plan, performans
programi, yillik birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

g) Personele ait yillik izin, mazeret izinleri (evlilik, dogum ve 6liim), hastalik ve saglik
raporu, seminer, sinav, kurs, maas, aylik yemek {icreti, giinlik ve aylik puantaj, derece-
kademe ilerlemesi, emeklilik, istifa ve tazminat islemleri, personel mevcudu ile ilgili kayitlart
tutmak, vb. personele ait tiim 6zliik iglemlerini takip etmek,

g) Demirbag ve ayniyat islemlerini yapmak, ambar mevcudunu ve taginir islem fislerini
diizenlemek,




1) Miidiirligtimiize ait resmi araglar ve hizmet alimi yoluyla kiralanan araglara ait
puantaj kayitlarini tutmak,

i) Taginir mal yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik islemlerini yiiriitmek,

j) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde harcama yetkilisi
mutemetligi ve gergeklestirme gorevlisi islemlerini yliriitmek,

k) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

Park Bakim ve Onarim Servisi

MADDE 10 -(1) Park Bakim ve Onarim Servisinin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Gorevlendirildikleri bdlgeye ait park ve yesil alanlardaki her tiirlii aksakli1 tespit
edip, en kisa siirede sorunu gidermekle sorumludur.

b) Calisma ortaminda is giivenligi ve is¢i saglig1 agisindan her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak veya aldirmak,

c¢) Miidiirliik sorumluluk alaninda bulunan tiim park ve yesil alanlarin periyodik olarak
bakim, sulama, misina, bitkisel ilaglama ve temizlik islerini saglamak,

¢) Bakim ve onarim iglerinin diizgiin yiiriitiilmesi i¢in koordinasyon saglamak,

d) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan her tiirlii malzeme ve isgiicii ihtiyacini iist
makamlara bildirmek,

e) Parklarda gorevli personelin gérevlerini yapmalarini denetlemek, her tiirlii aksamada
aksaklig1 gidermek ile geregini yapmak, gérevleri konusunda bilgi ve becerilerini arttirmak,

f) Evrak ve talimatlarin, ilgili mevzuat gergevesinde geregini yapmak,

g) Midiirlitk sorumluluk alaninda bulunan tiim park ve yesil alanlara ait su faturalarinin
kontroliinii yapmak,

g) Calisma ortaminda is giivenligi ve is¢i saglig1 agisindan her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak veya aldirmak,

h) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

Etiid Proje Servisi

MADDE 11- (1) Etiid ve Proje Servisinin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Imar planlarinda yapilmas: éngoriilen park ve yesil alan, sevgi yollari, ¢ocuk oyun
alani, sportif alan gibi yerlerle ilgili olarak, diger miidiirliiklerden de goriis ve bilgi almak
suretiyle bu tiir yerlerin etiid ve planlamasini yapmak,

b) Mevcut park, yesil alan, sevgi yollari, gocuk oyun alani, sportif alan ve refijjlerin
revizyon proje ¢aligmalar1 yapmak,

c) Arastirma yapmak, giincel bilgileri ve bilimsel gelismeleri takip etmek, veri
toplamak, veri tabani olusturmak,

¢) Donat1 tasarimlari yapmak,

d) Calisma ortaminda is giivenligi ve is¢i saglig1 agisindan her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak veya aldirmak,

e) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Budama Servisi

MADDE 12- (1) Budama Servisinin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Mudiirliigiin sorumluluk alaninda park, yesil alan, agaglandirma alanlari, tretuvar, refiij ve
benzeri alanlarda kalan agaglarin periyodik mevsim budamasi ve form budamasi igin program
hazirlayip yapmak veya yaptirmak,

b) Vatandaslarin can ve mal giivenligini korumak adina, tehlike arz eden agaglarin
gerekiyorsa budama ve kesme iglemini yapmak,




¢) Cevre ve $ehircilik Il Miidiirliigti Varliklart Koruma Kurulu tarafindan bildirilen sit
alani i¢inde bulunan agaglar ve ahit afaglarla ilgili koordine edilmis ¢alismalara katilmak,

¢) Muhtarin, vatandaglarin, Kamu kurum ve kuruluslarin; yazili ve sozlii taleplerini
degerlendirmek ve geregini yapmak,

d) Yapilan her tiir budama ve kesim ¢alismasi ile ilgili olarak idareye bilgi vermek,

e) Yazili evraklar ile talimatlarin geregini yerine getirmek,

f) Calisma ortaminda is giivenligi ve ig¢i sagligi agisindan her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak veya aldirmak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

Arac Sevk Servisi

MADDE 13- (1) Arag Sevk Servisinin gorev ve sorumluluklart;

a) Ihtiyag halinde ilgili birime ara¢ sevk etmek,

b) Softrler arasinda koordinasyonu saglamak ve sofdrlerin diizenli olarak ehliyet
kontrollerinin saglanmasi,

¢) Mevcut tiim araglarin periyodik bakimlarinin yapilmasmin  kontroliiniin takip
edilmesi, araglarin tiim ekipmanlarini kontrol etmek ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,

¢) Budama sonrasi kalan ve telefonla bildirilen dal atiklarinin alinmasi,

d) Arastz sulama programinda bulunan park ve yesil alanlarm rutin program dahilinde
sulanmasini saglamak,

e) Araglari, giinliik temizligi ve yakit kontrolleri yapilmis, iizerinde kullanilacak tiim
ekipmani, yardimei personeli ve soforii ile harekete hazir halde bulundurmak,

f) Araglar ile ilgili ariza ve aksakliklar1 miidiire iletmek,

g) Sofdr ve yardimer personelin ige devamim takip etmek ve puantajin tutulmas,

g) Calisma ortaminda is giivenligi ve is¢i saglig1 agisindan her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak veya aldirmak,

h) Gorev alanma giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

Fidanlhk ve Atolyeler Servisi
MADDE 14- (1) Fidanlik ve Atolyeler Servisinin genel gérev ve sorumluluklar;
a) Atolyeler arasi koordinasyon saglamak,
b) Calisma programina gére ekipler kurmak ve arag sevk koordinasyonunu saglayarak
ekipleri yonlendirmek,
c¢) Caligma ortaminda is giivenligi ve ig¢i saglig1 agisindan her tiirlii emniyet tedbirlerini
almak veya aldirmak,
¢) Fidanlik ve atélyelerde kullanilacak her tiirlii malzemenin teminini saglamak, temin
edilen malzemelerin muhafazasi i¢in gereken tedbirleri almak,
d) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.
(2) Fidanlik ve Atélyeler Servisinin alt birimlerinin gérev ve sorumluluklart;
a) Marangoz Atdlyesinin gérevleri;
1) Belediye birimleri ile diger kurum ve kuruluglarinin miidiirliik gérev alanina giren
muhtelif ihtiyaglarinin imkanlar dahilinde giderilmesi, park ve yesil alanlarda ahsap
igleri ile ilgili gerekli bakim ve onarimlari yapmak,
2) Atdlyede dogabilecek her tiir aksaklik ile ilgili bagli bulundugu servis yetkilisine
bilgi vermek,
3) Atolyede ve caligma ortaminda, gerekli techizatlari kullanmak, miidiirliik
tarafindan verilen talimatlara uygun can ve mal giivenligi agisindan her tiirlii emniyet
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5) Calisma ortaminda is giivenligi ve is¢i saglii agisindan her tiirlii emniyet
tedbirlerini almak veya aldirmak,

6) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

b) Demir Dograma Atdlyesinin gérevleri:

c)

%)

1) Belediye birimleri ile diger kurum ve kuruluglarinin miidiirliikk gérev alanina giren
muhtelif ihtiyaglarmin imkanlar dahilinde giderilmesi, park ve yesil alanlarda metal
isleri ile ilgili gerekli bakim ve onarimlari yapmak,

2) Atdlyede dogabilecek her tiir aksaklik ile ilgili bagli bulundugu servis yetkilisine
bilgi vermek,

3) Atdlyede ve c¢aliyma ortaminda, gerekli teghizatlart kullanmak, miidiirliik
tarafindan verilen talimatlara uygun can ve mal giivenligi agisindan her tiirlii emniyet
tedbirini alarak galigmak,

4) Her tiirlii malzeme tagima ve montaj islerini yapmak,

5) Calisma ortaminda i giivenligi ve ig¢i saghifi agisindan her tiirli emniyet
tedbirlerini almak veya aldirmak,

6) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Boya at6lyesinin gorevleri:

1) Demir dograma atélyesi ile marangoz atdlyesinde tadilat: yapilan ve boya ihtiyaci
olan bank, pergola, ¢op kovasi, spor aleti, gocuk oyun setlerini vb. boyamak,

2) Atolyede dogabilecek her tiir aksaklik ile ilgili bagli bulundugu servis yetkilisine
bilgi vermek,

3) Atolyede ve c¢aligma ortaminda, gerekli techizatlari kullanmak, miidiirliik
tarafindan verilen talimatlara uygun can ve mal giivenligi agisindan her tiirlii emniyet
tedbirini alarak ¢alismak,

4) Her tiirlii malzeme tagima ve montaj islerini yapmak,

5) Caligma ortaminda i giivenligi ve is¢i saglii agisindan her tiirlii emniyet
tedbirlerini almak veya aldirmak,

6) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Fidanlik ekibinin gorevleri

1) Fidanlik alaninda bulunan bitkilerin sulama, kok havalandirma, zararli ve
hastaliklara kars1 ilaglama, saksi degisimi, giibreleme vb. bakim calismalarini
yapmak,

2) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan aga¢ ve gali fidant ile mevsimlik
bitkileri dikim alanina sevk etmek,

3) Her tiirlii malzeme tagima ve indirme isini yapmak,

4) Calisma ortaminda is giivenligi ve is¢i saglifi agisindan her tiirlii emniyet
tedbirlerini almak veya aldirmak,

5) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

d) Sulama Tesisati Ekibinin Gérevleri

1) Miidiirliik gorev alanina giren park ve yesil alanlarda su tesisat1 yapim, mevsimine
gore sistemlerin ayarlarinin giincellenmesi, bakim ve onarim galismalarini yapmak,
2) Mevcut ve yeni yapilan parklarin ya da yesil alanlarin su abonelik islerini
yaptirmak i¢in gerekli galigmalari yapmak,

3) Her tiirlii malzeme tagima ve montaj islerini yapmak,
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4) Calisma ortaminda is giivenlii ve isgi saghigi acgisindan her tiirlii emnlyet
tedbirlerini almak veya aldirmak,

5) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Alinmasi Icrasi

Gorevin Alinmasi

MADDE 15- (1) Bagkan ve bagkan yardimcisinin talimatlari geregi, gelen evrakin,
miidiirligiin gérev ve sorumluluk alanina girmesi durumunda, evragin kayit altina alinmak
suretiyle miidiir tarafindan ilgili birime havalesi ile zimmet karsiligi teslim edilmesi ile
gorevin ifa stireci baglar.

Gorevin planlanmasi

MADDE 16- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve islemler yasal mevzuatlara
uygun olarak miidiir ve teknik personel tarafindan diizenlenen, plan ve is akis semalart
dahilinde ytiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE17- (1) Mudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri, yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken &zen ve siiratle yapmak zorundadir.

_ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri ve diger birimler arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 18- (1) Belediyedeki diger birimler ile miidiirliik arasinda ve miidiirliik
emrinde gbrev yapmakta olan personel arasinda igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir. Gelen tiim evraklar toplanarak, konularina gore dosyalanir ve miidiire iletilir. Miidiir,
evraklar1 geregi icgin ilgili personele havale eder. Ilgili personel bu yonetmelikte kendisine
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan malzemenin yerine gérevlendirilen personele devir tesliminin
yapilmasi zorunludur. Devir teslim yapilmadan miidiirliik ile ilisik kesilemez.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 19- (1) Mudiirliik ile diger ozel ve tiizel kisiler arasindaki yazigmalar,
miidiirlin imzas1 ile ytiriitiiliir. Miidiirliik tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda
yapilmast gerekli goriilen yazigmalar, miidiir ve midirligin bagli oldugu baskan
yardimcisinin parafi ile Bagkanin veya yetki verdigi bagkan yardimcisinin imzasi ile yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkisinin devri

MADDE 20- (1) Mudiirltigtin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde, konu ve kapsami
belirtilmek suretiyle, park ve bahgeler miidiiriinden sonra gelmek ve miidiire kars1 sorumlu
olmak iizere, Bagkanin onayi ile imza yetkilisi gérevlendirilebilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Meclis tarafindan
1/8/2016 tarih ve 2016/114 sayili karari ile kabul edilen Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Teskilat, Gorev ve Caliyma Esaslarina Dair Yénetmelik yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22- (1) Is bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Yiiriitme maddesi de dahil olmak tizere, toplam yirmi dort maddeden
olusan bu Yonetmelik hiikiimlerini, Bagkan yiiriitiir.
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